SWYDDFA COMISIYNYDD HEDDLU
A THROSEDD GOGLEDD CYMRU

OFFICE OF THE POLICE & CRIME
COMMISSIONER NORTH WALES

HEDDLU
GOGLEDD CYMRU

NORTH WALES
POLICE

CYDBWYLLGOR ARCHWILIO

1pm - 28 Mawrth 2023
Wyneb yn Wyneb ac Ar-lein ar Microsoft Teams

AGENDA
Yn bresennol:
CYDBWYLLGOR ARCHWILIO:
Rachel Barber — Cadeirydd Julie Perkins

John Cunliffe
Allan Rainford

Sarah Davies

SWYDDOGION YR HEDDLU:

Seb Phillips — Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau
Guto Edwards — Pennaeth Cyllid

Helen Williams — Cyfrifydd Rheolaeth Ariannol
Anne Matthews — Swyddog Cyllid a Chyllidebau

Y Prif Uwcharolygydd Dros Dro Helen Corcoran — Gwasanaethau
Corfforaethol

James Sutton — Pennaeth Cudd-wybodaeth/Cadeirydd
Bwrdd Sicrwydd
Jenny Parry — Pennaeth Datblygu Pobl a Sefydliadol

SWYDDFA'R COMISIYNYDD HEDDLU A THROSEDD:

Stephen Hughes — Prif Swyddog Gweithredol
Kate Jackson — Prif Swyddog Cyllid

Angharad Jones — Cynorthwyydd Personol i'r Prif Weithredwr

ARALL YN BRESENNOL

Helen Cargill, TIAA

Michelle Phoenix, Archwilio Cymru

Eitemau Sefydlog

Diben Tudalen Amser

1 Ymddiheuriadau a Datganiadau o
Ddiddordeb

Cadeirydd

2 Cofnodion o'r cyfarfod diwethaf
Bydd y Cadeirydd yn cynnig fod
cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar
10 Hydref 2022 yn gywir.

Cadeirydd

5 mun

3 Cofnod Gweithrediadau

Cadeirydd

5 mun

Eitemau Sefydlog
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4 Diweddariad Sefydliadol Prif Swyddog Gweithredol a | Gwybodaeth 15 mun
Chyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau
5 Diweddariad AHEM Prif Uwcharolygydd Gwasanaethau | Sicrwydd 20 mun
Corfforaethol
6 Archwilio Mewnol Sicrwydd 10 mun
a. SICA Archwilio Mewnol 2022/23 | a. Archwilio Mewnol
b. Adroddiad Rheolwyr b. Cyfarwyddwr Cyllid
ac  Adnoddau [/
Swyddog Cyllideb
7 Diweddariad Risgiau Pennagth Cudd-wybodaeth Busnes Sicrwydd 10 mun
- Datblygiad Proses Risg a
Chofrestr Risgiau Bresennol Prif Swyddog Gweithredol /
- Cofrestr Risg SCHTh Prif Swyddog Cyllid
8 Rhaglen Waith 2023/24 Cyfarwyddwr Cyllid ac | Penderfyniad 5 mun
Adnoddau a Phrif
Swyddog Cyllid
Eitemau Sefydlog
9 Archwilio Cymru - Adroddiad | Swyddfa Archwilio Cymru | Sicrwydd 10 mun
Gwerth am Arian ac Archwiliad
Blynyddol (Llythyr Rheolwyr)
10 Rhaglen Gyfalaf - (yn cynnwys | Pennaeth Cyllid Sicrwydd 10 mun
Strategaeth Rheoli'r Trysorlys)
1 Sesiwn Friffio Cyllideb — sut mae hyn | Pennaeth Cyllid Sicrwydd Llafar 10 mun
yn newid risgiau a sut yr edrychir ar
risgiau
12 Diweddariad Llywodraethu - gan | Prif Swyddog Cyllid Gwybodaeth 5 mun
gynnwys drafft o'r Datganiad
Llywodraethu Blynyddol
13 Adroddiad Blynyddol y CA - | Cadeirydd Gwybodaeth Llafar 10 mun
adroddiad drafft a thrafodaeth/Cylch
Gorchwyl
14 At wraidd y mater risg Pennaeth Datblygu Pobl a | Gwybodaeth 15 mun
e Denu staff i ymgeisio am rolau | Sefydliadol Corfforaethol
allweddol o fewn HGC (Risg 81)
Unrhyw Fater Arall (Hysbyswch vy
cadeirydd cyn y cyfarfod)
DYDDIADAU CYFARFODYDD YN Y
DYFODOL
27 Gorffennaf 2023
28 Medi 2023
7 Rhagfyr 2023
CYFANSWM 2.10 awr

20101




HEDDLU

SWYDDFA COMISIYNYDD HEDDLU
A THROSEDD GOGLEDD CYMRU

s

OFFICE OF THE POLICE & CRIME
COMMISSIONER NORTH WALES

POLICE

CYDBWYLLGOR ARCHWILIO

Ystafell Gynhadledd 1 ac Ar-lein (Hybrid)
8 Rhagfyr 2022 am 9:30
PRESENNOL

CYDBWYLLGOR ARCHWILIO:

Rachel Barber — Cadeirydd
John Cunliffe

Allan Rainford

Julie Perkins

SWYDDOGION YR HEDDLU:

Seb Phillips — Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau

Guto Edwards — Pennaeth Cyllid

Helen Williams — Cyfrifydd Rheoli Ariannol

Jonathan Bowcott — Uwcharolygydd y Gwasanaethau Corfforaethol
Philip Kenyon — Cyfreithiwr yr Heddlu

James Sutton — Pennaeth Cudd-wybodaeth Busnes

Kerrie Ambrose — Is-gadeirydd y Pwyllgor Moeseg

Anna Pretious — Rheolwr Amgylcheddol ac Arbed Ynni (Eitem 15 yn unig)

SWYDDFA'R COMISIYNYDD HEDDLU A THROSEDD:

Wayne Jones — Y Dirprwy Gomisiynydd Heddlu a Throsedd

Stephen Hughes — Prif Swyddog Gweithredol

Kate Jackson — Prif Swyddog Cyllid

Angharad Jones — Cynorthwyydd Personol i'r Prif Weithredwr (cofnodion)

POBL ERAILL YN BRESENNOL

Jonathan Maddock, TIAA
Michelle Phoenix, Archwilio Cymru

YMDDIHEURIADAU A DATGANIADAU O DDIDDORDEB

Sara Davies — Aelod o'r CA

Helen Corcoran — Prif Uwcharolygydd, Gwasanaethau Corfforaethol
Anne Mathews — Swyddog Cyllid a Chyllidebau

Helen Cargill, Archwilio Mewnol, TIAA.

Datganiadau o ddiddordeb:
John Cunliffe — Aelod o'r Bwrdd lechyd lleol (Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr)
Kate Jackson — perthynas yn gweithio i Archwilio Cymru
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COFNODION A CHOFNOD GWEITHREDIADAU
Cytunwyd bod cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 10 Hydref 2022 fel cofnod cywir.
COFNOD GWEITHREDIADAU

Diweddarwyd y Cofnod Gweithrediadau a bydd yn cael ei gylchredeg gyda'r cofnodion. Y
gweithrediadau a argymhellwyd eu cau ac a gytunwyd eu cau oedd: 1, 2,4, 6, 7 ac 8.

DIWEDDARIAD SEFYDLIADOL

Nododd y Cydbwyllgor Archwilio'r adroddiad gan Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd a
Heddlu Gogledd Cymru a roddodd ddiweddariad am y gwaith a wnaed ers cyfarfod diwethaf y
Cydbwyllgor Archwilio ym mis Hydref.

Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd

Nododd y Cydbwyllgor Archwilio'r diweddariad gan y Prif Swyddog Gweithredol ar o fewn Swyddfa'r
Comisiynydd Heddlu a Throsedd ers y cyfarfod diwethaf.

Diolchodd y Prif Swyddog Gweithredol i'r aelodau wnaeth ddod i'r digwyddiad Ymgyfarwyddo'r
diwrnod cynt. Dywedodd ei fod wedi bod yn ddiwrnod gwerth chweil a diolchodd i bawb a oedd
ynghylch cynllunio/cyflawni'r diwrnod. Nodwyd hefyd fod cael aelodau'r Cydbwyllgor Archwilio ac
aelodau o'r Panel Heddlu a Throsedd o fudd.

Hysbyswyd fod arolwg ymgynghoriad cyhoeddus y Comisiynydd Heddlu a Throsedd bellach ar agor
er mwyn i'r cyhoedd gael dweud eu dweud ar flaenoriaethau strategol y Comisiynydd ac ysbrydoli
lefel y praesept a fydd yn cael ei chyflwyno i'r Panel Heddlu a Throsedd ym mis lonawr.

Bydd yr ymgynghoriad yn agored tan ddechrau mis lonawr ac mae'n cael ei gyhoeddi'n eang.
Nodwyd y byddai'n ddiddorol dysgu pa sianeli fydd yn cael eu defnyddio'n eang.

Gofynnodd y Cadeirydd i ddiolchiadau aelodau gael eu rhannu gyda phawb a oedd ynghlwm gyda'r
digwyddiad Ymgyfarwyddo. Gofynnodd i unrhyw gyflwyniadau o'r diwrnod gael eu rhannu gydag
aelodau a oedd yn methu bod yno.

Gweithrediad | Cyflwyniadau o'r digwyddiad Ymgyfarwyddo i gael eu cadw ar Google Drive er
1 mwyn galluogi aelodau nad oedd yn bresennol i weld y cynnwys.

Heddlu Gogledd Cymru

Diweddarodd y Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau'r Cydbwyllgor drwy eithriad ar faterion a
digwyddiadau sy'n effeithio'r Heddlu ers cylchredeg yr adroddiad.

Nodwyd bod tanwariant refeniw wedi gostwng ers y cyfarfod diwethaf ond roedd yn parhau yn swm
sylweddol o £5.5m.

Yn absenoldeb manylion o fewn datganiad y Canghellor, y dybiaeth ymarferol i blismona ydy y bydd
Adolygiad Gwariant Cynhwysfawr mis Hydref 2021 yn berthnasol gyda dau addasiad. Yr addasiadau
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fyddaii'r ardoll gofal lechyd a Chymdeithasol gael ei dynnu o'r ffigyrau ond y byddai'r cyllid dyfarniad
cyflog ychwanegol yn cael ei ychwanegu.

Mae'r Prif Gwnstabl newydd yn ei swydd ac mae adolygiad gweithredol ehangach o'r heddlu ar
waith. Mae'r Prif Gwnstabl yn gobeithio dod i gyfarfod o'r Cydbwyllgor Archwilio yn y dyfodol.

DIWEDDARIAD HMICFRS
Nododd y Cydbwyllgor Archwilio'r diweddariad a roddwyd o fewn y papur.

Nododd Uwcharolygydd y Gwasanaethau Corfforaethol fod yr arolwg PEEL bellach ar ben. Gwnaed
nifer o newidiadau i'r adroddiad, yn enwedig ynghylch cwestiwn 12 (Gwerth am Arian/cynllunio
strategol). Disgwylir yr adroddiad olaf ym mis lonawr ac fe'i rhennir gydag aelodau unwaith y'i
derbynnir.

Mae'r Heddlu wedi cael gwybod na fydd yr Arolwg Troseddau Difrifol a Threfnedig a Fetio yn
digwydd ym mis Chwefror/Mawrth 2023. Nid oes dyddiad newydd wedi'i roi ynghylch pryd fydd yr
arolwg hwn yn digwydd.

Bydd AHEF yn ymweld & Gogledd Cymru yn yr wythnos yn dechrau 12 Rhagfyr er mwyn edrych ar
gynnydd o ran achosion sy'n peri pryder ac argymhellion yn codi o'r arolwg dirybudd o ddalfeydd yr
heddlu. Mae'r Heddlu'n hyderus y caeir y mwyafrif o weithrediadau.

Holodd y Cadeirydd i sicrwydd gael ei roi o fewn adroddiadau'r dyfodol o ran cyflawni
gweithrediadau a sut y gall y cydbwyllgor geisio sicrwydd fod yr Heddlu yn mynd i'r cyfeiriad iawn
ac yn deall y risgiau sy'n gysylltiedig gyda'r gweithrediadau hynny.

Bydd yr Uwcharolygydd yn mynd a hyn i ffwrdd ar gyfer y cyfarfod nesaf ac wedi hysbysu aelodau
fod AHEF wedi cadarnhau y gwnant dynnu/dileu sawl gweithrediad ac AFls gan eu bod yn
hanesyddol. Hysbyswyd fod y gweithrediadau a godwyd gan AHEF yn cael eu rheoli drwy'r Bwrdd
Dysgu Sefydliadol.

Gweithrediad | Prif Uwcharolygydd y Gwasanaethau Corfforaethol i sicrhau bod rhagor o fanylion
2 o ran cyflawni gweithrediadau a risgiau cysylltiedig i'w cael o fewn papur cyfarfod
y Cydbwyllgor Archwilio.

ARCHWILIO MEWNOL

a. SICA ARCHWILIO MEWNOL 2022-23

Nododd y Cydbwyllgor Archwilio'r diweddariad a roddwyd o fewn y papur sy'n rhoi diweddariad
ar gynnydd o ran Cynllun Blynyddol 2022-23. Nodwyd dim pryderon, ac mae gwaith yn mynd
rhagddo'n dda o ran y cynllun blynyddol cymeradwy. Mae pob adolygiad ar y gweill i gael ei
gwblhau cyn diwedd mis Mawrth.

Nododd aelodau'r pwyllgor fod nifer sylweddol o archwiliadau yn cael eu hymgymryd o hyd yn
ystod y flwyddyn ariannol bresennol. Gwnaethant ofyn am ddiweddariad ym mis lonawr am
archwiliadau wedi'u cwblhau/sydd ar 6l.
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Gweithrediad | Archwilio Mewnol a'r Swyddog Cyllid a Chyllidebau i roi diweddariad i aelodau
3 yn ystod mis lonawr am archwiliadau wedi'u cwblhau a rhai sydd ar 6l ar gyfer
2022/23.

b. TROSOLWG ARCHWILIO MEWNOL — ADRODDIAD RHEOLWYR

Nododd y Cydbwyllgor Archwilio'r papur sy'n rhoi trosolwg o weithgarwch rheolaethau mewnol
o fewn Heddlu Gogledd Cymru.

Diolchodd y Cadeirydd i swyddogion am ddiwygio fformat y papur sydd bellach yn canolbwyntio
ar ymateb rheolwyr.

DIWEDDARIAD RISG

DATBLYGIAD PROSES RISG A CHOFRESTR RISGIAU PRESENNOL

Nododd y Cydbwyllgor Archwilio'r diweddariad a roddwyd o fewn y papur Diweddariad Risg ar 9
Tachwedd 2022.

Dywedodd aelod o'r Cydbwyllgor Archwilio fod hysbys a rheoli risg mewn sefylifa well o lawer nag
yr oedd ychydig flynyddoedd yn 6l a diolchodd i'r Pennaeth Cudd-wybodaeth Busnes a'i dim am eu
gwaith llafurus.

Ategodd y Cadeirydd ei diolch i'r Pennaeth Cudd-wybodaeth Busnes a'i dim am y sesiwn a gawsant
ar risg a oedd o fudd i'r Cydbwyllgor.

Holodd y Cadeirydd a oedd risg gyffredinol i'r hinsawdd economaidd bresennol. Mae'n deall fod
sefydliadau fel arfer yn edrych ar risgiau unigol ond holodd a oedd risg i'r sefydliad/sector cyfan ac
a ydy hyn yn newid yr asesiad risg ar gyfer y sefydliad cyfan.

Dywedodd y Pennaeth Cudd-wybodaeth Busnes fod hyn yn cael ei ymdrin yn rhannol drwy'r
Cynllunio Parhad Busnes gyda chlwstwr o faterion yn cael eu hymchwilio a strwythur
Aur/Arian/Efydd yn cael ei roi mewn lle i'w reoli. Gellid gosod risg ar y gofrestr, ond mae hyn yn cael
ei reoli ar hyn o bryd drwy Barhad Busnes er mwyn sicrhau fod yr Heddlu yn barod ar gyfer yr heriau
sy'n codi a bod y sefydliad yn barod er mwyn ymdrin @ nhw.

Nododd aelod o'r Cydbwyllgor Archwilio y gall fod yn angenrheidiol yn y dyfodol dod & risg mwy
cydberthynol at ei gilydd. Holodd y Pennaeth Cudd-wybodaeth Busnes os gallai'r aelod rannu ei farn
ynghylch sicrwydd risg gyda swyddogion.

Gweithrediad | John Cunliffe, aelod o'r Cydbwyllgor Archwilio i rannu ei farn ynghylch sicrwydd
4 risg gyda swyddogion tu allan i'r cyfarfod.

RHAGLEN WAITH 2022/23

Nododd y Cydbwyllgor Archwilio'r rhaglen waith ddiweddaraf a gyflwynwyd. Nododd y Prif Swyddog
Cyllid y diweddarwyd y rhaglen drwy gydol y cyfarfod gyda sylwadau aelodau.

Holodd aelod o'r Cydbwyllgor Archwilio a ellid rhoi eitem ar yr agenda yn diweddaru aelodau ar y
dreth gyngor/cyllideb a nodi unrhyw benderfyniadau anodd roedd rhaid i'r Comisiynydd Heddlu a
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10.

Throsedd orfod ei wneud wrth osod y praesept. Holodd hefyd am wau hyn i'r diweddariad er mwyn
egluro sut mae hyn yn newid ein barn am risg ac a oes unrhyw benderfyniadau a wnaed wedi creu
Mmwy O risg.

Gweithrediad | Y Prif Swyddog Cyllid i ddiweddaru'r Rhaglen Waith a chyflwyno papur
5 diweddariad ar y praesept/cyllideb yng nghyfarfod mis Mawrth o'r CA.

Hysbysodd y Prif Swyddog Gweithredol y bydd y lefel hon o fanylder yn cael ei chyflwyno i'r Panel
Heddlu a Throsedd yng nghyfarfod mis lonawr ac mai cyfarfod cyhoeddus ydy hwn ac felly mae
croeso i aelodau ddod/gwylio ar-lein.

Nododd aelodau nad ydy'r Cydbwyllgor yn gallu gweld risgiau'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd.
Nodwyd fod hyn yn rhywbeth sydd angen ei ymchwilio a holwyd sut y gellid cyflawni hyn.

Nododd swyddogion mai ond dau risg sydd ar Gofrestr Risg y Comisiynydd Heddlu a Throsedd ar
hyn o bryd. Mae hyn gan fod rhai eraill ar Gofrestr Risg yr Heddlu gan eu bod yr un mor berthnasol
i SCHTh. Ond croesawyd cyfarfod gydag Arweinydd Risg y Cydbwyllgor Archwilio er mwyn trafod.

Gweithrediad | Y Prif Swyddog Cyllid a'r Prif Swyddog Gweithredol i gyfarfod gydag Arweinydd
6 Risg y CA er mwyn edrych dros gofrestr risg SCHTh.

ARCHWILIO CYMRU - GWERTH AM ARIAN AC ADRODDIAD ARCHWILIAD BLYNYDDOL (LLYTHYR
RHEOLWYR)

Diweddarodd Archwilio Cymru'r Cydbwyllgor ar yr Adroddiad Archwilio Blynyddol.

Nodwyd fod y Llythyr Archwilio Blynyddol eto i'w gyhoeddi ac y byddai hyn yn cael ei gyhoeddi ym
mis lonawr/Chwefror 2023 gan eu bod yn parhau i archwilio awdurdodau lleol. Dywedodd Archwilio
Cymru nad oedd dyddiad cau ar gyfer cyhoeddi'r llythyr hwn. Cadarnhawyd nad oedd materion
sylfaenol gydag archwiliad blynyddol yr Heddlu y byddai'r llythyr, pan gyhoeddir, yn ei gadarnhau.

Holodd y Cydbwyllgor Archwilio am yr oedi mewn cyhoeddi'r llythyr hwn gan nad ydym yn
awdurdod lleol. Dywedodd Archwilio Cymru fod yr Heddlu/Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a
Throsedd yn cael eu harchwilio o dan y ddeddfwriaeth awdurdodau lleol.

Nododd y Cadeirydd fod hyn yn anffodus ac nid yw'n rhoi hyder i'r bobl hynny sy'n gwylio'n
gyhoeddus fod y sefydliad mor dryloyw a phosibl heb fai arnyn nhw.

CYFLAWNIAD RHEOLI'R TRYSORLYS

Nododd y Cydbwyllgor Archwilio'r diweddariad chwe mis ar Reoli'r Trysorlys a'r gweithgarwch a
ymgymerwyd o fewn chwe mis cyntaf 2022-23.

Nid oes toriadau wedi'u hysbysu o fewn y 6 mis diwethaf gyda'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd ar
hyn o bryd gyda mantolen gref sy'n arwain at sefyllfa buddsoddwyr net wrth symud ymlaen gyda
dim angen arfaethedig i fenthyg yn y tymor canolig. Mae cyfraddau llog hefyd wedi cynyddu a fydd
yn rhoi incwm ychwanegol sy'n cynorthwyo i leddfu'r cynnydd mewn costau ynni.

Nododd Aelod o'r Cydbwyllgor nad oes benthyca ar y gweill gan fod balansau mewnol yn uchel ar
chwarter y gyllideb ac efallai nid ydy'r cyhoedd yn gyfforddus gyda hyn.
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11.

Dywedodd y Pennaeth Cyllid fod balansau'n neidio ym mis Gorffennaf gan fod yr Heddlu yn derbyn
ei daliad grant pensiwn. Bydd yn rhoi brawddeg yn y naratif yn y dyfodol er mwyn egluro'r sefyllfa
hon a'r hyn ydy'r balansau cyfartalog.

Holodd Aelod o'r Cydbwyllgor am adolygiad o'r Rhestr Gwrthbarti a oedd yn canolbwyntio ar radd
gredyd banciau. Ond o ystyried bod rhai awdurdodau lleol yn cael trafferth ac yn mynd i ddyledion
sylweddol, a fyddai mwy o risg petai'r Heddlu'n buddsoddi gyda'r awdurdodau lleol hyn ac a fyddai
Arlingclose yn rhoi hyfforddiant i aelodau ar reoli'r trysorlys.

Dywedodd y Pennaeth Cyllid y derbynnir cyngor gan Arlingclose bob dydd a phob wythnos, ar ben
y strategaeth sylfaenol. Oherwydd hyn, mae Heddlu Gogledd Cymru wedi tynnu rhai awdurdodau
lleol oddi ar eu rhestr buddsoddiadau posibl ac nid oes ganddynt arian wedi'i fuddsoddi gyda chyrff
llywodraeth leol ar hyn o bryd.

Gwnaiff y Pennaeth Cyllid ofyn i Arlingclose os gallent ddarparu hyfforddiant Rheoli'r Trysorlys i
aelodau.

Gweithrediad | Y Pennaeth Cyllid i ofyn i Arlingclose ddarparu hyfforddiant Rheoli'r Trysorlys i
7 aelodau'r CA.

RHAGLEN GYFALAF — DIWEDDARIAD

Gwnaeth aelodau'r Cydbwyllgor nodi cynnwys y papur a gyflwynwyd i'r Bwrdd Gweithredol
Strategol a rhannwyd y cyflwyniad yn ystod y cyfarfod.

Holodd aelod o'r Cydbwyllgor Archwilio a oedd y prosiectau a ddangoswyd eu bod yn dechrau yn
2023/24 wedi cael eu cymeradwyo gan y Comisiynydd Heddlu a Throsedd ac a allai fod oedi mewn
dyrannu.

Hysbysodd y Pennaeth Cyllid fod trafodaethau wedi bod yn parhau'n ystod yr wythnos ddiwethaf a
bod y gwariant eto i'w gymeradwyo. Mae cynnydd mewn costau yn cael eu cadarnhau a'u cytuno
ac mae adolygiad o werth am arian y prosiectau cyfalaf hyn yn cael eu hystyried hefyd.

Dywedodd y Cyfarwyddwr Cyllid fod craffu a llywodraethu ychwanegol wedi'i roi mewn lle a allai
olygu oedi rhai prosiectau. Mae camau mewn lle er mwyn ymdrin &'r materion hyn ac adlewyrchir
hyn yn y strategaeth gyfalaf a'r rhaglen gyfalaf a fydd yn cael eu cyhoeddi i'w cymeradwyo ar
ddiwedd y flwyddyn ariannol ar gyfer y pum mlynedd nesaf.

Dywedodd y Cydbwyllgor y byddai'n ddefnyddiol gweld darlun mwy cyflawn o'r effaith gall oedi
prosiectau ei gael ar y sefydliad, gan amlygu a fyddai'r Heddlu'n gwella neu'n dirywio o ran eu gallu
i gadw ar y llwybr o ran gwariant cyfalaf.

Dywedodd swyddogion fod graff yn bodoli ac y byddai'n cael ei graffu ym Mwrdd Cyflawniad yr
Heddlu ac mae'n faes o dan sylw o fewn y bwrdd hwn. Gellir rhannu'r graff hwn gydag aelodau o'r
Cydbwyllgor Archwilio.

Gweithrediad | Y Cyfarwyddwr Cyllid i rannu'r graff gydag aelodau o'r cydbwyllgor.
8
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12.

13.

Holodd aelodau a oedd cyllid ychwanegol allanol yn cael ei geisio er mwyn cynorthwyo adeiladu
Gorsaf Heddlu Caergybi o ystyried fod rhai gofynion penodol. Cadarnhaodd y Cyfarwyddwr Cyllid ac
Adnoddau yr edrychir ar gyllid allanol ond y gwnaiff yr Heddlu asesu ynghylch a ydy'r adeiladu'n
cynnig gwerth am arian o hyd ac os yw'r llwybr cywir.

DIWEDDARIAD LLYWODRAETHU

Nododd y Cydbwyligor Archwilio'r gwaith a wnaed gan y Bwrdd Cyd-lywodraethu a'r mewnbwn a
gafwyd gan y Bwrdd Sicrwydd.

Bydd drafft o'r Cylch Gorchwyl ar gyfer y Cydbwyllgor Archwilio wedi'i osod ger bron y cyfarfod hwn,
ond codwyd sawl pwynt yng nghyfarfod diwethaf y Bwrdd Llywodraethu sy'n cael eu gweithio
trwyddynt. Gobeithir gosod y Cylch Gorchwyl wedi'i ailddrafftio ger bron cyfarfod o bwyllgor mis
Mawrth. Hyd nes y cyhoeddir y Cylch Gorchwyl diwygiedig, mae'r un presennol yn parhau.

DIWEDDARIAD MOESEG

Rhoddodd Is-gadeirydd y Pwyllgor Moeseg ddiweddariad i aelodau ar weithgarwch y Pwyllgor dros
y 12 mis diwethaf a'r gwerth gall y pwyllgor ei ychwanegu.

Hysbysodd yr Is-gadeirydd y bydd Cadeirydd y Pwyllgor yn camu o'i r6l ac mae Heddlu Gogledd
Cymru yn y broses o recriwtio cadeirydd allanol newydd.

Hysbyswyd fod y nifer o ddilemau a dderbyniwyd wedi parhau'n gyson ond bod y rhai hynny a
dderbyniwyd bellach yn fwy amrywiol mewn natur a chymhlethdod. Mae adborth rhanbarthol a
chenedlaethol hefyd wedi'i dderbyn ar y pynciau a godwyd ac wedi'i fwydo'n 6l i swyddogion.

Holodd y Cadeirydd a oedd yr aelodaeth wedi parhau'n sefydlog ac a oes elfen o gysondeb yn parhau
o fewn y Pwyllgor er mwyn cysoni ymdriniaeth. Hysbyswyd bod nifer o aelodau o'r Pwyllgor wedi
bod ynghlwm ers y dechrau ond bod pobl eraill yn llawer mwy newydd. Mae hynny'n golygu fod
amrywiaeth dda er mwyn sicrhau cysondeb ymdriniaeth ond dod a chyflwyno syniadau arloesol.

Holodd y Cadeirydd os oedd y Pwyllgor Moeseg wedi bod yn rhan o'r Adolygiad Llywodraethu a'r
Archwiliadau Mewnol er mwyn sicrhau bod y prosesau'n gadarn a theg.

Hysbyswyd fod y Pwyllgor Moeseg yn cael eu cynnwys o fewn yr adolygiad llywodraethu blynyddol,
ond nad oedd y swyddogion a oedd yn bresennol yn credu eu bod wedi ynghlwm gydag Archwiliadau
Mewnol. Bydd y Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau yn mynd i ffwrdd a hysbysu aelodau tu allan i'r
cyfarfod.

Gweithrediad | Y Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau i ganfod os oedd y Pwyllgor Moeseg wedi
9 bod ynghlwm yn y broses Archwiliadau Mewnol.

Holodd aelod o'r Cydbwyllgor os oedd heddluoedd yn gofyn i newydd ddyfodiaid/swyddogion posibl
os ydynt yn aelodau o sefydliad y Seiri Rhyddion.

Eglurodd Is-gadeirydd y Pwyllgor Moeseg mai dyma'r rheswm pam fod y cwestiwn hwn wedi'i
gyflwyno i gyfarfod o'r Pwyllgor Moeseg Rhanbarthol gan yr hoffai Heddlu Gogledd Cymru weld barn
yr Heddluoedd eraill gan ddeall fod y cwestiwn hwn yn cael ei drafod yn genedlaethol.
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14.

15.

Gwnaiff y Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau ofyn a ydy aelodaeth o'r Seiri Rhyddion fel rhan o
unrhyw broses fetio ac adrodd yn 6l i'r Cydbwyllgor.

Gweithrediad | Y Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau i egluro a ofynnir i ymgeiswyr a ydynt yn
10 aelodau o'r Seiri Rhyddion fel rhan o'r broses ymgeisio/fetio.

Dywedodd vy Prif Swyddog Gweithredol fod darn o ddeddfwriaeth mewn lle sy'n atal sefydliadau
rhag gofyn a ydy ymgeiswyr yn aelodau o'r Seiri Rhyddion.

Holodd Aelod o'r Cydbwyllgor Archwilio os oedd strwythur/proses Pwyllgor Moeseg Heddlu
Gogledd Cymru wedi'i gymharu & rhai eraill gan fod sawl cyfeiriad wedi bod at y Pwyllgorau
Rhanbarthol/Cenedlaethol.

Dywedodd Is-gadeirydd o'r Pwyllgor Moeseg fod Heddlu Gogledd Cymru yn dilyn strwythurau tebyg
i'r rhai hynny o'r byrddau rhanbarthol/cenedlaethol. Ond fe'u gwelir fel enghraifft dda gan fod gan
Ogledd Cymru Gadeirydd allanol, ac mae hyn yn rhywbeth mae llawer o fyrddau eraill yn eu copio
ac wedi recriwtio/yn recriwtio Cadeiryddion allanol.

Nodwyd fod y dilema Cofnodion Meddygol wedi'i grybwyll o fewn y cyflwyniad ond nad oedd
eglurhad i'r hyn oedd y dilema hwn na'i ddiweddglo. Er mwyn rhoi sicrwydd i'r Cydbwyllgor
Archwilio fod y broses hon yn gweithio, holodd y Cydbwyllgor os gallent weld y dilema a godwyd a'u
canfyddiadau.

Mae'r Is-gadeirydd yn fodlon darparu'r dilema i'r Cydbwyllgor Archwilio ei ddarllen a gellir codi
unrhyw gwestiynau sydd gan y Cydbwyllgor y tu allan i'r cyfarfod.

Gweithrediad | Is-gadeirydd y Pwyllgor Moeseg i rannu'r dilema a'r canlyniad gydag aelodau'r
11 Cydbwyllgor Archwilio.

DIWEDDARIAD CYFREITHIOL

Nododd y Cydbwyllgor Archwilio'r papur sy'n rhoi trosolwg o weithgarwch cyfreithiol o fewn yr
Heddlu yn ystod y chwe mis diwethaf.

SESIYNAU BRIFFIO — CYNALIADWYEDD A DATGARBONEIDDIO

Rhoddodd y Rheolwr Gwarchod yr Amgylchedd ac Ynni drosolwg a diweddariad i'r Cydbwyllgor
Archwilio ar y gwaith cynaliadwyedd a datgarboneiddio o fewn yr Heddlu ar hyn o bryd.

Hysbyswyd fod yr Heddlu ar hyn o bryd yn gweithio ar eu dogfennau mewnol ac allanol sy'n adrodd
ary gwaith sy'n cael ei gynnal o fewn y sefydliad ar leihau costau ynni a datgarboneiddio. Hysbyswyd
fod y sefydliad angen ychwanegu at y gwaith presennol a hysbysu'r cyhoedd am y gwaith hwn.

Holodd aelod o'r Cydbwyllgor a oes gan yr Heddlu'r sgiliau/arbenigwyr/gwaith partneriaeth cywir
mewn lle er mwyn dal i fyny gyda'r dechnoleg sydd ar y gweill

Hysbysodd Rheolwr Gwarchod yr Amgylchedd ac Ynni fod yr Heddlu yn rhan o rwydweithiau niferus
sy'n rhannu arfer gorau ledled y wlad a bod arbenigwyr yn cael eu tynnu mewn er mwyn cynghori
ar waith adeiladu ayyb. Mae dogfen Strategaeth Cymru Gyfan hefyd yn bodoli sy'n ddogfen wych.
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Mae cynllun ariannol tymor canolig hefyd yn cael ei ddatblygu ond mae mwy sydd angen ei wneud
er mwyn amlygu'r gwaith sy'n cael ei ymgymryd o fewn y stad ymhellach.

Holodd y Cadeirydd pa r6l sydd gan y Cydbwyllgor wrth sicrhau y gwneir y craffu cywir o ran
amgylchedd, datgarboneiddio a chynaliadwyedd stad yr Heddlu.

Y Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau/Rheolwr Gwarchod yr Amgylchedd ac Ynni i ddod a phapur
pellach i gyfarfod y Cydbwyllgor ym mis Mawrth 2023 er mwyn egluro rol y Cydbwyllgor.

Gweithrediad | Y Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau a Rheolwr Gwarchod yr Amgylchedd ac Ynni
12 i gyflwyno papur yn amlinellu r6l y CA wrth graffu gwaith.

16. UNRHYW FATER ARALL

Nid chodwyd mater arall.

Diolchodd y Cadeirydd i bawb am eu gwaith yn 2022 a dymunodd gyfarchion y tymor iddynt.

Cynhelir cyfarfod nesaf y Cydbwyllgor Archwilio ar 28 Mawrth am 1pm fel cyfarfod hybrid: yn y cnawd yn
Ystafell Gynhadledd G15, Pencadlys yr Heddlu Bae Colwyn a dros Microsoft Teams.
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SWYDDFA COMISIYNYDD HEDDLU
A THROSEDD GOGLEDD CYMRU

e

OFFICE OF THE POLICE & CRIME
COMMISSIONER NORTH WALES

Sesiwn Agored

Wedi cau

Gweithrediadau newydd/agored o fis Mawrth 2021

CYDBWYLLGOR ARCHWILIO

HEDDLU
GOGLEDD CYMRU

NORTH WALES
POLICE

COFNOD GWEITHREDIADAU o 1.04.2022

10/10/2022 Sesiwn Friffio at Wraidd y | Cyfredol Pennaeth 18/11/22 — Mae'r CCA wedi cysylltu a'r arweinwyr priodol er mwyn hysbysu y gwnaiff
Mater - Strategaethau cyfathrebu ac | y CCA a'r Prif Swyddog Cyllid ystyried ymgysylltu a nhw ar gynllun cyfathrebu priodol.
Cyfathrebu — SCHTh a HGC ymgysylltu 08/12/2022 — Tryloywder ar danwariant yn parhau.
- Ystyried a bwydo'n 6l i'r SCHTh a | 03/03/2022 — Wedi cynnwys agenda sesiwn gaeedig mis Mawrth 23 a fydd yn ystyried
Cydbwyllgor Archwilio, o Phennaeth canfyddiadau adroddiad HMICFRS a rhoi diweddariad pellach.
ran sut ydym yn rhoi gwerth Cyfathrebu HGC
am arian drwy gyfathrebu
wedi'i reoli i'n  holl
gymunedau, er mwyn
ychwanegu at hyder
cyhoeddus.
08/12/2022 Diweddariad Sefydliadol — | Ar unwaith | Cynorthwyydd Cyflwyniadau wedi'u cadw ar Google Drive.
SCHTh - Cyflwyniadau o'r Personol i'r Prif | Awgrymu cau'r gweithrediad.
digwyddiad Ymgyfarwyddo Weithredwr
i gael eu cadw ar Google
Drive er mwyn galluogi
aelodau nad oedd yn
bresennol i weld y cynnwys.
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DYDDIAD
CYFARFOD

RHIF
COFNOD

DISGRIFIAD
GWEITHREDIAD

ANGEN
ERBYN
(DYDDIAD)

Y SAWL SY'N
GYFRIFOL

DIWEDDARIAD

08/12/2022

Diweddariad HMICFRS -
Prif ~ Uwcharolygydd vy
Gwasanaethau
Corfforaethol i sicrhau bod
rhagor o fanylion o ran
cyflawni gweithrediadau a
risgiau cysylltiedig i'w cael o
fewn papur cyfarfod vy
Cydbwyllgor Archwilio.

Cyfarfod
mis
Mawrth

Uwcharolygydd
Gwasanaethau
Corfforaethol

03/03/2022 — Dolen Adroddiad PEEL HMICFRS i'w rhannu gydag aelodau'r CA cyn y
cyfarfod a diweddariad PEEL HMICFRS i'w gynnwys ar agenda mis Mawrth 23.
Awgrymu cau'r gweithrediad.

08/12/2022

Archwilio Mewnol — SICA -
Archwilio  Mewnol a'r
Swyddog Cyllid a
Chyllidebau i roi
diweddariad i aelodau yn
ystod mis lonawr am
archwiliadau wedi'u
cwblhau a rhai sydd ar 6l ar
gyfer 2022/23.

lonawr
2022

Archwilio
Mewnol a
Swyddog Cyllid a
Chyllidebau

21/12/2022 — Rhannwyd diweddariad gydag aelodau o'r CA
Awgrymu cau'r gweithrediad.

08/12/2022

Diweddariad Risgiau —John
Cunliffe, aelod o'r
Cydbwyllgor  Archwilio i
rannu ei farn ynghylch
sicrwydd risg gyda
swyddogion tu allan i'r
cyfarfod.

Cyn gynted
a phosibl

John Cunliffe -
Aelod o'r CA

06/03/2023 — E-bost wedi'i anfon at y Pennaeth Cudd-wybodaeth Busnes i roi barn ar
ddal risgiau a'i sicrwydd. Trafodir ymhellach gyda swyddogion os oes angen.

08/12/2022

Rhaglen Waith 2022/23 - Y
Prif Swyddog Cyllid i
ddiweddaru'r Rhaglen
Waith a chyflwyno papur
diweddariad ar y
praesept/cyllideb yng
nghyfarfod mis Mawrth o'r
CA.

Cyfarfod
mis
Mawrth

Prif
Cyllid

Swyddog

01/03/2022 - Dolen i bapurau'r Panel Heddlu a Throsedd isod.
https://modgoveng.conwy.gov.uk/ieListDocuments.aspx?Cld=800&M|d=9252&Ver=4
Awgrymu cau'r gweithrediad.

08/12/2022

Rhaglen Waith 2022/23 - Y
Prif Swyddog Cyllid a'r Prif
Swyddog Gweithredol i
gyfarfod gydag Arweinydd

Cyn gynted
a phosibl

Prif Swyddog

Cyllid /  Prif

Weithredwr
13010

14/2/23 -

Gwnaeth y Prif Swyddog Cyllid gyfarfod ag Arweinydd Risg y CA ar 14/2/23. Trafodwyd
y risgiau presennol ar gofrestr risgiau corfforaethol SCHTh. Ar ben hyn, argymhellodd
Arweinydd Risg y CA, y dylid adolygu risgiau comisiynu yn benodol er mwyn asesu a oes



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmodgoveng.conwy.gov.uk%2FieListDocuments.aspx%3FCId%3D800%26MId%3D9252%26Ver%3D4&data=05|01|Angharad.Jones@northwales.police.uk|6f7a6c6593a343af862c08db1e51e97a|4e86b176a10e43bd8d27927f44d0e665|0|0|638137109367168175|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D|3000|||&sdata=PJ5Z2g4vSZtrtvIW9B68ckWvBkmDaBr3nuEukAlRX9c%3D&reserved=0

DYDDIAD RHIF DISGRIFIAD ANGEN Y SAWL SY'N | DIWEDDARIAD
CYFARFOD | COFNOD | GWEITHREDIAD ERBYN GYFRIFOL
(DYDDIAD)
Risg y CA er mwyn edrych angen eu cynnwys ar gofrestr risgiau corfforaethol SCHTh. Trafodwyd y risgiau hyn.
dros gofrestr risg SCHTh. Penderfynwyd peidio ychwanegu unrhyw un at y gofrestr risgiau corfforaethol ar hyn
o bryd. Adolygir hyn yn rheolaidd.

08/12/2022 | 7 Cyflawniad Rheoli'r | Cyn gynted | Pennaeth Cyllid | 22/12/22 — Mae cyngor y Trysorlys wedi'i anfon allan i dendr gyda dyddiad cau sef
Trysorlys — Y Pennaeth | & phosibl dechrau mis lonawr.
Cyllid i ofyn i Arlingclose
ddarparu hyfforddiant
Rheoli'r Trysorlys i
aelodau'r CA.

08/12/2022 | 8 Rhaglen Gyfalaf — | Cyn gynted | Cyfarwyddwr 06/03/2023 — Casgliad o sleidiau'n amlinellu cyflawniad ariannol parth Gwariant cyfalaf
Diweddariad - Y | a phosibl Cyllid ac | a rannwyd gydag aelodau o'r cydbwyllgor.
Cyfarwyddwr Cyllid i Adnoddau Awgrymu cau'r gweithrediad.
rannu'r graff gydag aelodau
o'r cydbwyllgor.

08/12/2022 | 9 Diweddariad Moeseg — Y | Ar unwaith | Cyfarwyddwr 02/03/2022 — Ni ymgymerwyd ag archwiliadau Moeseg penodol yn ddiweddar ac ni
Cyfarwyddwr  Cyllid ac Cyllid ac | sbardunwyd gweithgarwch TIAA o ganlyniad i'r Pwyllgor Moeseg. Awgrymu Cau
Adnoddau i ganfod os oedd Adnoddau Gweithrediad.
y Pwyllgor Moeseg wedi Awgrymu cau'r gweithrediad..
bod ynghlwm yn y broses
Archwiliadau Mewnol.

08/12/2022 | 10 Diweddariad Moeseg — Y | Ar unwaith | Cyfarwyddwr 02/03/2022 — Eglurodd y CCA gyda Rheolwr Fetio'r Heddlu a gadarnhaodd nad oes
Cyfarwyddwr  Cyllid ac Cyllid ac | ymchwiliad penodol i'r Seiri Rhyddion fel rhan o'r broses fetio.
Adnoddau i egluro a ofynnir Adnoddau Awgrymu cau'r gweithrediad.
i ymgeiswyr a ydynt yn
aelodau o'r Seiri Rhyddion
fel rhan o'r  broses
ymgeisio/fetio.

08/12/2022 | 11 Diweddariad Moeseg — Is- | Ar unwaith | Is-gadeirydd vy | 03/03/2022 — Y cyd-destun ar gyfer gweithredu oedd mater moesegol y cofnodion
gadeirydd y Pwyllgor Pwyllgor Moeseg | meddygol. Rhannwyd gwybodaeth bellach gydag aelodau o'r cydbwyllgor drwy yriant
Moeseg i rannu'r dilema a'r grwp yn dilyn y cyfarfod.
canlyniad gydag aelodau'r Awgrymu Cau Gweithrediad.
Cydbwyllgor Archwilio.

08/12/2022 | 12 Sesiynau Briffio — | Erbyn Cyfarwyddwr 06/03/2023 — Y bwriad ydy ystyried ymhellach ynghyd & Chylch Gorchwyl y CA ond y
Cynaliadwyedd a | cyfarfod Cyllid ac | prif faes canolbwynt lle gallai'r CA ychwanegu gwerth fyddai o ran cydymffurfio gyda
Datgarboneiddio - Y | mis Adnoddau / | deddfwriaeth; cydymffurfiaeth gyda pholisi'r heddlu; ac unwaith y datblygir, craffu
Cyfarwyddwr  Cyllid ac | Mawrth Rheolwr cynnydd cyfnodol o ran cynlluniau'r heddlu.
Adnoddau a Rheolwr Gwarchod 14 oy10




DYDDIAD RHIF DISGRIFIAD ANGEN Y SAWL SY'N | DIWEDDARIAD
CYFARFOD | COFNOD | GWEITHREDIAD ERBYN GYFRIFOL
(DYDDIAD)
Gwarchod yr Amgylchedd Amgylchedd ac
ac Ynni i gyflwyno papur yn Ynni

amlinellu rél y CA wrth
graffu gwaith.

Gweithrediadau caeedig ers y cyfarfod diwethaf — archifwyd ym mis Ebrill 2022 — ar gael ar gais

gyda'u cyfatebwr yn SCHTh De Cymru er
mwyn trafod cyfranogiad aelodau'r CA
yn y broses gaffael Archwilio Mewnol.

Y
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DYDDIAD RHIF DISGRIFIAD GWEITHREDIAD ANGEN SAWL SY'N DIWEDDARIAD
CYFARFOD | COFNOD ERBYN GYFRIFOL
(DYDDIAD)

08/12/2021 | 2 Diweddariad Sefydliad — Prif Swyddog | 28/07/2022 | Prif Swyddog | 16.03.2022 — Mae papur wedi'i baratoi yn defnyddio'r cyllid
Gweithredol i roi diweddariad pellach ar Gweithredol Strydoedd Diogelach fel enghraifft i roi sicrwydd i aelodau'r CA ar
strwythur llywodraethu'r gwasanaeth y llywodraethu mewn lle pan sicrheir cyllid allanol. Cylchredwyd
comisiynu yng nghyfarfod y Cydbwyllgor 16.03.2022.

Archwilio yn y dyfodol. Awgrymu cau'r gweithrediad.
01.04.2022 Y Prif Swyddog Cyllid i drefnu Adroddiad at Wraidd y
Mater llywodraethu gwasanaethau comisiynu i'r rhaglen waith.

08/12/2021 | 3 Diweddariad Sefydliad - Mae'r | 28/03/2022 | Cyfarwyddwr Cyllid | 04/04/2022 — Mae Pennaeth DPS wedi sefydlu gweithgor
Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau am ac Adnoddau wythnosol sy'n canolbwyntio ar ymdrin a'r swyddi 'anodd eu
ddarparu adborth pellach ar llenwi'.
weithgarwch sy'n cael eu hymgymryd er Mae ystod o swyddi'n cael eu hystyried ar hyn o bryd, o TGCh,
mwyn sicrhau y llwyddir recriwtio rolau Data, Caffael, ac eraill.
anodd eu llenwi. Mae'r diweddariad wythnosol diweddaraf wedi'i rannu gydag

aelodau'r CA drwy yriant a rennir Google.
01.04.2022 — Aelodau'n methu darllen fel cyfarwyddyd. Wedi
cadw ar Google Drive mewn fformat gwahanol.
04.04.2022 — Mae'r ddogfen bellach wedi'i chadw i'r Google
Drive yn fformat Word.
Awgrymu cau'r gweithrediad.

08/12/2021 | 1 Munud — Prif Swyddog Cyllid i gysylltu | 10/01/2022 | Prif Swyddog Cyllid | Mae'r Prif Swyddog Cyllid wedi anfon manylion ymlaen am ddau

aelod o CA Gogledd Cymru at y Prif Swyddog Cyllid yn Heddlu De
Cymru.
Gwnaeth aelod y CA gyda chydweithwyr Cymru gyfan.




DYDDIAD RHIF DISGRIFIAD GWEITHREDIAD ANGEN SAWL SY'N DIWEDDARIAD
CYFARFOD | COFNOD ERBYN GYFRIFOL
(DYDDIAD)
Gweithrediad wedi cau.
08/12/2021 | 4 Diweddariad Sefydliad — Y Cyfarwyddwr | Cyfredol Cyfarwyddwr Cyllid | 15/02/2022: Mae Rheolwr Prosiect a'r Rheolwr Rhaglen wedi
Cyllid ac Adnoddau i ddarparu ac Adnoddau rhoi rhestr o gerrig milltir a statws ar gynnydd.
diweddariadau rheolaidd i Aelodau'r Gellir rhoi diweddariadau pellach ar gynnydd yn chwarterol yn 6l
Cydbwyllgor o ran y cerrig milltir mawr o yr angen.
fewn cyflwyno'r rhaglen NEP. Mae'r cerrig milltir wedi'u rhannu gyda holl aelodau'r CA.
Diweddariad wedi'i gynnwys yn yr adroddiad Sefydliadol.
01.04.2022 — I'w osod fel eitem sefydlog ar agenda'r CA a
chyfarfod all-lein misol gydag aelod o'r CA er mwyn cynorthwyo
i sicrhau a bwydo i'r rhaglen waith. isicrhau bod gweithrediadau
Archwilio Mewnol yn cael eu hadolygu.
22.06.2022 — Cyfarfodydd misol rheolaidd yn digwydd i adolygu
cynnydd ar y rhaglen ddigidol rhwng y Pennaeth Newid a
Chydweithrediad, Pennaeth Technoleg ac arweinydd y CA.
Diweddariadau pellach i'w cynnwys ar agenda'r CA yn Ol yr
angen.
Awgrymu cau'r gweithrediad.
08/12/2021 | 10 Rhaglen Waith 2021/22 - Y Cydbwyllgor | 10/01/2022 | Prif Swyddog Cyllid | 13/12/2021 — Anfonwyd e-bost at aelodau'r CA yn gofyn iddynt
Archwilio i hysbysu'r Prif Swyddog Cyllid ymateb gydag unrhyw ddyddiadau anaddas.
o ran dyddiadau addas ar gyfer cynnal 01.04.2022 — Gobeithio cael dau ddyddiad yn y dyddiadur, un ar
digwyddiad  Cydbwyllgor  Archwilio gyfer hyfforddiant ffurfiol ac un ymgynulliad anffurfiol. Trafodir
Cymru Gyfan. dyddiadau cyn gynted a phosibl.
01.04.2022 — dyddiadau posibl wedi'u cylchredeg
05.04.2022 — argaeledd wedi'i rannu gyda swyddfa CHTh De
Cymru sy'n trefnu'r digwyddiad.
Digwyddiad wedi'i drefnu ar gyfer 7 Mehefin.
Gweithrediad wedi cau.
08/12/2021 | 12 Rhaglen Gyfalaf — Y Cyfarwyddwr Cyllid | 23/12/2021 | Cyfarwyddwr Cyllid | 09/12/2021 - Cyflwyniad wedi'i roi ar Google Drive er
ac Adnoddau i rannu cyflwyniad ac Adnoddau gwybodaeth i aelodau.
Diweddariad Cynnydd y Rhaglen Gyfalaf 01.04.2022 Eitem i'w ychwanegu i'r rhaglen waith.
gydag aelodau. Gweithrediad a argymhellwyd wedi cau.
01/04/2022 | 2 Diweddariad Sefydliadol — Cyfarwyddwr | Cyfarfod mis | Cyfarwyddwr Cyllid | Ar agenda'r sesiwn gaeedig.

Cyllid ac Adnoddau i ddiweddaru'r
Cydbwyllgor Archwilio ar sut y lliniarir
bregusrwydd a risg o doriadau trydan yn
y dyfodol.

Gorffennaf

N

ac Adnoddau
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Gweithrediad a argymhellwyd wedi cau.
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01/04/2022 | 3 Diweddariad Sefydliadol — Cyfarwyddwr | Cyn cyfarfod | Cyfarwyddwr Cyllid | 20/05/2022 — Gwnawn drafod cyn y cyfarfod anffurfiol y cyfrifon
Cyllid ac Adnoddau i nodi swyddog a allai | mis ac Adnoddau neu o fewn eitem agenda'r FMS. PGC/swyddog i fynychu.
friffio'r Cydbwyllgor Archwilio'n llawn ar | Gorffennaf 29/6/22 — Pennaeth GPLI yn barod i ddod i sesiwn gaeedig mis
faterion sy'n cymell cynnydd mewn galw Gorffennaf er mwyn rhoi cyfarwyddyd.

a pha risgiau tymor hir mae hyn yn ei Awgrymu cau'r gweithrediad.
achosi.
01/04/2022 | 4 Diweddariad Sefydliadol — Prif Swyddog | Cyn cyfarfod | Prif Swyddog Cyllid | 05/04/2022 — Trafodwyd gyda'r Cadeirydd.
Cyllid i gynnwys diweddariad | mis Awgrymu cau'r gweithrediad.
cynaliadwyedd ar y rhaglen waith yn y | Gorffennaf
dyfodol.
01/04/2022 | 5 Diweddariad Sefydliadol - Y | Cyn cyfarfod | Cyfarwyddwr Cyllid | Wedi'i ychwanegu i'r rhaglen waith.
Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau i roi | mis ac Adnoddau Awgrymu cau'r gweithrediad.
diweddariad i'r Cydbwyllgor Archwilio ar | Gorffennaf
gyflwyno gweithio ystwyth a sut mae'r
gwaith hwn wedi symud ymlaen.
01/04/2022 | 6 Diweddariad HMICFRS — Y Cyfarwyddwr | Cyn cyfarfod | Cyfarwyddwr Cyllid | 19/05/22 — Craffir argymhellion AHEM yn y Bwrdd Cynllunio
Cylid ac Adnoddau i ofyn i | mis ac Adnoddau Strategol a Dysgu Sefydliadol y mae Uwcharolygydd vy
Uwcharolygydd y Gwasanaethau | Gorffennaf Gwasanaethau Corfforaethol yn ei gadeirio. Mae arweinwyr o
Corfforaethol i roi eglurhad pellach feysydd busnes perthnasol yn bresennol. Mae'r bwrdd hwn yn
ynghylch lle adroddir am adolygiad cael ei gynnwys yn yr adolygiad Llywodraethu sy'n cael ei
Bwrdd Craffu'r Heddlu. gwblhau ar hyn o bryd gan Sian Jones.
Mae cymysgedd o argymhellion yn codi allan o arolygon
heddluoedd eraill/thematig ac argymhellion yn codi allan o
arolygon penodol HGC. Mae adroddiad prif bwyntiau yn mynd i
gyfarfod cyflawniad yr heddlu a gadeirir gan y DBG.
Awgrymu cau'r gweithrediad.
01/04/2022 | 9 Rhaglen Waith 2022/23 - Y Prif Swyddog | Ar unwaith Prif Swyddog Cyllid | 05/04/2022 — Paratowyd a rhannwyd gyda'r Cadeirydd.

Cyllid i rannu'r rhaglen waith Awgrymu cau'r gweithrediad.

ddiweddaraf/ddiwygiedig gydag

aelodau'r Cydbwyllgor.

152 Adolygiad Blynyddol / Adroddiad | CYN GYNTED | Cyfarwyddwr Cyllid | 20/06/2021 — Cyflwynodd y CCA adborth ar gyfer y ddau
Blynyddol y CA (drafft) — Aelodau a | A PHOSIBL ac Adnoddau adroddiad.

Swyddogion i roi unrhyw adborth i'r
Cydbwyllgor Archwilio cyn cyfarfod y
Cydbwyllgor Archwilio.

04/08/2021 — Gan nad oes cynllun gweithredu ynghylch
gwerthusiad y CA — mae'r gweithrediad i barhau ar agor.
06/10/2021 — Mae'r CCA wedi creu cynllun gweithredu drafft a
gaiff ei gylchredeg i'r PSC a CX am sylwadau.
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18/11/2021 — Mae'r cynllun gweithredu drafft wedi'i anfon at y
PSC a'r PW a bydd yn cael ei anfon ymlaen at Gadeirydd vy
Cydbwyllgor Archwilio sef Rachel Barber.

08/12/2021 Disgwyl hyd nes bod adolygiad y Cydbwylligor
Archwilio wedi bod.

01/04/2022 — Ar yr agenda.

28/07/2022 — Argymhellion i'w rhannu gydag aelodau'r CA o
fewn pythefnos.

21/09/2022 — Adborth pellach wedi'i dderbyn gan aelodau'r CA
ar 15/08/22. Adborth wedi'i ystyried a'i ymgorffori i'r cynllun /
rhaglen waith ddiwygiedig a'i gylchredeg eto er mwyn i
gadeirydd y CA ei gadarnhau.

10/10/2022 — I'w drafod yn fanwl mewn cyfarfod sy'n dilyn prif
gyfarfod y Cydbwyllgor heddiw. Gweithrediad wedi cau.

01/04/2022

Diweddariad Sefydliadol - Y Prif
Swyddog Gweithredol i gylchredeg y
Strategaeth Gyfathrebu ac Ymgysylltu i
aelodau tu allan i'r cyfarfod.

Cyn
cyfarfod
nesaf

Prif Swyddog
Gweithredol / Prif
Swyddog Cyllid

05/05/2022 — Wedi cadw'r strategaeth Cyfathrebu ac Ymgysylltu
i Google Drive ac aelodau'r CA wedi'u hysbysu. 20/05/2022 —
Wedi'i ychwanegu i raglen waith y dyfodol

28/07/2022 — Mae angen ychwanegu hwn at raglen waith y
dyfodol.

10/10/2022 — Ar yr agenda heddiw. Gweithrediad wedi cau..

01/04/2022

Archwilio Mewnol — Y Cyfarwyddwr
Cyllid ac Adnoddau i ystyried
awgrymiadau ac  ystyried wrth
ddatblygu'r Memorandwm.

Ar unwaith

Cyfarwyddwr Cyllid
ac Adnoddau

22/06/2022 — E-bostiodd TIAA gyda chais am y Memorandwm
dros dro am rannu ymlaen gydag arweinydd Digidol y CA.
28/07/2022 — Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau i fynd ar 6l hyn
eto gan nad yw wedi'i dderbyn eto.

21/09/2022 — Mae sesiwn friffio at wraidd y mater ar vy
strategaeth Gorfforaethol ar agenda mis Hydref. 12/11/21 -
Mae strategaeth yr Heddlu wedi'i rhannu gyda aelodau'r CA cyn
y cyfarfod.

Awgrymu cau'r gweithrediad.

01/04/2022

Diweddariad Risgiau — Y Prif Swyddog
Cyllid i ystyried trefnu Adroddiad at
Wraidd ynghylch y prosesau o ran risg i'r
Rhaglen Waith.

Ar unwaith

Prif Swyddog Cyllid

Mae'r CCA a'r PSG wedi bod yn trafod y gweithrediad hwn ac
maent yn cysylltu gyda Phennaeth Cudd-wybodaeth Busnes..
21/09/2022 — Sesiwn ymroddedig Rheoli Risg wedi'i ymgorffori
i'r rhaglen waith ddiweddaraf.

Awgrymu cau'r gweithrediad.
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01/04/2022 | 10 Strategaeth Gyfalaf — Cyfarwyddwr | Ar unwaith Cyfarwyddwr Cyllid | 05/04/2022 —Rhannwyd y cofnodion drafft gyda'r CHTh er mwyn

Cyllid ac Adnoddau a'r Prif Swyddog ac Adnoddau / Prif | cefnogi'r penderfyniad.
Cyllid i amlygu cwestiynau a godwyd gan Swyddog Cyllid 28/07/2022 - Trafodwyd yn rheolaidd yn fforymau'r Prif
aelodau gyda'r Comisiynydd a defnyddio Gwnstabl a'i gynnwys yn y SEB ddoe. Cyfarwyddwr Cyllid ac
cofnodion y cyfarfod fel sail ar gyfer y Adnoddau i roi adborth i'r CA.
drafodaeth hon. 21/09/2022 — CCA i ymgorffori sylwadau ar brif faterion y CA i
adroddiadau Cyllid ac Adnoddau Strategol SMB a SEB.
Awgrymu cau'r gweithrediad.
01/04/2022 | 11 Diweddariad Llywodraethu - Y | Arunwaith Cyfarwyddwr Cyllid | 22/06/2022 — Cynnwys cydweithrediad Datganiad Llywodraethu
Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau i ac Adnoddau Blynyddol wedi'i adolygu. Fersiwn olaf y Datganiad Llywodraethu
ystyried a oes angen cryfhau gweithio Blynyddol i ymgorffori'r diweddaraf o ran adolygiadau
mewn partneriaeth o fewn y Datganiad Cydweithrediad Cymru Gyfan ac Arfordir y Gorllewin.
Llywodraethu Blynyddol a meincnodi o 28/07/2022 — Yn dilyn Sesiwn Friffio Dechnegol, mae'r holl
ran dogfen o ran heddluoedd eraill. eitemau wedi'u rhestru a'u cofnodi gydag unigolion i symud
ymlaen. Angen newid yn y Datganiad Cyfrifon. Cyfredol.
21/09/2022 — Ystyried sylwebaeth ac ychwanegu sylwadau
ychwanegol i'r Datganiad Llywodraethu Blynyddol.
Awgrymu Cau Gweithrediad.
01/04/2022 | 12 Diweddariad Llywodraethu - Y Prif | Ar unwaith Prif Swyddog Cyllid | PSC a'r CCA yn trafod.

Swyddog Cyllid i ystyried Adroddiad at 28/07/2022 — trafodir yng nghyfarfod y CA yn y dyfodol.

Wraidd y Mater ar y Strategaeth 21/09/2022 - Yn cael ei gynnwys yn agenda mis Hydref y CA.

Gyfathrebu yng nghyfarfod y Awgrymu cau'r gweithrediad.

Cydbwyllgor  Archwilio ym mis

Gorffennaf.

01/04/2022 | 13 Archwilio Cymru - cynllun archwilio — | Cyn cyfarfod | Archwilio Cymru Dywedodd Archwilio Cymru mai'r uchafswm tymor ydy 7
Archwilio Cymru i benderfynu pa mor | mis mlynedd ond na fyddent yn cylchdroi'r holl staff ar yr un pryd.
aml y mae rolau Rheolwyr Archwilio yn | Gorffennaf Bydd staff yn parhau fel y mae am y dyfodol agos.
cael eu cylchdroi ac adrodd yn 6l i'r Archwilio Cymru i gyflwyno Polisi Cylchdroi i'r cyfarfod CA ym mis
Cydbwyllgor Archwilio. Hydref. Gweithrediad wedi cau.

28/07/2022 | 1 Archwilio Mewnol — Archwilio Mewnol i | Ar unwaith Archwilio Mewnol | 20/09/22 — Manylwyd y wybodaeth hon yn SICA Mawrth 2022

nodi'r rheswm mae archwiliadau wedi'u
gohirio o fewn y ddogfen.

gan fod archwiliadau a gyfeirir atynt yn berthnasol i gynllun
archwilio 2021/2022. Mae'r CCA wedi diweddaru'r Datganiad
Llywodraethu Blynyddol, gyda'r cynnwys yn cyfeirio'n benodol at
yr archwiliadau gohiriedig a gytunwyd yn y Bwrdd Cyd
Lywodraethu.
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Yn fwy penodol, cynhwyswyd y cyfeiriad at yr archwiliadau
gohiriedig fel rhan o adolygiad effeithiolrwydd y Datganiad ym
mharagraff 4.6 "gohiriwyd archwiliad Strategaeth Rheoli'r Fflyd
tan 2022-23 ar gais rheolwyr. Gohiriwyd adolygiadau Credydwyr
a Chyflogres Cydweithredol i Chwarter 2 2022-23." Adlewyrchir
hyn yn awr yn fersiynau cyhoeddedig y Datganiad o'r Datganiad
Cyfrifon.
Awgrymu cau'r gweithrediad..

28/07/2022 | 2 Archwilio Mewnol — Archwilio Mewnol i | Cyn cyfarfod | Archwilio Mewnol | 01/08/2022 — Dewiswyd y risgiau mewn trafodaeth gydag
rannu sut y dewisir archwiliadau | mis Hydref Arweinydd Risg a Pharhad Busnes Heddlu Gogledd Cymru.
cydweithredol  gyda'r  Cydbwyllgor Lluniwyd rhestr fer a dewiswyd y ddau risg gan y gwelwyd y rhain
Archwilio er mwyn sicrhau fod pob un yn yn gyffredin gyda'r Heddluoedd eraill. Fel rhan o'r adolygiad,
addas ar gyfer Heddlu Gogledd Cymru. mae'r archwilydd hefyd yn edrych ar y broses o'r dechrau i'r

diwedd, nid ond y risgiau tueddol. Felly os oedd unrhyw faterion
i'w nodi, er enghraifft yn y ffordd y cofnodir y risgiau eraill,
byddent yn cael eu nodi. Mae'r archwilydd hefyd wedi edrych yn
ol ar adolygiad llynedd, a'r flwyddyn cynt. Mae wedi olrhain y
daith ersi'r Arweinydd Risg a Pharhad Busnes presennol ymuno.
10/10/2022 — Gweithrediad wedi cau.

28/07/2022 | 3 Archwilio Mewnol — Archwilio Mewnol i | Cyn gynted & | Archwilio Mewnol | 07/09/2022 — Memorandwm Diogelwch Seiber wedi'i dderbyn
rannu Memoranda ar yr archwiliad | phosibl a'i rannu gydag Arweinydd TGCh y CA.
diogelwch seiber gyda'r Cydbwyllgor Awgrymu cau'r gweithrediad.

Archwilio.

28/07/2022 | 4 Archwiliad Mewnol - Archwiliad | Ar unwaith Prif Swyddog Cyllid | 21/09/2022 — Mae Asedau Sefydlog TGCh yn cael eu cynnwys yn
Asedau Sefydlog TGCh Y Prif Swyddog rhaglen waith TIAA o ran Archwiliad Dilynol ar yr archwiliad
Cyllid i gynnwys Adolygiad Asedau ar cychwynnol a ymgymerwyd ac archwiliad Cydweithredol
raglen waith y Cydbwyllgor yn y dyfodol ymroddedig a gynhwyswyd ar gyfer 2022/23. Dylai'r
(6-12 mis) canfyddiadau o'r archwiliadau hyn awgrymu a oes angen

ymgorffori pellach i'r rhaglen waith.
Awgrymu cau'r gweithrediad.
28/07/2022 | 5 Rhaglen Waith — Y Cyfarwyddwr Cyllid | Ar unwaith Cyfarwyddwr Cyllid | 16/09/2022 — Adolygodd CCA vy rhaglen waith ac mae wedi

ac Adnoddau i ddiweddaru
blaenoriaethau'r pynciau At Wraidd vy
Mater a chylchredeg i aelodau am
drafodaeth a sylwadau.

ac Adnoddau

rhannu'r papur gwaith a'r rhaglen arfaethedig ar gyfer cyfarfod
mis Hydref gyda Chadeirydd y CA ac arweinydd risg y CA.
Awgrymu cau'r gweithrediad.
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28/07/2022 | 6 Rhaglen Waith — Cadeirydd i drafod gyda | Cyn y | Cadeirydd y | 10/10/2022 - Yn digwydd cyn prif gyfarfod y Cydbwyllgor
swyddogion mewn cyfarfod all-lein a | cyfarfod Cydbwyllgor heddiw. Awgrymu cau'r gweithrediad.
ydy'r lefel o ddadlau/trafodaeth yn | nesaf Archwilio
erbyn pynciau at wraidd y mater yn gywir
er mwyn cyflawni Cylch Gorchwyl y
Cydbwyllgor.

28/07/2022 | 7 Datganiad Cyfrifon — Pennaeth Cyllid i | Cyn y | Pennaeth Cyllid 21/09/2022 — Cylchredodd y CCA y cofnod gweithrediadau o'r
roi  diweddariad i'r Cydbwyllgor | cyfarfod cyfarfod technegol i brif aelod y CA a chadeirydd y CA yn
Archwilio ar gynnydd wrth greu'r | nesaf amlinellu sut roedd gweithrediadau o'r sesiwn friffio dechnegol
Datganiad Cyfrifon cyn cyfarfod mis wedi'u hymgorffori i'r cyfrifon terfynol. Pennaeth Cyllid i
Hydref. ychwanegu sylwadau pellach yn 6l yr angen.

Awgrymu cau'r gweithrediad..

28/07/2022 | 8 Rhaglen Gyfalaf — Cyfarwyddwr Cyllid ac | Cyfredol Cyfarwyddwr Cyllid | 21/09/2022 — Mae'r CCA wedi amlinellu'r angen i'r Pennaeth
Adnoddau / Pennaeth Newid i sicrhau ac Adnoddau / | Newid, Pennaeth Technoleg a Phennaeth Cyfleusterau a'r Fflyd
fod Rheolwyr Prosiect yn dod i Pennaeth Newid ddod. Y disgwyl ydy fod yr angen i ddod yn deillio o adolygiad y
gyfarfodydd yn y dyfodol os codir CA o'r strategaeth Gyfalaf a diweddariadau dilynol.
pryderon o ran prosiectau unigol. Awgrymu cau'r gweithrediad.

28/07/2022 | 9 Rheoli'r Trysorlys - Cyflawniad - | Ar unwaith Pennaeth Cyllid 06/09/2022 — Pennaeth Cyllid wedi rhannu gwybodaeth gyda'r
Pennaeth Cyllid i rannu canllawiau aelod. Awgrymu cau'r gweithrediad.

Arlingclose gyda'r aelod

28/07/2022 | 10 Ymholiadau Archwilio Cymru — | Arunwaith Cyfarwyddwr Cyllid | 28/07/2022 — Cytunodd CCA / Prif Weithredwr i bapur gael ei
Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau i rannu ac Adnoddau rannu gydag aelodau'r CA.
adroddiad gyda'r Cydbwyllgor ynghylch Awgrymu Cau Gweithrediad.
pam na ddilynwyd y broses gaffael.

28/07/2022 | 11 Adroddiad Blynyddol y CA a | Arunwaith Cadeirydd y | 15/09/2022 — Rhoddodd y CA sylwadau ar y cynllun gweithredu.
Gwerthusiad - Cadeirydd i rannu'r Cydbwyllgor 10/10/2022 - I'w drafod o fewn cyfarfod sy'n dilyn prif gyfarfod
adroddiad gwerthuso a dderbyniwyd gan Archwilio y Cydbwyllgor heddiw. Awgrymu cau'r gweithrediad.
swyddogion er gwybodaeth a
chadarnhau o fewn y bythefnos nesaf.

28/07/2022 | 12 Diweddariad Llywodraethu — Mae Prif | Unwaith Prif 12/09/22 — Adolygiad Blynyddol o Drefniadau Llywodraethu
Uwcharolygydd y Gwasanaethau | caiff ei | Uwcharolygydd Heddlu Gogledd Cymru wedi'i rannu gydag aelodau'r CA (Google
Corfforaethol am rannu'r adolygiad o'r | gymeradwyo | Gwasanaethau Drive).
strwythur llywodraethu gydag aelodau'r | gan yr SLT Corfforaethol Awgrymu cau'r gweithrediad.

ceir
Dim

unwaith y
yr Uwch

Cydbwyllgor
cymeradwyaeth
Arweinyddiaeth.
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28/07/2022 | 13 Fframwaith Rheoli Risgiau a Mapio | Cyn y | Cyfarwyddwr Cyllid | 21/09/22 — Trafodwyd y defnydd o derminoleg o gau / ailagor
Sicrwydd yr Heddlu — Y Cyfarwyddwr | cyfarfod ac Adnoddau risgiau gydag arweinwyr Risg mewn cyfarfod grwp Gorchwyl a
Cyllid ac Adnoddau i drafod yr eirfa a | nesaf Gorffen Llywodraethu misol. Mae'r ymdriniaeth yn cael ei
ddefnyddir wrth gau/ailagor risgiau hystyried ymhellach gyda golwg ar drafod ymbhellach yn y
gyda'r  Pennaeth  Cudd-wybodaeth cyfarfod nesaf a phigo i fyny yn y Sesiwn Rheoli Risgiau
Busnes gan fod yr iaith bresennol yn peri ymroddedig.
dryswch. Awgrymu cau'r gweithrediad.

28/07/2022 | 14 Fframwaith Rheoli Risgiau a Mapio | Cyn gynted & | Cyfarwyddwr Cyllid | 21/09/2022 — Wedi ymgorffori i'r rhaglen waith a sesiwn
Sicrwydd yr Heddlu — Y Cyfarwyddwr | phosibl ac Adnoddau ymroddedig yn cael ei threfnu.
Cyllid ac Adnoddau i drefnu sesiwn ar 10/10/2022 — Sesiwn wedi'i threfnu ar gyfer mis Tachwedd.
gyfer aelodau ar sut y rheolir risg o fewn Gweithrediad wedi cau.
Heddlu Gogledd Cymru.

10/10/2022 | 1 Cofnod Gweithrediadau: Cau Eitem 1 o | Cyn y | Cyfarwyddwr Cyllid | 18/11/22 — Naratif pellach ar y gweithrediad perthnasol er mwyn
28/07/22 a'r Cyfarwyddwr Cyllid ac | cyfarfod ac Adnoddau dangos camau a gymerwyd cyn cau.
Adnoddau i hysbysu sut y dylid cynnwys | nesaf Awgrymu Cau Gweithrediad.
sut y cafodd y trywydd archwilio a oedd
yn mynegi sut y caewyd y gweithrediad o
fewn y diweddariad.

10/10/2022 | 2 Diweddariad Sefydliadol - Rhoi | Cyn y | Prif Rhannwyd trosolwg o lywodraethu arian grant Strydoedd
trosolwg canlyniadau ynghylch gwario | cyfarfod Uwcharolygydd Diogelach gydag aelodau o'r CA.
cyllid grant Strydoedd Diogelach, gan | nesaf Gwasanaethau Gweithrediad wedi cau.
gynnwys y broses lywodraethu, er sylw Corfforaethol
aelodau'r Cydbwyllgor.

10/10/2022 | 3 Diweddariad Sefydliadol - Ystyried | Cyn y | Prif 18/11/22 — Gwnaeth y CCA, Pennaeth y Gwasanaethau
unrhyw ddysgu o wario'r grant | cyfarfod Uwcharolygydd vy | Corfforaethol a'r Pennaeth Cyllid gyfarfod i drafod. Y prif
Strydoedd Diogelach a allai fod yn | nesaf Gwasanaethau

berthnasol i gronfeydd ehangach vyr
heddlu.

Corfforaethol /
Cyfarwyddwr Cyllid
ac Adnoddau

bwyntiau fyddai:

e Mae natur amser cyllid strydoedd diogelach yn ffactor.

e Mae anhawster staffio a'r gadwyn gyflenwi wedi
dylanwadu llai ar wariant o'i gymharu a chyllidebau'r
heddlu.

e Mae pwyso a mesur Llywodraeth a'r broses gyda galluogi
cyflawni yn ystyriaeth i wariant strydoedd diogelach a'r
heddlu.

Awgrymu cau'r gweithrediad.
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DYDDIAD
CYFARFOD

RHIF
COFNOD

DISGRIFIAD GWEITHREDIAD

ANGEN
ERBYN
(DYDDIAD)

SAWL SY'N
GYFRIFOL

DIWEDDARIAD

10/10/2022

4

Diweddariad Sefydliadol - Rhoi
dadansoddiad i aelodau'r Cydbwyllgor ar
yr effaith bosibl gall yr argyfwng costau
byw ei gael ar yr heddlu.

Cyn
cyfarfod
nesaf

y

drwy'r

ac Adnoddau

PGC/DD Alex Goss

Cyfarwyddwr Cyllid

18/11/22 — Mae 3 phwynt allweddol yn y maes hwn:
1). Yreffaith ar alw, trosedd a niwed. Mae'r agwedd hon
yn parhau i gael ei monitro a'i hystyried mewn nifer o
feysydd penodol fel trosedd caffael gan gynnwys lladrata
o siopa, trosedd casineb ac  ymddygiad
gwrthgymdeithasol.
2). Yr effaith debygol ar staff. Mae arolwg yr heddlu
wedi bod ac mae'r argyfwng yn peri pryder i'n pobl
gyda'r grwp yn ystyried opsiynau ynghylch hyn ar hyn o
bryd.
3). Yr effaith ar gyllidebau'r heddlu. Mae'r pwysau
chwyddiant eithriadol wedi creu bwlch ariannuii'r heddlu
yn y dyfodol sy'n cael ei ystyried ar hyn o bryd fel rhan
o'r broses cynllunio sefydliadol.

Awgrymu cau'r gweithrediad.

10/10/2022

Archwilio Mewnol — Adrodd yn 0ol i'r
Cydbwyllgor Archwilio ar y rhwystrau o
ran  recriwtio'r rél  gweinyddwr
systemau, ac a ydy'r risg wedi'i chodi yn
y maes hwn heb yr adnoddau
ymroddedig.

Cyn
cyfarfod
nesaf

ac Adnoddau

Cyfarwyddwr Cyllid

18/11/22 — Methwyd & recriwtio'r rol hon oherwydd y radd
gwerthuso swydd terfynol, natur 12 mis dros dro'r rél a diffyg
diddordeb yn fewnol ac yn allanol.

Wedi methu penodi ar ddau achlysur, penderfynwyd creu
cynllun gweithgarwch Cyfnod 2 i ddechrau wedi gosod NEP gyda
Rheolwr Prosiect yr NEP yn arwain er mwyn cwblhau
gweithrediadau unwaith yr oedd galw o'r cyfnod cychwynnol
wedi rhyddhau gallu.

Y prif effaith ydy oedi ac ymestyn llinell amser y prosiect gyda'r
Rheolwr Prosiect gan gysylltu gydag arbenigwyr pwnc er mwyn
asesu'r gofynion 'Mewn Oes' ac adolygu a oes angen swydd
benodol yn y dyfodol er mwyn gweinyddu'r system.

8/12/2022 — Rolau anodd eu llenwi ar y gofrestr risg ac eitem at
wraidd y mater ar agenda'r CA ym mis Mawrth.

Awgrymu cau'r gweithrediad.

10/10/2022

Diweddariad Risg — Rhoi diweddariad ar
sut mae'r heddlu'n rheoli risg rhif 78 —
System Weithredu Microsoft Windows
10 heb ei chefnogi

Ar unwaith

James Sutton

28/10/22 — Bydd y Pennaeth Technoleg yn mynd i'r Cydbwyllgor
ar 08/12/22 er mwyn rhoi cyfarwyddyd ar Risg 78 — System
Weithredu Microsoft Windows 10 heb ei chefnogi.
Gweithrediad wedi cau.
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DYDDIAD RHIF DISGRIFIAD GWEITHREDIAD ANGEN SAWL SY'N DIWEDDARIAD
CYFARFOD | COFNOD ERBYN GYFRIFOL
(DYDDIAD)

10/10/2022 | 7 Rhaglen Waith 2022/23 - Newid | Ar unwaith Cyfarwyddwr Cyllid | 18/11/22 — Diweddarwyd y derminoleg yn y rhaglen waith
terminoleg "Adroddiad at wraidd y ac Adnoddau ddiweddaraf.
mater briffio" i "friffio'r CA" o fewn y Awgrymu cau'r gweithrediad.
Rhaglen Waith

10/10/2022 | 8 ISA 260 a llofnodi cyfrifon a Datganiad | Unwaith Pennaeth Cyllid 18/11/22 — Pennaeth Cyllid wedi rhoi diweddariad yn vy
Llywodraethu Blynyddol 2021/22 - | mae ar gael Cydbwyllgor fod y cyfarfod gydag Archwilio Cymru yn dal i fynd
Rhannu canlyniadau'r  adolygiadau ymlaen.
wedi'r archwiliad o'r Archwiliad Cyfrifon Ar yr agenda.

gydag aelodau'r Cydbwyllgor er mwyn eu
galluogi nhw gymryd rhan yn y cylch
adborth.

Awgrymu cau'r gweithrediad.

Allwedd Talfyriadau

PG Prif Gwnstabl

PSG Prif Swyddog Gweithredol (SCHTh)

PSC Prif Swyddog Cyllid (SCHTh)

CCA Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau (HGC)
HMICFRS Arolygaeth Heddluoedd a Gwasanaethau Tan ac Achub (HMICFRS) Ei Mawrhydi
CA Cydbwyllgor Archwilio

HGC Heddlu Gogledd Cymru

SCHTH Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd
cp Cynorthwyydd Personol i'r PSG a'r PSC
CHTH Comisiynydd Heddlu a Throsedd

ASP Adran Safonau Proffesiynol (HGC)

TIAA Archwilio Mewnol

SAC Swyddfa Archwilio Cymru
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HEDDLU GOGLEDD (

SWYDDFA COMISIYNYDD HEDDLU
A THROSEDD GOGLEDD CYMRU

Gogledd Cymru diogelac
OFFICE OF THE POLICE & CRIME
COMMISSIONER NORTH WALES
Cydbwyligor Archwilio
Dyddiad y Cyfarfod: 28 Mawrth 2023
Teitl: Diweddariad Sefydliadol y SCHTh
Awdur: Stephen Hughes

Diben yr adroddiad:

Cyflwynir yr adroddiad i'r CA ar
gyfer:
(ticiwch un)

[J Penderfyniad
[0 Trafodaeth
J Sicrwydd

v" Gwybodaeth

Crynodeb / Pwyntiau Allweddol:

Atal achosion o gamymddwyn rhywiol
Y Ddeddf Hela — wedi cyhoeddi adroddiad
e Gofyniad Plismona Strategol
e Cymorthfeydd cyhoeddus

Argymbhellion: Dim

Effaith cofrestr risgiau: Dim

Goblygiadau sicrwydd: Dim

Effaith Cydraddoldeb: Dim

Gwybodaeth wedi'i heithrio o Dim
ddadleniad:

250101



SWYDDOGOL

swyDDFA comisivNYD HEDDL | | cydbwyllgor Archwilio 28 Mawrth 2023

A THROSEDD GOGLEDD CYMRU

g

OFFICE OF THE POLICE & CRIME . . .
COMMISSIONER NORTH WALES Diweddariad Sefydliadol y SCHTh

Diweddariadau

Cynhaliwyd cyfarfod blaenorol y Cydbwyllgor Archwilio (CA) ar 8 Rhagfyr 2022. Bydd yr
adroddiad hwn yn rhoi diweddariad i'r CA ar faterion SCHTh o bwys ers hynny.

Atal achosion o gamymddwyn rhywiol

Yn dilyn euogfarnu a dedfrydu swyddog o'r Heddlu Metropolitan yn ddiweddar am lu o
droseddau yn cynnwys treisio, trais yn erbyn merched ac ymddygiad gorfodol, gwnaeth
Heddlu Gogledd Cymru baratoi adroddiad, o dan arweinyddiaeth y Prif Gwnstabl Amanda
Blakeman, ar gais Comisiynydd Heddlu a Throsedd Gogledd Cymru.

Mae plismona yn genedlaethol wedi bod o dan chwyddwydr sylweddol yn dilyn achosion
amlwg iawn lle mae uniondeb y rhai hynny sy'n gwasanaethu yn heddluoedd y DU wedi
cael ei gwestiynu. Disgwylir safonau uchel gan swyddogion heddlu ac mae'n angenrheidiol
eu bod yn glynu at yr un safonau personol maent yn eu gorfodi. Mae'r angen hwn am
dryloywder ac atebolrwydd wedi arwain at yr adroddiad yn cael ei gomisiynu a'i gyhoeddi.

Mae'r adroddiad yn edrych ar oblygiadau achos David Carrick yng nghyd-destun lleol
Heddlu Gogledd Cymru, mynychter achosion o gasineb at ferched yn yr Heddlu, y nifer o
achosion o dan ymchwiliad a'r mesurau mewn lle. Mae hyn er mwyn gwarchod y cyhoedd
a sicrhau fetio swyddogion yn gywir.

Mae'r adroddiad yn nodi fod 27 o ymchwiliadau ymddygiad ar hyn o bryd yn mynd ymlaen
o ran 24 o unigolion o fewn Heddlu Gogledd Cymru. Mae'r nifer hyn ymysg y 1662 o
Swyddogion Heddlu, 186 o Swyddogion Cefnogi Cymuned yr Heddlu, 1201 o Staff Sifil a 100
o Swyddogion Gwirfoddol yn yr Heddlu i gyd Mae 13 achos yn berthnasol i drais yn erbyn
merched a genethod, gan gynnwys camymddwyn rhywiol a cham-drin domestig gan
unigolion o fewn yr heddlu.

Mae'r adroddiad hefyd yn ymchwilio mesurau i ymdrin ag unrhyw adroddiadau o
gamymddwyn gan swyddogion a diogelu'r cyhoedd. Er mwyn sicrhau yr ymdrinnir ag
adroddiadau o ymddygiad amhriodol yn briodol o fewn y sefydliad a bod dioddefwyr yn
cael cymorth, mae'r Heddlu wedi datblygu Rhaglen Arweinyddiaeth Gynhwysol (ILP)
pedwar diwrnod gydag Ysgol Fusnes Prifysgol Durham. Mae'n cael ei gyflawni i holl
oruchwylwyr llinell gyntaf ac ail linell ac mae'n defnyddio ymdriniaeth tystiolaeth er mwyn
canolbwyntio ar bwysigrwydd arweinyddiaeth gynhwysol a chynorthwyol. Mae hon yn
ffactor hanfodol wrth i swyddogion a staff gael yr hyder i hysbysu am a herio ymddygiad
amhriodol gan gydweithwyr a goruchwylwyr.
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Yn hanfodol hefyd i gynnal safonau'r Heddlu ydy'r Adran Safonau Proffesiynol (ASP). Mae
pob aelod o staff o fewn ASP yn mynd drwy lefelau fetio uwch na'r disgwyl yn arferol.
Maent hefyd a chymwysterau addas i ymgymryd a'r rél. Er mwyn craffu'n briodol, mae
Panel Craffu ASP chwarterol sy'n diweddaru, a gadeirir gan Brif Weithredwr SCHTh, sy'n
diweddaru Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd.

Yn fuan ar 6l euogfarn Carrick, cyhoeddodd yr Ysgrifennydd Cartref bod pob heddlu i wirio
staff o ran cronfeydd data cenedlaethol er mwyn nodi os oes rhywun wedi 'llithro drwy'r
rhwyd'. Mae'n bwysig nodi y bydd y gwiriadau hynny hefyd yn cynnwys holl staff SCHTh.

Mae Panel Heddlu a Throsedd Gogledd Cymru wedi'u briffio'n helaeth ar y materion hyn.
Efallai fod aelodau'r CA yn cofio fod Panel Heddlu a Throsedd Gogledd Cymru wedi penodi
hyrwyddwyr sy'n aelodau ar gyfer bob un o flaenoriaethau strategol y CHTh. Yn dilyn ein
hargymhelliad, mae'r Panel wedi cytuno penodi hyrwyddwr sy'n aelod ar gyfer Safonau
Proffesiynol. Gwnaiff y Prif Weithredwr gyfarfod & nhw yn rheolaidd er mwyn eu hysbysu
am ein craffu parhaus yn y maes hwn.

Ceir yr adroddiad yn llawn yma.
Plismona'r Ddeddf Hela yng Ngogledd Cymru — cyhoeddi adolygiad

12 Ar 12 lonawr 2023, cyhoeddwyd yr adroddiad yn dilyn adolygiad annibynnol i blismona'r
Ddeddf Hela yng Ngogledd Cymru. Comisiynwyd yr adolygiad ym mis Mai 2022 gan y CHTh.
Tra mae'r adolygiad yn amlygu fod gweithrediadau Heddlu Gogledd Cymru yn dilyn arfer
da, mae hefyd yn cynnwys awgrymiadau i'r Heddlu ar sut i blismona hela ar draws vy
rhanbarth.

Paratowyd yr adroddiad hwn gan aelodau Cyfiawnder — Sefydliad Ymchwil Cynhwysiant
Cymdeithasol ym Mhrifysgol Glyndwr Wrecsam, a wnaeth ofyn am farn y rhai o blaid hela
a rhai sy'n gwrthwynebu hela, yr heddlu ac eraill sy'n ymwneud a'r mater.

Mae'r adolygiad yn edrych ar heriau gorfodi sydd ynghlwm a Deddf Hela 2004 ar gyfer yr
heddlu; arfer da yng nghyswllt plismona'r gwaharddiad ar hela; pa mor dda mae Heddlu
Gogledd Cymru yn cyflawni o ran hela llwynogod yn anghyfreithlon a digwyddiadau yn
ymwneud a hela sy'n dod at eu sylw; pa mor dda mae'r Heddlu yn cydymffurfio a'r Safonau
Cenedlaethol ar gofnodi, ymateb, ymchwilio ac erlyn digwyddiadau yn ymwneud a hela.

Mae Heddlu Gogledd Cymru wedi cytuno fod pob argymhelliad a chynllun gweithredu
wedi'i roi mewn lle a fydd yn cael ei fonitro drwy'r Bwrdd Gweithredol Strategol.

Ceir manylion pellach a'r adroddiad llawn yma
Newidiadau i'r Gofyniad Plismona Strategol

Y Gofyniad Plismona Strategol ydy'r ddogfen lle mae'r Ysgrifennydd Cartref yn cyflawni ei
dyletswydd statudol i amlinellu'r hy ydy'r bygythiadau cenedlaethol ar adeg cyhoeddi'r
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SWYDDOGOL

ddogfen, a'r gallu plismona cenedlaethol priodol angenrheidiol er mwyn atal y bygythiadau
hynny. Mae'r Gofyniad diwygiedig hefyd yn cynnwys canllawiau o ran canlyniadau, gallu,
safonau cenedlaethol, cydweithredu a gweithio mewn partneriaeth.

Gofyniad Plismona Strategol 2023

Mae'r Gofyniad diwygiedig hwn yn cynnwys saith bygythiad cenedlaethol cyffredinol, gan
ail-gadarnhau dilysrwydd chwe bygythiad cenedlaethol o'r fersiwn flaenorol. Y rhain ydy
terfysgaeth, troseddau difrifol a threfnedig, digwyddiadau seiber cenedlaethol, cam-drin
plant yn rhywiol, trefn gyhoeddus, ac argyfyngau sifil, ac yn cynnwys bygythiadau newydd
i drais yn erbyn merched a genethod (VAWG).
Mae newidiadau eraill yn cynnwys:

e disgrifiadau manylach o sut y dylid ymdrin a bygythiadau gan heddluoedd

e trefniadau llywodraethu a sicrwydd newydd

e adran troseddau difrifol a threfnedig well, er mwyn sicrhau amlygrwydd troseddau
fel twyll a throseddau mewnfudo trefnedig

Llywodraethu ac Atebolrwydd

Mae adran llywodraethu ac atebolrwydd y Gofyniad yn amlinellu sut y gosodir y Gofyniad
yn narlun plismona Cymru a Lloegr er mwyn sicrhau fod ganddo 'le ystyrlon'.

Dywed y Gofyniad bod:

Gofyn i CHTh ystyried y Gofyniad hwn wrth roi neu amrywio eu cynlluniau heddlu a
throsedd. Rhaid iddynt adolygu'r Cynllun Heddlu a Throsedd o hyd gan ystyried unrhyw
newidiadau i'r Gofyniad gan yr Ysgrifennydd Cartref. Rhaid i Brif Gwnstabliaid ystyried y
Cynllun Heddlu a Throsedd a'r Gofyniad wrth arfer eu swyddogaethau. Mae Comisiynwyr
yn gyfrifol am eu dwyn yn atebol am wneud...Y disgwyl ydy y dylai'r CHTh a'r Prif
Gwnstabliaid ddilyn y Gofyniad hyd nes eu bod yn fodlono fod, o dan yr amgylchiadau, bod
rhesymau da i beidio. [Geiriau wedi'u hepgor]

Mae'r Gofyniad yn amlinellu dau fecanwaith sicrwydd er mwyn cyflawni hyn. Yn gyntaf,
bydd Comisiynwyr yn rhoi datganiad sicrwydd blynyddol o fewn eu hadroddiadau
blynyddol ar sut maent wedi ystyried y Gofyniad a sut mae wedi dylanwadu gosod
cyfeiriadau ac amcanion strategol ar gyfer eu Heddlu. Yn ail, bydd y Gymdeithas
Comisiynwyr Heddlu a Throsedd yn rhoi crynodeb blynyddol o'r datganiadau sicrwydd i'r
Gweinidog Plismona.

Cymorthfeydd cyngor misol
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Yn ddiweddar, lansiodd y CHTh gymhorthfa cyngor misol newydd i drigolion. Bydd y fenter
yn galluogi pobl leol i drafod plismona yn eu cymunedau ac i godi gofidion a sylwadau sydd
ganddynt gyda'r Comisiynydd.

Bydd cyfarfodydd misol yn cael eu cynnal mewn trefi a phentrefi ar draws ardal Gogledd
Cymru, yn fawr a bach, gwledig a threfol ac ar draws y chwe sir. Cynhaliwyd y gymhorthfa
gyntaf yn y Bala gyda lleoliadau eraill wedi'u cadarnhau yn cynnwys Rhuthun, Pwllheli,
Bangor a'r Bermo. Cyhoeddir lleoliadau eraill yn 2023 maes o law.

Awdur yr Adroddiad:

Stephen Hughes, Prif Weithredwr
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CYDBWYLLGOR ARCHWILIO

28 Mawrth 2023

Diweddariad Sefydliadol

Adroddiad gan Bennaeth Cyllid ac Adnoddau, Heddlu
Gogledd Cymru

1. Cyflwyniad

Mae'r adroddiad hwn yn rhoi Diweddariad Sefydliadol lefel uchel i Heddlu Gogledd Cymru.
Amlygir y prif faterion a digwyddiadau sy'n effeithio'r sefydliad am y cyfnod o 17.11.22 tan
03.03.23.

Dadansoddir y materion a'r digwyddiadau rhwng y pedwar categori Cyllid; Pobl, Dysgu ac
Arloesedd; Gweithredol a Chyhoeddus / Cymunedol.

2. Cyllid

21

2.2

2.3

2.4

Mae rhagolygon refeniw Ch3 ar gyfer y flwyddyn ariannol bresennol yn parhau i
ddarogan tanwariant o £6.2m. Tra mae pwysau costau chwyddiant wedi effeithio ar
nifer o eitemau llinell y gyllideb, mae cymhellwyr allanol y tanwariant yn parhau fel yr
adroddwyd mewn cyfnodau cynt gyda gweithredu dyraniadau Uplift a thwf arall y
ffactorau mwyaf sylweddol (disgwylir i'r ddau wasgaru ym mlwyddyn ariannol 23-24).

Mae'r Rhaglen Gyfalaf ar gyfer y flwyddyn ariannol bresennol hefyd yn dangos
tanwariant gydag alldro tybiedig o £8.8m o ran cyllideb o £11.2m. Mae'r tanwariant yn
cael eu deall yn dda ac yn cael eu rheoli fel sy'n briodol.

Cefnogwyd cynigion cyllideb blwyddyn ariannol 23-24 ar gyfer cyllideb gyfan o
£189.0m (cynnydd o 3.7% ar y flwyddyn bresennol ac ystyried y tanwariant a
gyfeiriwyd ato uchod) yn unfrydol gan y Panel Heddlu a Throsedd ar 30 lonawr 2023
yn seiliedig ar gyflawni sefyllfa gytbwys drwy:

e Ymgorffori'r pwysau costau chwyddiant eithriadol o 7.1% / £13m i'r cynlluniau
ariannol.

o Cyfyngu unrhyw wariant ychwanegol i elfennau nas gellir eu hosgoi / hanfodol o
£1.2m.

¢ Nodi £3.8m o arbedion ar gyfer blwyddyn ariannol 23/24 o ardaloedd amrywiol o'r
heddlu.

e Cynnydd o 0.35% yng ngrant sylfaenol y Llywodraeth a chyfanswm grantiau'r
Llywodraeth o 1.9%.

e Cynnydd yn y braesept 0 6.8% i £100.2m yn seiliedig ar gynnydd o 5.14% yn y
dreth gyngor (sy'n cyfateb i £333.09 y flwyddyn, cynnydd o0 £16.29 y flwyddyn, neu
31c yr wythnos ar gyfer eiddo band D) a chynnydd sylfaenol yn y sylfaen dreth.

Bydd ystyried pwysau chwyddiant y rhagolwg ariannol; ansicrwydd ynghylch cyflog;
diwedd dyrannu swyddogion Uplift ac ansicrwydd pellach o ran setliadau ariannu yn y
dyfodol i gyd yn parhau i fod yn ffactorau hanfodol i'r heddlu wrth iddo geisio sicrhau
fod llwyfan ariannol cynaliadwy wrth symud ymlaen.

3. Pobl, Dysgu ac Arloesedd

3.1

Gyda phwyslais ar yr agenda Ymddiriedaeth, Hyder a Chyfreithlondeb, mae'r Prif
Gwnstabl wedi comisiynu archwiliad diwylliannol annibynnol o'r heddlu er mwyn deall
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

ei ddiwylliant yn well a nodi unrhyw feysydd allweddol i'w gwella. Dechreuodd yr
adolygiad ym mis Chwefror 2023 a bydd yn cael ei gynnal mewn sawl cyfnod, gan
gynnwys dadansoddiad desg, cyfweliadau ac arolwg diwylliannol.

Mae'r Prif Gwnstabl hefyd wedi comisiynu gwaith ynghylch siapio cyfeiriad yr heddlu
yn y dyfodol gan gynnwys gwaith ynghylch ei werthoedd. Bydd cyfres o weithdai yn
digwydd ym mis Mawrth 2023 ar draws adrannau er mwyn cynorthwyo siapio
gweledigaeth a dogfennau strategaeth y Prif Gwnstabl.

Mae'r heddlu'n parhau i symud ymlaen gyda recriwtio ei ddyraniad Uplift. Tra mae wedi
bod yn hynod heriol, amcangyfrifir y bydd yn bodloni ei darged erbyn diwedd y flwyddyn
ariannol. Mae cynnal Uplift ar gyfer blwyddyn ariannol 23/24 yn rhan o setliad ariannol
y Llywodraeth (gyda chyllid penodol wedi'i glustnodi) ac mae hyn wedi'i ystyried wrth
sefydlu cynlluniau recriwtio ar gyfer y flwyddyn i ddod.

Mae recriwtio'n ehangach yn parhau'n heriol, yn enwedig o ran y Rhwydwaith
Ymchwiliadau Gwrthdrawiadau Fforensig, o ystyried y sgiliau arbenigol angenrheidiol.

Ym mis lonawr 2023 dechreuodd yr Heddlu gyflwyno rhaglen arweinyddiaeth i holl
reolwyr llinell cyntaf ac ail (swyddogion a staff) yn canolbwyntio ar arweinyddiaeth
gynorthwyol gyda seminar bellach ar gyfer uwch arweinwyr ar arweinyddiaeth
gynhwysol arfaethedig ar gyfer mis Ebrill 2023.

Cyhoeddwyd Arolwg Cyflog a Moral y Ffederasiwn ym mis lonawr 2023. Roedd
pwysau a achoswyd gan gynnydd mewn costau byw i'w gweld a byddant yn bwydo i'r
Grwp Aur Costau Byw a gadeirir gan y Prif Uwcharolygydd Goss, ynghyd a theméau
eraill a fydd yn cael eu hystyried fel rhan o Raglen Optimeiddio o dan arweiniad y Prif
Uwcharolygydd Harrison.

Mae trafodaethau cytundeb terfynol ar y gweill cyn mae'r Heddlu yn trosglwyddo i'r
TOM TGCh newydd ym mis Ebrill 2023. Mae llawer o gynnydd wedi'i wneud gyda
recriwtio i'r tim TGCh mewnol. Tra mae'r Model Gweithredu Targed TGCh yn symud
ymlaen, mae blaenoriaethu gofalus adnoddau TGCh yn ystyriaeth allweddol gyda llif
gwaith penodol yn gorfod cael ei oedi dros dro gan symud meysydd hanfodol eraill
ymlaen.

Mae rhaglenni newid allweddol eraill ar gyfer yr heddlu yn parhau i symud ymlaen
gyda'i lwyfan Ml ac ap Symudol yn dod ac yn dynesu at gyfnodau peilot, yn y drefn
honno.

4. Gweithredol

4.1

Cyhoeddwyd adroddiad arolwg PEEL HMICFRS ar gyfer HGC ym mis lonawr 2023 yn
dilyn yr arolwg ym mis Mehefin 2022. Mae'r adroddiad ar gael yn gyhoeddus gyda
graddau'r heddlu wedi'u crynhoi isod. Mae'r heddlu bellach yn ystyried symud Meysydd
ymlaen ar gyfer gwelliant a nodwyd o fewn yr adroddiad:
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4.2

4.3

4.6

4.7

4.8

Overall summary

Our inspection assessed how good Nerth Wales Police is in nine areas of policing. We make graded judgments in 8 of these 9 as follows:

- Requir
OUtStandmg m InadEQU@
Preventing crime

Treatment of the A .
Investigating crime
public

Responding to the Protecting
public vulnerable people

Developing a Managing
positive workplace offenders

Good use of

resources

Ar ben yr uchod, ym mis Chwefror 2023 roedd yr Heddlu yn destun arolwg ar y cyd
ynghylch trefniadau gwarchod plant gyda Chyngor Sir Ddinbych a oedd yn cynnwys
AHEM ac rydym yn disgwyl yr adroddiad ffurfiol.

Mae Rhaglen Optimeiddio ar gyfer yr heddlu hefyd wedi'i sefydlu, o dan arweiniad y
Prif Uwcharolygydd Harrison, er mwyn edrych ar y model plismona yn Heddlu Gogledd
Cymru ac ystyried lle y gellir ei ddatblygu er mwyn gwella galw gwasanaeth a rhoi'r
gwasanaeth gorau posibl i'r cyhoedd.

Mae'r Prif Uwcharolygydd Goss wedi bod yn arwain ar ymateb yr Heddlu i weithredu
diwydiannol ehangach ac elfennau eraill o aflonyddu yn ystod y gaeaf gyda'r cynlluniau
wrth gefn yn lleihau unrhyw effaith ar wasanaeth yr heddlu.

Cafodd Hilton Garden Inn Snowdonia yn Nolgarrog ei ddynodi gan y Swyddfa Gartre
fel safle i roi llety brys i geiswyr lloches ym mis Tachwedd 2022, tra roedd ceisiadau'n
cael eu prosesu. Cydweithredodd yr heddlu'n agos gyda phartneriaid, rhanddeiliaid
allweddol a'r gymuned er mwyn sicrhau fod hyn yn mynd heibio heb broblem, ac mae'r
safle bellach wedi'i gau.

Mae monitro cyflawniad ar lefel yr Heddlu a SCHTh yn parhau gyda diweddariadau
cyflawniad allweddol gan y Bwrdd Gweithredu Strategol a gynhaliwyd ar 15 Chwefror
2023 yn cynnwys adroddiadau at wraidd y mater i feysydd blaenoriaeth Amlygrwydd
ac Ymgysylltu a Byrgleriaeth Breswyl. Mae'r meysydd gyda chynlluniau gwella
uniongyrchol yn parhau i symud ymlaen.

5. Cyhoeddus / Cymunedol

5.1

5.2

Mae ymddiriedaeth a hyder mewn plismona yn genedlaethol wedi'i effeithio ymhellach
yn dilyn euogfarnu, a dedfrydu David Carrick yn ddiweddar. Cyhoeddodd y CHTh
adroddiad ar 20 Chwefror 2023, sy'n edrych ar oblygiadau'r achos yng nghyd-destun
lleol Heddlu Gogledd Cymru, mynychter achosion o gasineb at ferched yn yr Heddlu,
y nifer o achosion o dan ymchwiliad a'r mesurau mewn lle er mwyn gwarchod y
cyhoedd a sicrhau fetio swyddogion yn gywir. Mae'r adroddiad yn nodi fod 27 o
ymchwiliadau ymddygiad ar hyn o bryd yn mynd ymlaen o ran 24 o unigolion o fewn
Heddlu Gogledd Cymru. Mae'r nifer hyn ymysg y 1662 o Swyddogion Heddlu, 186 o
Swyddogion Cefnogi Cymuned yr Heddlu, 1201 o Staff Sifil a 100 o Swyddogion
Gwirfoddol yn yr Heddlu i gyd Mae 13 achos yn berthnasol i drais yn erbyn merched a
genethod, gan gynnwys camymddwyn rhywiol a cham-drin domestig gan unigolion o
fewn yr heddlu.

Cyhoeddodd y Prif Weinidog y bydd holl swyddogion heddlu a staff yr heddlu yn mynd
drwy wiriadau o ran Cronfa Ddata Genedlaethol (PND) yr Heddlu. Y Prif Gwnstabl

320101



Amanda Blakeman ydy Arweinydd CCPSH cenedlaethol Cronfa Ddata Genedlaethol
yr Heddlu, a bydd Heddlu Gogledd Cymru yn un o'r heddluoedd cyntaf i fynd drwy'r
gwiriadau hynny. Mae cyrchu yn yr Adran Safonau Proffesiynol wedi'i grythau er mwyn
sicrhau yr hwylusir hyn.

5.3 Mae Heddlu Gogledd Cymru derbyn statws Arweinydd Hyderus o ran Anabledd Lefel
3 yn dilyn dilysu ac adolygu ei statws ac arferion gan heddlu cyfagos.

54 Mae HGC yn edrych ar recriwtio oddeutu 25 o Lysgenhadon Ifanc 16-24 oedd er mwyn
hysbysu a chynorthwyo'r heddlu o ran materion sy'n effeithio pobl ifanc a chael dweud
ar blismona yn yr ardal maent yn byw ynddi. Mae ffurflenni cais ar gael ar dudalen
Recriwtio gwefan Heddlu Gogledd Cymru.

6. Argymhellion

Aelodau’r Cydbwyligor Archwilio i nodi adroddiad y Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau.
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SWYDDFA COMISIYNYDD HEDDLU
HEDDLU GOGLEDD ( A THROSEDD GOGLEDD CYMRU

Gogledd Cymru diogelac
OFFICE OF THE POLICE & CRIME
COMMISSIONER NORTH WALES
Cydbwyligor Archwilio
Mawrth 2023
Teitl: Diweddariad HMICFRS
Awdur: Sarah O’Hara
Diben yr Diweddariad yn ymwneud ag arolygon HMICFRS
adroddiad:
Cyflwynir yr [0 Penderfyniad
adroddiad i'r CA 0 Trafodaeth
ar gyfer: 1 Sicrwydd
(ticiwch un) X Gwybodaeth
Crynodeb / Effeithiolrwydd, effeithlonrwydd a chyfreithlondeb yr Heddlu (PEEL)
Pwyntiau
Allweddol: Cyhoeddwyd yr adroddiad PEEL (Effeithiolrwydd, effeithlonrwydd a chyfreithlondeb yr Heddlu) ar

gyfer Heddlu Gogledd Cymru ar ddydd lau 2" Chwefror 2023.

Ceir manylion pellach a'r adroddiad llawn yma:
https://www.justiceinspectorates.gov.uk/hmicfrs/peel-assessments/peel-assessments-2021-
22/north-wales/

Bu'r adroddiad yn archwilio'r meysydd plismona isod a arweiniodd at y graddio a'r meysydd i wella
(AFI) canlynol:

Graddio Nifer Maes i'w Wella
feysydd y

dylid
gwella

Darparu gwasanaeth i

. Heb radd - -
ddioddefwyr trosedd
AFl 1 - Dylai'r heddlu sicrhau, o ran ei
. ddefnydd o rym, bod holl swyddogion a
Ymgysylltu a thrin y cyhoedd . .
Digonol 1 staff perthnasol yn cofnodi pan

yn deg a pharchus. . .
ddefnyddir grym a bod goruchwyliaeth

effeithiol.

Atal trosedd ac ymddygiad | pa - -
gwrthgymdeithasol

AFl 2 — Mae'r heddlu angen ymateb i
alwadau am wasanaeth yn unol 4'i
amseroedd presenoldeb cyhoeddedig a
Ymateb i'r cyhoedd Da 1 sicrhau, pan nad ydy hyn yn digwydd,
fod dioddefwyr yn cael eu diweddaru'n
llawn
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SLEDD C
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Ymchwilio Trosedd

Angen Gwella

AFl 3 - Dylai'r heddlu” sicrhau’ foa i
ymchwiliadau'n cael eu gd b/ i

iap-
s:crhau' . UREUAL - cc o i POLICE & CRIME
ymchwilio. COMMISSIONER NORTH WALES

Ymchwilio Trosedd (parhad)

Angen Gwella

Nifer
feysydd y

dylid
gwella

Maes i'w Wella

AFl 4 — Mae'r heddlu angen sicrhau ei
fod yn cydymffurfio gyda gofynion y
Codau Ymarfer ar gyfer Dioddefwyr
Trosedd. Mae hyn yn cynnig y cyfle i bobl
wneud datganiadau personol
dioddefwyr a chwblhau asesiad
anghenion dioddefwyr.

AFI 5 - Rhaid i'r heddlu rhoi llywodraeth
briodol ar waith a phrosesau monitro i
wneud yn siwr bod y defnydd o
ganlyniadau yn briodol a'i fod yn
cydymffurfio gyda pholisiau’r heddlu a
pholisiau cenedlaethol.

Gwarchod Pobl Fregus

Digonol

AFl 6 — O fewn chwech mis dylai'r
heddlu’'n dangos fod ganddo ddigon o
allu o fewn yr Uned Atgyfeirio Ganolog,
ac mae hyn wedi arwain at asesiadau
risg amserol yn cael eu cwblhau ac mae
staff yn gallu mynychu cyfarfodydd gan
aml-asiantaethau.

AFI 7 - Dylai'r heddlu fod yn fwy mentrus
wrth hyrwyddo gwaith aml-asiantaeth
er mwyn sicrhau fod pobl fregus yn cael
eu diogelu'n effeithiol.

Rheoli Troseddwyr a Rhai o
dan Amheuaeth

Digonol

AFl 8 — Dylai'r heddlu adolygu ei allu
digidol o fewn Timau Ymchwilio Cam-
drin Plant Ar-lein (OCAIT) a Rheoli
Troseddwyr Rhywiol neu Dreisgar
(MOSOVO,).

AFl 9 — Dylai'r heddlu adolygu ei arfer
rheoli troseddwyr rhyw.

Creu, cynorthwyo a gwarchod
y gweithlu

Da
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- ;ﬁ)ﬁl EDD ¢
Gogledd CymrCyndgelir  strategol, rheoli AFl 10 — Mae'r heddlu angen deall eu
sefydliadol a gwerth am arian gallu'n well a sicrhaulei Jef 1

\ne-

adnoddau'n fwy effeltitOrEven AV E 111
COMMISSIONER NORTH WALES
darparu  gwasanaé

Digonol 2 gymunedau.

AFl 11 — Mae'r heddlu angen gwella sut
mae'n trosglwyddo ei gynlluniau
ariannol a'r heriau mae'n wynebu wrth
gyflawni ei wasanaethau.

Mae'r naw AFI a roddwyd i'r heddlu yn dilyn arolwg 2019 i gyd wedi'u cau ar wahan i un, sy'n
ddibynnol ar yr adroddiad Fetio ar gyfer yr heddlu, Mawrth 2023.

Dyrannwyd yr AFl newydd a oedd yn deillio o'r adroddiad i berchnogion ar y SPOLB (Bwrdd
Cynllunio Strategol a Dysgu Sefydliadol yr Heddlu) wedi'i gadeirio gan y Prif Uwcharolygydd Helen
Corcoran. Dyma'r fforwm a fydd yn monitro cynnydd o ran cwblhau'r AFl. Rhoddir sicrwydd wedi
hynny i'r DBG yn ei Fwrdd Cyflawniad.

Proses gymeradwyo haenau newydd ar gyfer argymhellion ac AFI

Mae HMICFRS wedi cyflwyno proses haenog newydd ar gyfer cymeradwyo argymhellion ac AFls:

o Lefel 1: Bydd y lefel hon yn berthnasol i argymhellion hanesyddol y mae HMICFRS yn
teimlo dylai fod wedi'u cwblhau oherwydd yr amser sydd wedi mynd heibio ers cael eu
dyrannu.

o Lefel 2: Mae'r lefel hon yn caniatdau heddluoedd (Prif Gwnstabliaid) gymeradwyo
argymhellion pan ystyrir eu bod wedi'u cwblhau. Bydd gofyn i Brif Gwnstabliaid
ysgrifennu at HMICFRS er mwyn eu hysbysu o'r camau a gymerwyd er mwyn cwblhau
argymhelliad. Bydd y lefel hon yn berthnasol i Argymhellion/AFls o arolygon thematig.

o Lefel 3: Bydd y lefel hon angen adolygiad gan yr FLL er mwyn cadarnhau cwblhau a bydd
yn berthnasol i arolygon penodol i'r heddlu, fel y Ddalfa, Gwarchod Plant a PEEL.

o Lefel 4: Bydd y lefel hon yn cael ei defnyddio pan mae HMICFRS yn teimlo mae gwaith
arolwg pwrpasol yn angenrheidiol er mwyn gwirio am gydymffurfiaeth. Defnyddir hyn
pan mae heddluoedd yn y cyfnod 'ymgysylltu’, neu lle mae maes pryder uwch.

Mae HMICFRS newydd ddiweddaru eu porth, gan ddyrannu'r haenau newydd i unrhyw AFls
presennol ac argymbhellion. Mae'r Tim Archwilio ac Arolygu bellach yn y broses o baratoi
adroddiad er mwyn caniatau Prif Swyddogion i gymeradwy'r argymhellion hynny'n ffurfiol sy'n
gyflawn ac sy'n syrthio o dan Haen Dau.

Fframwaith Asesu Peel 2023/24

Mae Fframwaith Asesu PEEL 2023/24 wedi'i rannu gyda heddluoedd ac mae'n cynnwys manylion

ynghylch y cwestiwn a osodwyd ar gyfer y rownd nesaf o arolygon PEEL. Mae pob set o
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HEDD SOGLEDD ( (SWYDDFA COMISIYNYDD HEDDLU
Gogledd Cyngweigidgrau'n rhannu'r nodweddion 'Da' y dylai heddluoedd anelu tuag atynt a'f&gﬁ%’a%wgf .
meincnod rhag cwblhau eu hunanasesiadau. Cwblheir y darn hwn o waith ganjy.. shiilid.d

Arolygu ynghyd ag arweinyddion gwasanaeth ar y cyd a'r canfyddiadau o'n hadieaaiae e eytany:: 1
2021/22. COMMISSIONER NORTH WALES

Darperir copi o'r fframwaith hwn er gwybodaeth i chi:

o

AoecA-HFEL
Famavwitharee

Bydd mis lonawr 2024 yn gweld dechrau cyfnod nesaf yr arolwg PEEL ar gyfer Heddlu Gogledd
Cymru. Bydd hyn gweld HMICFRS yn dod i gyfarfodydd yr heddlu er mwyn arsylwi, cyfweld
arweinwyr arbenigol yr heddlu, arwain grwpiau ffocws gyda swyddogion a staff a chynnal
adolygiad dogfennau'r heddlu.

Troseddau Difrifol a Threfnedig ac Arolygon Fetio

Tra mae Troseddau Difrifol a Threfnedig a Fetio/Gwrthlygredd wedi'u tynnu o'r amserlen arolygu
graidd, maent yn parhau i ffurfio rhan o'r broses PEEL, ond yn cynnwys y sefyllfa genedlaethol a
rhanbarthol.

Arolygwyd Heddlu Gogledd Cymru ar Droseddau Difrifol a Threfnedig yn ystod yr wythnos yn
dechrau 27 Chwefror 2023, fel rhan o ranbarth y Gogledd Orllewin. Mae'r 6l drafodaeth yn union
ar 6l hynny sy'n amlinellu'r canfyddiadau cychwynnol o'r arolwg hwn i fod i ddigwydd ar ddydd
Llun 6 Mawrth 2023 gyda'r PGC ac UDRh Troseddau Difrifol a Threfnedig.

Arolygwyd Safonau Fetio Heddlu Gogledd Cymru rhwng 27 a 29 Medi 2022. Mae'r adroddiad
drafft ar gyfer gwiriadau cyn cyhoeddi i fod yn yr wythnos yn dechrau 6 Mawrth 2023 gyda'r
cyhoeddi i fod rwan ym mis Mai 2023.

Adroddiad Thematig Cenedlaethol: Arolwg o fetio, camymddwyn a chasineb at ferched yn y
gwasanaeth heddlu

Cyhoeddwyd yr adroddiad thematig cenedlaethol i fetio, camymddwyn a chasineb at ferched yn
y gwasanaeth heddlu ar 2 Tachwedd 2022. Arweiniodd canfyddiadau'r arolwg hwn at 43 o
argymhellion a 5 AFls i Brif Gwnstabliaid, y Coleg Plismona, y Swyddfa Gartref a'r CCPSH i'w
ystyried.

Mae gweithredu'r argymhellion hyn ac AFIS ymhell ar y gweill gydag adroddiadau RAG misol i'r
CCPSH, sy'n rhedeg yn unol a'r dyddiadau cau ar gyfer cwblhau fel yr amodwyd gan HMICFRS.
Defnyddir yr adroddiadau cynnydd misol hyn gan CCPSH er mwyn eu galluogi nhw adrodd i Uwch
gydweithwyr Plismona, y Swyddfa Gartref a Gweinidog y Llywodraeth ar y cynnydd mae'r
gwasanaeth yn ei wneud yn genedlaethol.

Adroddiad ar ymweliad arolwg dirybudd i ddalfeydd yr heddlu yn Heddlu Gogledd Cymru
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nkdeyieheidd HMICFRS ar ein cynnydd o ran yr achosion sy'n peri pryder/argymhellion ac A
15™ Rhagfyr 2022. Yn dilyn y cyfarfod, mae 7 o'r 18 AFl wedi'u cydnabodyf
chynnydd sylweddol o ran pob un ond un o'r AFl sydd ar 6l a'r achosion prydépiseeirnelianilis

COUMMISSIONER NORTH WALES
Mae Arweinydd Cyswllt yr Heddlu yn hyderus y byddwn toc yn gallu cau sawl Frweddity

enwedig y rhai hynny sy'n dibynnu ar gwblhau'r adnewyddu arfaethedig yn nalfeydd Caernarfon

a Llai.

Ceir dadansoddiad manylach o'r rhai hynny sy'n parhau ar agor a'r rhai hynny sydd wedi'u cau

isod:
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Ar agor

Wedi cau

AFl 2 — Dylai'r heddlu gryfhau ei ymdriniaeth tuag at reoli cyflawniad drwy gasglu a
monitro gwybodaeth gywir ar gyfer ei brif wasanaethau a dangos y canlyniadau a
gyflawnir ar gyfer carcharorion.

AFl 1 — Dylai'r heddlu sicrhau fod holl staff y ddalfa yn dilyn APP (Carcharu a Dalfa) y
Coleg Plismona, ynghyd a'i ganllawiau ei hun. Bydd hyn yn golygu y bydd carcharorion
yn derbyn lefel triniaeth a gofal briodol a chyson.

AFI 3 —Dylai swyddogion bob amser gael mynediad at gyngor gan wasanaethau iechyd
meddwl| er mwyn eu cynorthwyo ymdrin a phobl gyda salwch meddwl yn briodol.

AFl 5 — Dylai'r heddlu gryfhau ei ymdriniaeth tuag at fodloni anghenion unigol ac
amrywiol carcharorion drwy sicrhau:

- bod darpariaeth addas ym mhob dalfa ar gyfer y rhai gydag anableddau

- y gofynnir i bob carcharor nodi eu hethnigrwydd

- bod aelod benywaidd o staff ar gael ar gyfer carcharorion benywaidd, ac yn
cyflawni'r rél yn effeithiol; a

- bod digon o adnoddau ar gyfer y prif grefyddau ym mhob dalfa, a'u bod yn cael eu
rhoi i'r rhai hynny sydd efallai eu hangen.

AFl 4 — Dylai'r heddlu wella ei ymdriniaeth tuag at urddas a phreifatrwydd y carcharor
drwy sicrhau:

- bod staff yn cyfathrebu gyda charcharorion mewn ffordd sy'n ymateb i'w
hanghenion unigol

- gall carcharorion ddadlennu gwybodaeth breifat neu sensitif mewn amgylchfyd
cyfrinachol, gan gynnwys yn ystod yr asesiad risg cychwynnol

- gall carcharorion arddangos preifatrwydd ym mhob dalfa; a

- mae dillad carcharorion i'w tynnu gyda pharch a'u cadw'n iawn bob amser.

AFl 6 — Dylai swyddogion y ddalfa ddarparu fersiwn darllen hawdd o hawliau a
hawliadau i blant, oedolion bregus a charcharorion eraill fyddai'n elwa ohonynt o hyd

AFIl 7 — Dylai carcharorion allu cwyno'n hawdd, a chyn iddynt adael y ddalfa.

AFl 9 — Dylai'r heddlu lynu at ofynion cyfreithiol rheoliadau tan, yn enwedig o ran
gwacau brys. Dylid dangos arwyddion allanfeydd tan priodol yn Llanelwy.

AFI 8 — Dylai hysbysiadau yn hysbysu fod CCC ar waith yn bennaf drwy'r dalfeydd.

AFl 10 — Dylai carcharorion dderbyn o0l-ofal priodol pan chwistrellir hwy ag
analluogydd.

AFI 12 — Dylai'r heddlu wella ei ofal ar gyfer carcharorion drwy sicrhau:

- cynigir carcharorion yr ystod o wasanaethau ar gael, gan gynnwys llyfrau,
deunyddiau tynnu sylw, bwyd, ymarfer neu gawod; ac

- bod ystod dda o fwyd ar gael bob amser.

AFI 11 - Dylai gefynnau gael eu tynnu o garcharorion sy'n cydymffurfio ar y cyfle cyntaf

AFI 13 — Dylai'r heddlu gryfhau ei ymdriniaeth i AAs drwy sicrhau:

- bod holl oedolion bregus yn y ddalfa yn derbyn AA; a

- bod holl blant ac oedolion bregus yn y ddalfa yn cael eu cynorthwyo'n gyflym, acy
cesglir gwybodaeth er mwyn asesu hyn.

AFIl 15 — Dylai safonau cysylltiadau proffesiynol a chadw cofnodion y ddalfa gael eu
gwirio gan archwiliad clinigol rheolaidd er mwyn sicrhau cydymffurfiaeth.
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AFl 14 — Dylai'r heddlu barhau i gydweithredu gydag awdurdodau lleol er mwyn gwella
darpariaeth amgen i blant sy'n cael eu cyhuddo a gwrthod mechniaeth.

AFl 16 — Dylai carcharorion allu cael mynediad at therapi yn lle opiad a chynnyrch
disodli nicotin tra yn y ddalfa.

AFIl 17 — Dylai'r heddlu sicrhau:

- y dylai swyddogion y ddalfa ymgysylltu gyda charcharorion sydd wedi trosglwyddo
i'r llys, er mwyn nodi a lliniaru risgiau cyn eu trosglwyddiad o'r ddalfa; a

- cofnodion hebryngwr unigolyn papur i'w cwblhau'n llawn ar gyfer carcharorion sy'n
trosglwyddo i'r ysbyty, yn unol a chanllawiau'r APA.

Arg 1 — Dylai'r heddlu weithredu ar unwaith er mwyn sicrhau bod holl weithdrefnau
ac arferion y ddalfa yn cydymffurfio gyda deddfwriaeth a chanllawiau.

Arg 2 — Dylai'r heddlu graffu'r defnydd o rym yn y ddalfa. Dylai hyn fod yn seiliedig ar
wybodaeth gywir a sicrwydd ansawdd cadarn, gan gynnwys gweld ffilm CCC o
ddigwyddiadau. Dylid defnyddio hyn er mwyn dangos ei bod yn angenrheidiol a
chymesur pan ddefnyddir grym yn y ddalfa.

Arg 3 — Dylai'r heddlu sicrhau fod y wybodaeth a gofnodir yng nghofnodion y ddalfa
yn gywir a chyflawn. Dylai adlewyrchu'n glir y gweithredu unigol a gymerir a'r
rhesymau am unrhyw benderfyniadau ar gyfer pob carcharor. Dylai'r heddlu gael
sicrwydd ansawdd cadarn o ran cofnodion y ddalfa er mwyn nodi a gweithredu
unrhyw bryderon.

Arg 4 — Dylai'r heddlu weithredu ar unwaith er mwyn lliniaru'r risg i garcharorion drwy
sicrhau bod ei arferion rheoli risg yn dilyn canllawiau APA a'u bod yn cael eu cyflawni
a'u cofnodi i'r safon angenrheidiol.
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Argymbhellion: Dim.
Effaith cofrestr Dim.
risgiau:
Goblygiadau Dim.
sicrwydd:
Effaith Dim.
Cydraddoldeb:
Gwybodaeth Dim.
wedi'i heithrio o
ddadleniad:
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Adolygiad Sicrwydd Rheoliadau Mewnol Cryno (SICA)

tiaa

Cyflwyniad

1. Mae'r adroddiad rheolaeth sicrwydd cryno hwn yn cynnig diweddariad i'r Cydbwyllgor Archwilio ar faterion yn ymwneud a materion sy'n berthnasol i Lywodraethu, Risg a Rheolaeth
Fewnol ac ar gynnydd ein gwaith ar gyfer Comisiynydd Heddlu a Throsedd Gogledd Cymru a Phrif Gwnstabl Heddlu Gogledd Cymru fel ar 6 Mawrth 2023.

CYDYMFFURFIAETH TIAA GYDA SAFONAU A CHODAU YMARFER YR IIA

2. Comisiynodd TIAA Limited Asesiad Ansawdd Allanol o'i wasanaethau archwilio mewnol yn 2022. Mae angen Asesiad bob pum mlynedd, yn unol a gofynion y Fframwaith Arferion
Proffesiynol Rhyngwladol a'r Safonau a osodir gan Sefydliad Byd-eang Archwilwyr Mewnol. Ystyriodd yr Asesiad allanol ein cydymffurfiaeth gyda'r Fframwaith a'r Safonau a hefyd

Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus, sy'n llywodraethu archwilio mewnol yn y sector cyhoeddus.

Ymgymerwyd a'n Hasesiad annibynnol gan uwch bartner yn Chiene + Tait, cwmni cyfrifydd hir sefydledig ac o ansawdd uchel sydd a'u pencadlys yng Nghaeredin gyda swyddfeydd

yn yr Alban a Llundain. Asesodd yr adolygiad ddull archwilio mewnol TIAA a'i gyflawniad o ran yr Egwyddorion Craidd, y Cod Moeseg a'r Safonau. Ystyriodd ein fframwaith
cynhwysfawr, ein polisiau arweiniol, diwylliant sefydliadol, cynllunio a chyflawni, buddsoddiad yn ein pobl, offer a thechnegau a'n fframwaith sicrwydd ansawdd, gan gynnwys

adborth gan gleientiaid.

Rydym yn falch o gadarnhau fod yr asesydd annibynnol wedi gallu dod i'r casgliad fod TIAA 'yn cydymffurfio'n gyffredinol i ofynion Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus
ac elfennau gorfodol Fframwaith Arferion Proffesiynol Rhyngwladol y Sefydliad Archwilwyr Mewnol'. 'Cydymffurfio'n gyffredinol' ydy'r radd uchaf a ellir ei chyflawni gan ddefnyddio

model asesu Ansawdd Allanol y Sefydliad Archwilwyr Mewnol. Nodwyd hefyd nad oedd meysydd o ddiffyg cydymffurfio neu gydymffurfio rhannol gyda'r Safonau.

Canmolwyd TIAA hefyd ar y safonau dogfennau a roddwyd a alluogodd iddynt ffurfio casgliad cadarnhaol.

Archwiliadau a gwblhawyd ers adroddiad diwethaf SICA i'r Cydbwyllgor Archwilio

3. Mae'r tabl isod yn gosod manylion o'r archwiliadau sydd wedi eu cwblhau ers y cyfarfod blaenorol o'r Cydbwyllgor Archwilio.

Adolygiad

Rhanbarth Canolog — Uned Reoli (cyflwynwyd yn CA mis Rhagfyr)
Rhanbarth Canolog — Uned Reoli (cyflwynwyd yn CA mis Rhagfyr)
Cyfathrebiadau Corfforaethol

Adolygiad Cydweithredol o'r Rhaglen Gyfalaf - Cydweithredol
Adolygiad Sicrwydd Cydweithredol o Dreuliau a Thaliadau Ychwanegol

Adolygiad Sicrwydd Cydweithredol Credydwyr

Gwerthusiad

Rhesymol
Cyfyngedig
Sylweddol

Sylweddol

Sylweddol

Sylweddol

Archwiliadau a gwblhawyd ers adroddiad blaenorol SICA

Dyddiadau Allweddol Niferoedd Argymhellion

Drafft wedi'i chyhoeddi Ymatebion a Dderbyniwyd Cyhoeddi drafft terfynol 1 2 3 OEM

19 Hydref 2022 11 Tachwedd 2022 14 Tachwedd 2022 - 2 2 1

26 Hydref 2022 11 Tachwedd 2022 15 Tachwedd 2022 2 6 5 1

14 Tachwedd 2022 17 Tachwedd 2022 17 Tachwedd 2022 = = = =

2 Rhagfyr 2022 4 lonawr 2023 5 lonawr 2023 = = = =

28 Hydref 2022 12 lonawr 2023 16 lonawr 2023 - - 2 1

24 lonawr 2023 24 lonawr 2023 24 lonawr 2023 = = = 1
43 0101
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Dyddiadau Allweddol

tiaa

Niferoedd Argymbhellion

Adolygiad Gwerthusiad Drafft wedi'i chyhoeddi Ymatebion a Dderbyniwyd Cyhoeddi drafft terfynol 1 2 3 OEM
Rheolaeth y Fflyd — Atgyweirio Rhesymol 1 Chwefror 2023 21 Chwefror 2023 22 Chwefror 2023 - 3 3 -
Trwyddedu Drylliau Tanio Sylweddol 27 Chwefror 2023 6 Mawrth 2023 6 Mawrth 2023 = = = =

4, Nid oes materion yn codi o'r canfyddiadau hyn a fyddai'n gofyn i'r Pennaeth Arolwg Barn blynyddol fod yn gymwys.

Cynnydd o ran Cynllun Blynyddol 2022/23

5. Mae ein cynnydd o ran Cynllun Blynyddol 2022/23 wedi ei osod yn Atodiad A.

Newidiadau i Gynllun Blynyddol 2022/23

6. Nid oes meysydd lle argymhellir gwaith archwilio mewnol er mwyn gallu darparu Pennaeth Barn Archwilio diamod ar gyfer 2022/23.

Symud ymlaen gyda gweithredu argymhellion blaenoriaeth 1

7. Rydym wedi gwneud dau o argymhellion Blaenoriaeth 1 (h.y. materion rheoli sylfaenol y dylid gweithredu arnynt ar unwaith) ers y SICA blaenorol. Mae'r tabl isod yn crynhoi i ba

raddau y cafwyd cadarnhad bod camau rheoli wedi'u cymryd bod y cysylltiad risg a nodwyd wedi'i liniaru'n effeithiol. Ceir mwy o wybodaeth yn Atodiad B.

Lleihau amlygiad i risg a nodwyd gan adolygiadau archwilio mewnol

Blaenoriaeth
Adolygiad Dyddiad aenoriae

1
Eiddo'n Debygol o Newid (Eiddo Tystiolaethol) 2022/23 1 0 .
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Dangosyddion achosion gwraidd

8. Datblygwyd y dangosyddion gwraidd achos (RCl) gan TIAA i roi cyfeiriad treigl strategol ar gyfer asesiad llywodraethu, risg a rheolaeth teithio ar gyfer Comisiynydd Heddlu a
Throsedd Gogledd Cymru a Phrif Gwnstabl Heddlu Gogledd Cymru. Caiff pob argymhelliad a wneir ei ddadansoddi i sefydlu achos sylfaenol y mater sy'n arwain at yr argymhelliad
(RCI). Mae angen ystyried y dadansoddiad dros gyfnod parhaus, yn hytrach nag ar sail unigol bob chwarter. Mae canrannau, yn hytrach na nifer wirioneddol yr
adolygiadau/argymhellion a wneir yn caniatdu nodi'r cyfeiriad teithio yn fwy effeithiol. Mae saeth tuag i lawr yn arwydd o leihad cadarnhaol mewn risg mewn perthynas a'r RCI
penodol ers y chwarter blaenorol.
DAG — Cyfeiriad Asesiad Teithio

Dangosyddion Achosion Gwraidd Chwarter 1 (2022/23) Chwarter 2 (2022/23) c(::;;;:;; c(::;;;:;;' Cyf:i\:::l:s:l:;;gn Y Arsylwad Archwiliad
Cyfarwyddwyd
Fframwaith Llywodraethu - 50% (1) - 4% (1) N Dim argymhellion yn Ch3.
Lliniaru Risg - 50% (1) - -
Cydsyriad Rheotaeth 10% ) : : so% (24 . et muoalio srgymielon ynparha fod v
Cyflawniad
Monitro Cyflawniad - - - - 4
Cynaliadwyedd - = - - PN
Gwytnwch 30% (3) - - - x4
Twyll/Anghysondebau
9. Nid ydym wedi clywed am dwyll neu anghysondebau yn y cyfnod ers i'r adroddiad cryno diwethaf gael ei gyhoeddi.
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Materion Eraill

10. Rydym wedi cyhoeddi nifer o nodiadau briffio a threuliau twyll, a ddangosir yn Atodiad C, ers adroddiad blaenorol yr SICA. Mae'r camau a gymerwyd gan Gomisiynydd Heddlu a
Throsedd Gogledd Cymru a Phrif Gwnstabl Heddlu Gogledd Cymru wedi'u crynhoi isod:

Camau a gymerwyd gan Gomisiynydd Heddlu a Throsedd Gogledd Cymru a Phrif Gwnstabl Heddlu Gogledd Cymru mewn ymateb i Rybuddion a roddwyd gan TIAA

Nodyn Briffio Ymateb Rheolwyr
Ni chyhoeddwyd CBN ers y SICA diwethaf ym mis Tachwedd 2022 ', ddarparu gan Heddlu Gogledd Cymru yn y diweddariad Archwilio Mewnol

Rhybudd Twyll Ymateb Rheolwyr
Chwe Thwyll Nadoligaidd
Anfonebau ffug yn cael eu cylchredeg am dalu stoc swyddfa I'w ddarparu gan Heddlu Gogledd Cymru yn y diweddariad Archwilio Mewnol

Twyll Hawlio Costau

Rhybudd Diogelwch

Risg Camera Diogelwch

Cyfrifoldeb/Ymwrthodiad

11. Mae'r adroddiad hwn wedi cael ei baratoi'n unswydd ar gyfer defnydd y rheolwyr ac ni ddylid ei ddyfynnu neu gyfeirio ato yn llawn neu yn rhannol i drydydd parti heb ganiatad
ysgrifenedig blaenorol. Nid ydy'r materion a godir yn yr adroddiad hwn o reidrwydd yn ddatganiad cynhwysfawr o'r holl wendidau sy'n bodoli neu'r holl welliannau y gellid eu
gwneud. Ni dderbynnir cyfrifoldeb i unrhyw drydydd parti gan nad yw'r adroddiad wedi cael ei baratoi, na'i fwriadu ar gyfer unrhyw bwrpas arall. Nid yw TIAA yn derbyn nac rhoi
unrhyw ddyletswydd gofal i unrhyw barti eraill a fydd yn derbyn yr adroddiad hwn ac yn benodol yn ymwadu unrhyw gyfrifoldeb am golled, niwed neu wariant o unrhyw natur,

sy'n cael ei achosi ar ddibynnu ar ein hadroddiad.
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Progress against Annual Plan 2022-23

tiaa

Appendix A

System

Collaborative — Pan Wales

Creditors

Fleet Management — Strategy
Counter-Fraud (Anti-Fraud Procurement)
Payroll

Risk Management — Mitigating Risk
Capital Programme

Expenses and Additional Payments

Fixed Assets — ICT Assets

HR — Use of OLEEO

North Wales Only

Health and Safety Management
Treasury Management

Vetting

Cyber Security

HR Absence Management
Firearms Licensing

Estates Management — Delivery

Wellbeing and Strategy

Planned Quarter

Current Status

Final Report Issued 24t January 2023
Draft report issued 24t November 2022
Draft report issued 14t February 2023
Draft report issued 20" February 2023
Final Report Issued 315t August 2022
Final report issued 5t January 2023

Final report issued 16t January 2023

North Wales Police only, have deferred this to Q1
2023/24

Planned start date 27t March 2023

Site work completed

Site work completed

Draft report issued 13th December 2022
Draft report issued 12t January 2023
Draft report issued 20" January 2023
Draft report issued 6t March 2023
Final report Issued 15t July 2022

Final report Issued 27t July 2022

Comments

Presented to March 2023 JAC

Lead Force — South Wales

Presented to October 2022 JAC
Presented to March 2023 JAC
Presented to March 2023 JAC

Lead Force — Dyfed-Powys — North Wales Police have
deferred their audit until Quarter 1 2023/24 at the
request of Management

Lead Force - NWP

Draft report due shortly

Draft report due shortly

Presented to March 2023 JAC
Presented to July 2022 JAC

Presented to October 2022 JAC
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System

Contract Management — (Building/ICT/Services Project

2022/23)
Pensions

Central Area — Command Unit

Property Subject to Charge (Evidential Property)

Corporate Communications

Fleet Management — Repairs

ICT Change Management

Community Engagement

Liaison with Audit Wales Management
Follow-up

Annual Planning

Annual Report

Audit Management

KEY:

To be commenced

Planned Quarter

Site work commenced

Current Status

Final report issued 7th September 2022

Final report issued 9" November 2022
Final report issued 14t November 2022
Final report issued 15t November 2022
Final report issued 17th November 2022
Final report issued 28" February 2023
Planned start date 31t March 2023
Deferred to 2023/24

N/A

Site work completed

Final report issued 30t June 2022

Draft report issued

Comments

Presented to October 2022 JAC

Presented to December 2022 JAC
Tabled at December 2022 JAC
Presented to December 2022
Presented to March 2023 JAC
Presented to March 2023 JAC
Moved to Q4

Deferred at the request of Management

Final report issued
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Appendix B
Priority 1 Recommendations - Progress update
Recommendation Priority Management Implementation Responsible Action taken to date (and any extant risk Risk
Comments Timetable Officer exposure) Mitigated

Property Subject to Change (Evidential Property)

Further action be taken to follow Without wishing to denigrate the concerns of the
auditor | believe that the 70% reduction on the figures
recorded last year indicate that this area is very much
focussed on and is subject to peaks and troughs of

demands from operational policing.

up the numerous dated exhibits
on the RMS (Resource
Management System) Property
Management System that are still

recorded as ‘Out to Officer,/ It is acknowledged that an escalation process is

required in order to gain the necessary response from
officers to Property enquiries this will include creating a
new email address for the evidence and property
department rather than depending on the RMS tasking
alone.

‘Returned to Owner’ and exhibits
‘Sent for Testing’ with the Officers
in the Case.

A process map will be created that gives clear
instructions on the timeliness of replies and
corresponding escalation route. It is evident that the
tasking process on RMS does not provide sufficient
scrutiny around responses.

31/01/2023 Property and Exhibits March 2023

Manager Escalation process is now in place for current

exhibits out to officer and the Property and
Exhibits Manager is working to get an
automated task process in place, however,
there is still work to be done on the older
exhibits identified in this and the previous
review. A revised target date is to be provided

490 101 Police and Crime Commissioner North Wales and Chief Constable North Wales Police Page
Summary Internal Controls Assurance (SICA) Report 8



Recommendation

Cash to be banked in a reasonable
amount of time following any
forensic examination in
accordance with the Property and
Exhibit Management Standard
Operating Procedures and in
accordance with best practice in
other forces.

KEY:

Priority Gradings 1

Risk Mitigation

Management

Comments

Implementation

It appears there has been a habit of police officers
wanting to retain the cash in its physical form for
evidential purposes. This is not set out in legislation and
appears to have been a historically agreed process. This
will change and once forensic opportunities have been
explored or completed the cash will be counted using
newly acquired BWV and thereafter banked. the BWV
evidence will be linked to the appropriate occurrence
via the NICE system. This process will be less

bureaucratic and more efficient.

All staff will be responsible for counting cash and will
be empowered to challenge officers to respond to their
requests and understand the consequences of any

failure to engage.

I will then audit to ensure that all cash counts are being
conducted in a timely manner and escalate matters

when required to do so.

Internal audit work confirms action taken

CLEARED

addresses the risk exposure.

ON TARGET

Fundamental control issue on which action should be taken
immediately.

Control issue on which action should be taken
at the earliest opportunity.

50 0 101
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Action taken to date (and any extant risk Risk
exposure) Mitigated

Responsible
Timetable Officer
31/01/2023 Property and Exhibits | March 2023

Manager The Property and Exhibits Manager
confirmed that all old cash has now been
banked and that there is now a 14 day rule in
place that all cash is banked unless advised
otherwise by FIU

. EXPOSED Target date not met & risk exposure still
extant

Police and Crime Commissioner North Wales and Chief Constable North Wales Police Page
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Briefings on developments in Governance, Risk and Control

tiaa

Appendix C

TIAA produces regular briefing notes to summarise new developments in Governance, Risk, Control and Counter Fraud which may have an impact on our clients. These are shared with
clients and made available through our Online Client Portal. A summary list of those CBNs and Fraud Alerts issued in the last three months which may be of relevance to Police and Crime

Commissioner North Wales and Chief Constable North Wales Police is given below. Copies of any CBNs are available on request from your local TIAA team.

Summary of recent Client Briefing Notes (CBNs)

CBN Ref Subject

No CBNs published since the last SICA in November 2022.

Summary of recent Anti-Crime (Fraud Alerts)

Ref Subject

Fake invoices in circulation for payment of

January 2023 ! i
office supplies

November

Six Festive frauds
2022

Status

Status

510101

TIAA Comments

TIAA Comments

Action Required

TIAA Anti-Crime Specialists have been notified of numerous fraudulent attempts for
payment of office supplies/consumables concentrating mainly on printer toners/drums
and on occasions medical supplies. In nearly all cases the items have not been ordered
and therefore not been received.

This alert provides information and advice to staff about fraud and economic crime, and
the risks associated with it. If you think that your organisation has been a victim of
invoice fraud, contact your Anti-Crime Specialist immediately for advice.

Action Required

This alert provides information and advice about fraud and

economic crime, and the risks associated with it. If you have

fallen victim to fraud you should report it to Action Fraud

by calling 0300 123 2040, or visit:https://www.actionfraud.
police.uk/reporting-fraudand-cyber-crime

If you have given your bank details and think you may have

lost money, contact your bank immediately.

Police and Crime Commissioner North Wales and Chief Constable North Wales Police Page
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Ref Subject

November

Expense Claim Fraud
2022

Summary of Security Alerts

Ref Subject

December

Security Camera Risk
2022

Status

Status

52 0101

°
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TIAA Comments

Action Required Not Urgent

The UK is in a cost of living crisis, and many employees will be experiencing financial
difficulties in meeting food, energy and housing costs. The impact of this could be staff
making bad decisions out of desperation, and making fraudulent expense and allowance
claims.

Organisations should review their current expense claim policy and procedures. TIAA
Anti-Crime Specialists can provide advice and investigate any incidents of alleged fraud.

TIAA Comments

Action Required

Security cameras made by Chinese company Hikvision can no longer be installed in or on
government buildings after cabinet minister Oliver Dowden declared them “current and
future possible security risks.” This came after calls for a nationwide ban by a group of MPs
and peers, but doesn’t go far enough, according to the UK’s outgoing biometrics and
surveillance cameras commissioner.

It is recommended that an urgent action be undertaken that clients review their CCTV
provider, the cameras and systems installed and to consider replacing their existing
cameras if they are either of the mentioned banned companies or to at least ensure the
cameras are not on an accessible (even via hacking) network.
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OFFICE OF THE POLICE & CRIME
Cydbwyligor Archwilio COMMISSIONER NORTH WALES

Dyddiad y Cyfarfod: 8 Rhagfyr 2022

Teitl: Adroddiad Rheoli Mewnol
Awdur: Anne Matthews, Swyddog Cyllid a Chyllidebau
Diben yr adroddiad: Rhoi trosolwg i'r Cydbwyllgor Archwilio am weithgarwch Rheoli Mewnol o

fewn yr Heddlu

Cyflwynir yr adroddiad i'r CA ar gyfer: | [| Penderfyniad

(Ticiwch un) ] Trafodaeth
v" Sicrwydd
[l  Gwybodaeth
Crynodeb / Pwyntiau Allweddol: Wedi ystyried adborth diweddar, mae'r adroddiad hwn yn canolbwyntio ar

ymateb rheolwyr i faterion Archwilio Mewnol parhaus, gan ganolbwyntio ar
osgoi dyblygu adroddiad SICA'r TIAA lle mae'n bosibl. Tra mae'r pwyslais wedi'i
osod ar agwedd 'ymateb rheolwyr' y gweithgarwch hwn, mae'r awduron yn
ymwybodol o ddyblygu gyda'r adroddiadau a ddarparwyd gan TIAA. Mae'r
adroddiad yn cynnwys:

e Statws argymhelliad o Archwiliadau TIAA blaenorol

e Argymhellion wedi'u cyhoeddi gyda dyddiadau dyledus diwygiedig ar
gyfer gweithredu.

e Ymateb rheolwyr o ran Nodiadau Briffio Cleientiaid, Rhybuddion Twyll,
Erthyglau Twyll a Rhybuddion Diogelwch a roddwyd yn y cyfnod

e Diweddariad ar archwiliadau Sicrwydd Cyfyngedig

e Diweddariadau Gweithredu Archwilio Mewnol o ran Gweithrediadau'r CA
08/12/2022

e Crynodeb

Rhoddir manylion atodol gan yr Atodiadau i'r adroddiad, os oes angen.

Mae archwilio mewnol yn eitem agenda sefydlog a drafodir yng
nghyfarfodydd y Bwrdd Cyd Lywodraethu bob yn ail fis. Trafodir archwilio
mewnol hefyd yn ystod cyfarfodydd misol a gynhelir rhwng y CCA, Pennaeth
Cyllid a Swyddog Cyllidebu'r Heddlu.

Argymbhellion: Dim

Effaith Cofrestr Risgiau: Mae canfyddiadau rheoli TIAA, Nodiadau Briffio Cleientiaid, Rhybuddion Twyll
a Rhybuddion Gwrth Drosedd wedi cael eu hystyried i'w hadlewyrchu ar
Gofrestr Risgiau'r Heddlu.

Mae'r adroddiad hwn yn uniongyrchol berthnasol at Weithgarwch Rheoli
Goblygiadau Sicrwydd: Mewnol yn rhoi Sicrwydd yn Heddlu Gogledd Cymru.

Effaith Cydraddoldeb: Dim
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OFFICE OF THE POLICE & CRIME
COMMISSIONER NORTH WALES

HEDDLU
GOGLEDD CYMRU

NORTH WALES
POLICE

CYDBWYLLGOR ARCHWILIO

ADRODDIAD RHEOLAETH FEWNOL - 28 Mawrth 2023

ADRODDIAD COMISIYNYDD HEDDLU A THROSEDD A PHRIF GWNSTABL GOGLEDD CYMRU

1. CYFLWYNIAD

Mae'r adroddiad hwn yn canolbwyntio ar ymateb rheolwyr i faterion Archwilio Mewnol parhaus, gan ganolbwyntio ar osgoi

dyblygu adroddiad SICA'r TIAA lle mae'n bosibl.
Mae'r adroddiad yn cynnwys:

e  Statws argymhelliad o Archwiliadau TIAA blaenorol

e Argymbhellion wedi'u cyhoeddi gyda dyddiadau dyledus diwygiedig ar gyfer gweithredu.

e Ymateb rheolwyr o ran Nodiadau Briffio Cleientiaid, Rhybuddion Twyll, Erthyglau Twyll a Rhybuddion Diogelwch a roddwyd

yny cyfnod
o Diweddariad ar archwiliadau Sicrwydd Cyfyngedig

e Diweddariadau Gweithredu Archwilio Mewnol o ran Gweithrediadau'r CA 08/12/2022

e Crynodeb

2. STATWS ARGYMHELLIAD ARCHWILIADAU TIAA

Amlinellir y sefyllfa ar argymhellion Archwilio Mewnol ar 28/02/2023 isod:

1;4.06%

.\ Closed; 210; 77.49%

Closed
m Implemented
Outstanding

Mae symudiad ers cyfarfod diwethaf y CA fel yr isod:

e Derbyniwyd 21 o argymhellion newydd yn ystod y cyfnod hwn.
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e 18 argymbhelliad (newydd) wedi'u gweithredu.

e 3 argymhelliad (presennol) wedi'u gweithredu.

Crynodeb o 21 o'r argymhellion sydd wedi'u gweithredu ers cyfarfod mis Medi i'w cael isod:

Nifer
Argymhellon CYFARFOD CA
Statws

Blaenoriaeth Argymbhelliad 28/03/2023

1 267084 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1
267085 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1

2 267088 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1
267090 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1
267087 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1
252116 | 21/22 Rhanbarth y Gorllewin — Uned Reoli Presennol 1
267089 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1
267091 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1
237156 | Archwiliad Cydymffurfiaeth RhDDC Rhif PO FN27625 Presennol 1
249422 | Adolygiad Prosiect ar y Cyd 20/21 — Office 365 Presennol 1
268991 | Rheolaeth y Fflyd 22/23 - Atgyweiriadau Newydd 1

3 267095 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1
267096 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1
267093 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1
267092 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1
267094 | Eiddo y Codir Tal Amdano 22/23 (Eiddo Tystiolaethol) Newydd 1
268233 | Treuliau a Thaliadau Ychwanegol 22/23 - Cydweithredol Newydd 1
268234 | Treuliau a Thaliadau Ychwanegol 22/23 - Cydweithredol Newydd 1
268993 | Rheolaeth y Fflyd 22/23 — Atgyweiriadau Newydd 1
268994 | Rheolaeth y Fflyd 22/23 — Atgyweiriadau Newydd 1
268995 | Rheolaeth y Fflyd 22/23 — Atgyweiriadau Newydd 1

N
[y

Cyfanswm
Mae'r argymhellion a gariwyd ymlaen yn parhau i gael eu monitro a'u dilyn yn rheolaidd.

Mae'r cyfanswm o 50 argymhelliad a weithredwyd ers cyfarfod mis Tachwedd 2022 wedi'u hamlinellu isod:

Gweithredwyd ar neu cyn y dyddiad dyledus
gwreiddiol Cat1 34
Gweithredwyd ar neu cyn y dyddiad dyledus
diwygiedig 1af Cat 2 5
Gweithredwyd ar neu cyn yr 2il ddyddiad dyledus
diwygiedig Cat3 1
Gweithredwyd ar neu cyn y 3ydd dyddiad dyledus
diwygiedig Cat 4 2
Gweithredwyd ar neu cyn y 4ydd dyddiad dyledus
diwygiedig Cat5 0
Gweithredwyd ar neu cyn y 5ed dyddiad dyledus
diwygiedig Cat 6 0
Gweithredwyd ar 6l y dyddiad dyledus gwreiddiol
a/neu diwygiedig Cat7 8
N

Amlinellir dadansoddiad o'r 11 argymhelliad nodedig ar 28/02/2023 isod hefyd:
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Crynodeb Statws — Argymhellion Nodedig ml

Nifer yr Argymhellion — dal ar y dyddiad dyledus

gwreiddiol Catl 4
Nifer yr Argymhellion — dyddiad dyledus diwygiedig

laf Cat 2 5
Nifer yr Argymhellion — 2il ddyddiad dyledus

diwygiedig Cat3 0
Nifer yr Argymhellion — 3ydd dyddiad dyledus

diwygiedig Cat4 2
Nifer yr Argymhellion — 4ydd dyddiad dyledus

diwygiedig Cat5s 0
Nifer yr Argymhellion — 5ed dyddiad dyledus

diwygiedig Cat6

Nifer Argymhellion — Hwyr Cat7

T

Mae pwyslais ar geisio sicrhau bod y dyddiadau cau cychwynnol a osodwyd yn briodol ac yn realistig (er mwyn sicrhau nad yw
diwygio dyddiadau'n digwydd wrth gwrs) yn aros mewn lle.

Ceir dadansoddiad o'r 11 argymhelliad neilltuol a sut maent yn cyfateb i bob archwiliad ar Atodiad 1, tudalen 7.

Ceir y sefyllfa ddiweddaraf a diweddariad o ran y 11 argymhelliad neilltuol yn Atodiad 2, tudalennau 8-12. Mae hyn yn cynnwys y
Swyddog Cyfrifol ar gyfer pob cam gweithredu sy'n weddill gyda rolau, yn hytrach nag enwau unigol a gynhwysir yn yr adroddiad.
3. ARGYMHELLION WEDI'U CYHOEDDI GYDA DYDDIADAU DYLEDUS DIWYGIEDIG AR GYFER GWEITHREDU

Diogelwch Rhwydwaith TGCh

Golygwyd - sesiwn gaeedig

Atal Twyll - Cydweithredol

(005) 263859 — Mae cynnydd wedi'i wneud gyda'r polisi ac yn diweddaru agweddau ohono. Mae'n ddogfen hir sydd hefyd yn cael
ei heffeithio gan Argymhellion diweddaraf AHEF. Felly rydym hefyd yn gwirio bod unrhyw newidiadau hefyd yn hwylus ar gyfer yr
argymhellion.

Mae'r gwaith er mwyn gwneud hyn yn sylweddol ac mae oedi wedi bod oherwydd galw digynsail a chystadleuol ond byddwch yn
dawel eich meddwl fod cynnydd wedi'i wneud. Unwaith mae ein helfennau wedi'u newid, bydd angen ymgynghoriad pellach.

O ystyried yr uchod a chan ganiatau amser am ymgynghoriad, mae'r dyddiad hwn wedi'i ddiwygio i 31/08/2023.

Diogelu Data

(006) 266219 — Mae'r ISP wedi bod at WASPI, maent wedi gofyn am rai man addasiadau. Rwyf yn disgwyl diweddariadau gan staff
gweinyddol MARAC a bydd y dogfennau'n barod i'w llofnodi wedi hynny. Wedi ymestyn y dyddiad i 31/03/2023 er mwyn caniatau
derbyn diweddariadau gan staff MARAC.

4. YMATEB RHEOLWYR O RAN NODIADAU BRIFFIO CLEIENTIAID, RHYBUDDION TWYLL, ERTHYGLAU TWYLL A RHYBUDDION
DIOGELWCH GAN GYNNWYS Y RHAI HYNNY A RODDWYD YN Y CYFNOD

Dangosir statws CBNs, Rhybuddion Twyll, Erthyglau Twyll a Rhybuddion Diogelwch isod:

57 03101



Nifer a Angen
Cyfanswm  gofnodwyd Gweithredu
Nifer a yny

Gweithrediadau

gofnodwyd | cyfnod Agored
presennol
CBNs —19016-22026 53 0 0 0
Rhybuddion  Twyll -
FA024 - FAO33 36 3 0 0
Erthyglau Twyll — FAQO1 -
FAO05 > 0 0 0
Rhybuddion Diogelwch —
SA001 — SA002 3 1 0 0

Adolygwyd a datblygwyd Nodiadau Briffio Cleientiaid, Rhybuddion Twyll a Rhybuddion Diogelwch a dderbyniwyd yn y cyfnod gan
y tim rheoli.

Rhoddwyd dau rybudd Twyll ond dim CBN, erthygl twyll na rhybuddion diogelwch yn y cyfnod rhwng 15/11/2022 a 28/02/2023.

Rhybuddion Twyll

® FA034 — Chwe Thwyll Nadoligaidd — wedi'i gylchredeg a'i lanlwytho i Fy Llais — wedi cau.

® FA035 — Twyll Hawlio Costau — wedi'i gylchredeg. Graddiwyd yr archwiliad Treuliau a thaliadau Ychwanegol diweddar yn
sylweddol; Cyhoeddodd y Rheolwr CG gyngor ar Forcebook. Ar ben hynny, pan mae aelod o staff yn cwblhau ffurflen
newydd mae gan y ffurflen gyfarwyddiadau a dolen i'r polisi fel canllaw - wedi cau.

e FA036 — Anfonebau ffug yn cael eu cylchredeg am dalu stoc swyddfa — wedi'i gylchredeg; lliniaru mewn lle; gwiriadau
wedi'u gwneud ar gyflenwyr rhestredig wedi arwain at ddim byd yn cyfateb mewn efin — wedi cau.

Erthyglau Twyll - at ddibenion gwybodaeth yn unig

e Dim

Rhybuddion Diogelwch

e  SA003 — Risg Camera Diogelwch —wedi'i gylchredeg i swyddogion perthnasol yn unig oherwydd natur sensitif y rhybudd;
cadarnhad fod lliniaru mewn lle — wedi cau.

5. DIWEDDARIAD AR ARCHWILIADAU SICRWYDD CYFYNGEDIG

Asedau Sefydlog TGCh

Asedau Sefydlog 2021/2022 — TGCh — Sicrwydd Cyfyngedig — Roedd 6 o argymhellion pwysig

Fel yr hysbyswyd yn flaenorol ym mis Mehefin, gweithredwyd pob argymhelliad ar 07/06/2022.

Mae Risg 101 yn dal ar gofrestr risg yr Heddlu. Mae statws y risg yn "Isel".
Roedd Asedau Sefydlog i fod i gael eu hail-archwilio fel archwiliad cydweithredol yn Ch4. Fodd bynnag oherwydd bod cytundebau
newydd yn dechrau ar 01/04/2023 mae HGC wedi gohirio'r archwiliad i Ch1 (Mehefin) 2023. Bydd hwn yn archwiliad ar gyfer HGC

yn unig.

Eiddo sy'n Ddarostyngedig i Dal (PSTC) — Sicrwydd Cyfyngedig
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Ymgymerwyd ag archwiliad PSTC ym mis Medi 2022. Awdurdodwyd a defnyddiwyd diwrnod ychwanegol i wirio arddangosion
arian parod a atafaelwyd.

Rhoddwyd 13 o argymhellion i gyd. Hyd at 28/02/2023, dim ond 1 x argymhelliad pwysig sy'n parhau ar agor.

Er bod yr archwiliad hwn yn sicrwydd cyfyngedig, nodwyd arfer da gan TIAA.

Yn ystod yr archwiliad dilynol, cynhaliodd yr archwilydd TIAA gyfarfod gyda'r Rheolwr Eiddo ac Arddangosion. Roedd hyn er mwyn
sicrhau bod y 12 o argymhellion a weithredwyd wedi'u gweithredu'n gywir. Mae'r archwiliad dilynol ar y gweill o hyd felly bydd

diweddariad un ai'n cael ei roi ar lafar ar 28/03/2023 yn cyfarfod neu yn yr adroddiad ar gyfer y cyfarfod nesaf o'r CA.

AD - Rheoli Absenoldeb — mewn fformat drafft ar hyn o bryd (28/02/2023)

Ymgymerwyd yr archwiliad Rheoli Absenoldeb ym mis lonawr 2023. Mae'r adroddiad hwn wedi'i gylchredeg a bydd yn cael ei
ddychwelyd i TIAA er mwyn eu cadarnhau wrth dderbyn ymatebion rheoli. 6 x argymhelliad pwysig — Mae'r adroddiad hwn wedi'i
gylchredeg at bartion perthnasol er mwyn adolygu a chwblhau ymatebion rheoli.

Rhoddwyd 10 argymhelliad i gyd:

9 x argymhelliad pwysig
1 x argymbhelliad rheolaidd

Disgwylir y bydd yr adroddiad yn cael ei gadarnhau a'i gylchredeg cyn cyfarfod o'r CA, lle bydd y Pennaeth DPS yn bresennol er
mwyn trafod yr adroddiad hwn.

6. DIWEDDARIADAU GWEITHREDU ARCHWILIO MEWNOL YN DEILLIO O GYFARFOD Y CA 08/12/2022

Dim.

7. CRYNODEB

Darperir yr adroddiad hwn i'r Cydbwyllgor Archwilio i roi sicrwydd ynghylch y gweithgarwch rheolaeth fewnol sy'n digwydd yn
ystod y cyfnod, gan atodi'r wybodaeth a gadwyd o fewn adroddiad SICA TIAA.
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Appendix 1 - Analysis of the 9 outstanding recommendations and how they tally to each audit.

Service ‘ Job Risk Area Recs Monitored Via Linked to Risk Register

001 | 249424 | ICT 20/21 Collaborative Project 2020 | Directed Existing | Quarterly Joint Governance Board; Digital | 46 Digital Transformation

002 | 249425 | Audit Review — Office 365 Risk Transformation Board Programme

003 | 249426

004 | 259474 | ICT 21/22 ICT — Network Security | 2021 | Directed New Quarterly Joint Governance Board 10 Network Security Risk from
Audit Risk External Evidence

11 Encryption of Disks

46 Digital Transformation
60 Cyber Security Threats
72 Data Protection

005 | 263859 | Internal | 21/22 Counter Fraud (Anti- 2021 | Directed New Quarterly Joint Governance Board -
Audit Fraud Procurement) - Risk
Collaborative
006 | 266219 | ICT 21/22 — Data Protection 2021 | Directed New Quarterly Joint Governance Board; NWP -
Audit Risk PVPU
007 | 267051 | Internal | 22/23 Central Area- 2022 | Directed New Quarterly Joint Governance Board; SMT -
008 | 267052 | Audit Command Unit Risk
009 | 237086 | Internal | 22/23 Property Subject to 2022 | Directed New Quarterly Joint Governance Board; SMT Risk Assurance Mapping (Risk 75
Audit Charge (Evidential Property) Risk closed)
010 | 268990 | Internal | 22/23 Fleet Management - 2022 | Directed New Quarterly Joint Governance Board; Risk 94 BMW Engines N57 and B57
011 | 268992 | Audit Repairs Risk Quarterly Vehicle user group which issues

reports into the quarterly Strategic
Finance Resources Board meetings.
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Appendix 2 — Latest Management Response relating to Outstanding Recommendations

Overview

Priority Responsible Officer Original Due Revised Due No of
Level Date Date Recs

2 001 Superintendent, SMT, Corporate Services 20/21 Collaborative Project Review — Office 365 31/03/2022 30/09/2023 1

002 Superintendent, SMT, Corporate Services 20/21 Collaborative Project Review — Office 365 30/09/2023 1

004 Head of ICT Services 21/22 ICT - Network Security 30/06/2022 31/03/2023 1

005 Detective Supt, PSD 21/22 Counter Fraud (Anti-Fraud Procurement) - Collaborative 31/12/2022 31/08/2023 1

007 Corporate Senior HR Advisor 22/23 Central Area — Command Unit 28/02/2023 31/07/2023 1

008 Corporate Senior HR Advisor 22/23 Central Area — Command Unit 28/02/2023 31/07/2023 1

009 Property and Exhibits Manager 22/23 Property Subject to Charge (Evidential Property) 28/02/2023 1

010 Fleet Manager 22/23 Fleet Management — Repairs 24/03/2023 1

011 Fleet Operations Manager 22/23 Fleet Management — Repairs 24/03/2023 1

3 003 Superintendent, SMT, Corporate Services 20/21 Collaborative Project Review — Office 365 30/09/2022 30/09/2023 1

006 PVPU MARAC Detective Inspector 21/22 - Data Protection 31/12/2022 31/03/2023 1

Grand 11
Total

7
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Latest updates

Latest Response

07/06/2022 - Update received from Project Manager - Recruitment of a sys admin is still a
challenge. Priority is being given to update existing policy/ sys ops for some core aspects. NWP
have recruited a Head of Applications role. The successful candidate is due to start in the coming
months and will work with the PMO to develop a process of assessment, assurance, suitability
for any apps (including Power apps) that users find or wish to be developed.

Suggest revised due date of September 2022 due to recruitment of both roles.

27/07/2022 - Update received from Project Manager - The recruitment of a the tech sys admin
role is still a challenge and the post remains vacant. Plans are being discussed to absorb this
work within the PMO post completion of NEP deployment.

15/09/2022 -- Update received from Project Manager - Unable to recruit into the sys admin role.
Phase 2 plans for NEP Project include absorbing this work into the PMO. Revised due date of
Sept 2023.

11/11/2022 - Update received from Project Manager - No further update. This work will
commence once the mop up phase of the NEP/M365 deployment is complete -Expected Dec
2022.

15/02/2023 - Update received from Project Manager - Work has now commenced with
relevant stakeholders. Currently creating an overall SyOps and an Acceptable Usage Policy for
Office 365 as a whole. Separate SyOps will also be created for specific systems within the 365
suite e.g. Teams.

07/06/2022 - Update received from Project Manager - Remains on track for September 2023.
27/07/2022 - No further update since 07/06/2022 - Project Manager

15/09/2022 - Update from Project Manager - Remains on track. No further update.
11/11/2022 - Update from Project Manager - Remains on track. No further update.

15/02/2023 - Update from Project Manager - Remains on track for September 2023.

\[o) ID Job Year Risk Area Recommendation 2  Management Comments Responsible
.E Officer
o
001 | 249424 | 20/21 2020 | Directed An appropriate information 2 | NWP: A Systems Operating procedure Superintendent,
Collaborative Risk governance framework be (SysOps) will be developed for MS365 SMT, Corporate
Project implemented to manage the applications including PowerApps. Business Services
Review — use of power apps. rules are currently being established for each
Office 365 application. A DPIA covering the NEP solution
has been produced. The need for a specific
DPIA for PowerApps will be reviewed during
the production of the SysOps.
002 | 249425 | 20/21 2020 | Directed A benefits realisation review 2 NWP: To be conducted by the PMO Superintendent,
Collaborative Risk be undertaken 12 to 18 SMT, Corporate
Project months after the completion Services
Review — of the NEP Office 365 project.
Office 365
003 | 249426 | 20/21 2020 | Directed The information asset registers | 3 | NWP: Information Asset Ownership is under Superintendent,
Collaborative Risk at all three Forces be reviewed review as part of our Business Rules work and | SMT, Corporate
Project and updated subsequent to production of SysOps to be completed prior to | Services
Review — the implementation of Office commencing full roll out April 2021.The roll
Office 365 365 and SharePoint. out approach will be incremental with services
taking ownership of their data held on
Microsoft applications as they are on boarded.
8
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07/06/2022 - Update received from Project Manager - Backfill for this role is still a challenge and
therefore the deployment of NEP has been prioritised at this time.

27/07/2022 - Update received from Project Manager - The recruitment of the tech sys admin
role is still a challenge and the post remains vacant. Plans are being discussed to absorb this
work within the PMO post completion of NEP deployment.

15/09/2022 - Update received from Project Manager - Unable to recruit into the sys admin role.
Phase 2 plans for NEP Project include absorbing this work into the PMO. Revised due date of
Sept 2023.

11/11/2022 - Update received from Project Manager - No further update. This work will
commence once the mop up phase of the NEP/M365 deployment is complete -Expected Dec
2022.

15/02/2023 - Update received from Project Manager -Work has now commences with
relevant stakeholders. Currently creating an overall SyOps and an Acceptable Usage Policy for
Office 365 as a whole. Separate SyOps will also be created for specific systems within the 365
suite e.g., Teams.




259474 | Redacted

Risk Area

Recommendation

Priority

Management Comments

Responsible Due Date

Officer

005 | 263859 | 21/22 Counter | 2021 | Directed The Counter Corruption Policy 2 | PSD are fully aware of the need to review the Detective Supt,
Fraud (Anti- Risk be reviewed and updated as CCU and this is currently underway, however PSD
Fraud planned. the national picture is evolving at pace and a
Procurement) number of areas of the policy will be affected.
- Collaborative

006 | 266219 | 21/22 —Data 2021 | Directed The MARAC WASPI agreement 3 | This agreement is one of 6 MARAC PVPU MARAC
Protection Risk be signed. agreements which are currently being Detective

reviewed; the circulation of documents for Inspector

this review is being undertaken by another
Agency. This process may also necessitate a
further quality assurance by WASPI/NWIGG.
The aim is to conclude the review by Dec 2022
and if necessary, submit for a Q&A
afterwards. Once this is complete, signing is
anticipated. This is being monitored by NWP
PVPU.

Risk Area

Recommendation

>
=
=
.2
=
o

Management Comments

Responsible Due Date

Officer

Revised
Due Date

31/03/2023

Category

Latest Response

28/10/2022 - update received from Det/Supt PSD - This matter still remains outstanding, but
progress is being made in that we are allocating areas of the policy to specific owners within PSD
so we can make progress on any changes required.

01/02/2023 - Update received from Det/Supt PSD - Progress has been made with the policy
and updating aspects of it. It is a lengthy document that is also impacted by the recent HMIC
Recommendations, so we also checking that any changes also now accommodate for the
recommendations.

The work required to do this is significant and has been delayed due to unprecedented and
competing demands but please be reassured that progress has been made. Once our elements

have been changed, it will require further consultation.

Given the above and allowing time for consultation this date has been revised to 31/08/2023.

31/01/2023 - Update received from D/I PVPU - The ISP’s have been to WASPI, they have
requested some minor adjustments. | am awaiting updates from MARAC admin staff and the
documents will be ready to sign thereafter.

08/02/2023 - Update received from D/I PVPU - extend date to 31/03/2023 to allow for receipt
of updates from MARAC staff.

Revised
Due Date

Category

Latest Response

007 | 267051 | 22/23 Central 2022 | Directed The Flexible Working Policy 2 | The Flexible Working Policy was reviewed and | Corporate 28/02/2023
Area - Risk and Procedure be reviewed rewritten last year. It went out for Force wide | Senior HR
Command and approved accordingly. consultation and feedback from LPS was that Advisor
Unit they were following a different process to that
proposed. We have been waiting for this
situation to be confirmed but now that the
Corporate Senior HR Advisor is in post, she
will be picking this up with them. She will be
discussing this in the SMT on 21st November.
We should have an answer after that and can
then continue with getting the revised policy
ratified.
008 | 267052 | 22/23 Central | 2022 | Directed A process be established 2 | The Flexible Working Policy will also clarify the | Corporate 28/02/2023
Area - Risk evidencing the periodic review process to be followed for review. Currently Senior HR
Command of flexible working this is not being done in a consistent manner Advisor
Unit arrangements, in conjunction across the Force but the revised policy should
with the review of the Flexible address this.
Policy and Procedure.
9
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31/01/2023 - Update received from Corporate HR Lead - The outstanding clarification from
LPS has now been received. It was discussed and agreed in Assurance Board today that due to
the length of time that has now elapsed since the formal consultation was originally carried
out that it all needs to go out for consultation again. | have an action to send the
documentation to the Governance and Policy Lead in the Governance & Policy Unit, who will
then send it out Forcewide for consultation again.

Re-contacted for revised due date as the consultation process can be lengthy.

03/02/2023 - Update received from Corporate HR Lead -Extend due date 31/07/2023

31/01/2023 - Update received from Corporate HR Lead - The outstanding clarification from
LPS has now been received. It was discussed and agreed in Assurance Board today that due to
the length of time that has now elapsed since the formal consultation was originally carried
out that it all needs to go out for consultation again. | have an action to send the
documentation to the Governance and Policy Lead in the Governance & Policy Unit, who will
then send it out Forcewide for consultation again. Re-contacted for revised due date as the
consultation process can be lengthy.03/02/2023 - Update received from Corporate HR Lead -
Extend due date to 31/07/2023




009 | 267086 | 22/23 2022 | Directed Further action be taken on New process maps will be created to show the | Property and 28/02/2023 03/02/2023 - Update received from Seized property Manager - this recommendation is in
Property Risk exhibits recorded as 'Pending tasks required to be undertaken by the team Exhibits progress.
Subject to Disposal' at Llay and Colwyn in relation to disposal of exhibits and Manager
Charge Bay to actually dispose of escalation processes if this is not actioned in a
(Evidential exhibits where applicable and timely manner. The previous management
Property) reduce the volume of items regime relied wholly on the lengthier MOPI

held. retention periods rather than seeking disposal
under the shorter CPIA guidance. Where
appropriate the CPIA will be the primary
route. | will now run a report monthly for each
area and chase for timely disposals, requiring
regular updates from staff to ensure that they
are being actioned regularly.
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Year Risk Area

Recommendation

>
o
‘=

o
=
o

Management Comments

Responsible
Officer

268990 | 22/23 Fleet Directed Delays in the updating the Delays to job processing have been Fleet Manager
Management Risk Tranman system following heightened due to the relocation of
— Repairs receipt of the necessary workshops and delays in the introduction of a
paperwork be addressed with fleet management software system. The
the back office staff to ensure implementation of the new fleet management
the accuracy and integrity of software system is expected in December
the data with the Tranman 2023; this will streamline job processing and
system. capture milestones (parts and labour) in real
time negating the need to manually input
data. In the interim, the following actions will
take place: Document a temporary job
processing flow chart, to include expected
timescales for each stage. Ensure Operations
and Stores team are actively administering
each job and pursuing and challenging delays
or incomplete paperwork. Publish regular job
processing data that will provide management
information that will capture delays and
highlight jobs that require action before
completion
011 | 268992 | 22/23 Fleet 2022 | Directed All current and future open 2 | As above. This work is mainly complete, with a | Fleet
Management Risk jobs on the Tranman system deadline of 24/3/23 for all historic jobs to be Operations
— Repairs be reviewed and completed actioned. Manager
where necessary and
appropriately closed to ensure
the integrity of the data within
the system and to ensure the
data is accurate and up to
date.
11
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Due Date

Revised
Due Date

Category

Latest Response

New




Appendix 3 — Recommendation Categorisation

“Priority” refers to the implementation timeline to adopt:

URGENT - Fundamental Control issue on which action should be taken immediately. 1

IMPORTANT - Control issue on which action should be taken at the earliest opportunity. 2

“Category” refers to date revisions as per the below:

category

Recommendations - still on original due date 1

Recommendations - 1st revised due date

Recommendations - 2nd revised due date

Recommendations - 4th revised due date

2
3
Recommendations - 3rd revised due date 4
5
6

Recommendations - 5th revised due date
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A THROSEDD GOGLEDD CYMRU

SWYDDFA COMISIYNYDD HEDDLU o = HEDDLU
P C;

i

GOGLEDD CYMRU
NORTH WALES

S
OFFICE OF THE POLICE & CRIME i POLICE
COMMISSIONER NORTH WALES

CYDBWYLLGOR ARCHWILIO

Teitl:

Adroddiad Rheoli Risg - (Sesiwn Agored)

Awdur:

Neil T. Ackers, Arweinydd Risg a Pharhad Busnes

Diben yr adroddiad:

Rhoi diweddariad i'r Cydbwyllgor Archwilio ar y broses risg sefydliadol a
throsolwg o'r risgiau presennol a gofnodir gan Heddlu Gogledd Cymru a
Chomisiynydd Heddlu a Throsedd Gogledd Cymru.

Cyflwynir yr adroddiad i'r CA ar
gyfer:
(ticiwch un)

U
U
v

Penderfyniad
Trafodaeth
Sicrwydd

Gwybodaeth

Crynodeb / Pwyntiau Allweddol:

Mae'r holl risgiau wedi'u hadolygu'n fisol gan yr Arweinydd Risg a Pharhad
Busnes, gan sicrhau eu bod yn cael eu diweddaru ac yn parhau ar darged.
Gwneir cofnod dyddiedig ar y cyd a'r adolygiad o fewn 'dogfen wybodaeth
ategol' y cofnod risg gosodedig.

Anfonwyd negeseuon atgoffa at Arweinwyr Risg i adolygu a diweddaru eu
risgiau a'u gweithredoedd parhaus naill ai'n fisol neu'n chwarterol (yn
dibynnu ar y math o risg).

Ers y diweddariad blaenorol, mae pob risg ar Gofrestr Risg yr Heddlu wedi'u
hadolygu yn y cyfarfodydd canlynol gyda dim materion nac eithriadau wedi'u
codi.

e Cyfarfodydd Tim Uwch Reoli

e Cyfarfod Uwch Dim Arweinyddiaeth

e Bwrdd Rheoli Strategol

e Bwrdd Gweithredol Strategol

e Bwrdd Gweithredol Strategol

e Bwrdd Newid a Chydweithredu Strategol
e Bwrdd Sicrwydd

Crynodeb o risgiau HGC a SCHTh wedi eu recordio ar Gofrestr Risg yr
Heddlu 9 Tachwedd 2022 - 6 Mawrth 2023.

Risgiau newydd a gofnodwyd ar Gofrestr Risg yr Heddlu ers yr adroddiad
diwethaf.

e Risg 105 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

e Risg 106 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

e Risg 107 TANSTAFFIO PLISMONA'R FFYRDD

e Risg 108 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG
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Risg wedi ei symud o Gofrestr Risgiau'r Heddlu ers yr adroddiad diwethaf
e Risg 011 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG
e Risg 067 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG
e Risg 079 Hyfforddiant Cwrs Gloywi Gorfodol
e Risg 092 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG
e Risg 107 Tanstaffio Plismona'r Ffyrdd

Newidiadau i'r Risgiau ar Gofrestr Risg yr Heddlu ers yr adroddiad
diwethaf

e Risg 073 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

e Risg 085 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

Gweithrediadau Cofrestr Risg yr Heddlu
e Graddau RAG Gweithrediadau Risg

Cofrestr Risg COVID19

Datblygiadau o ran rheoli risg
e Adolygiad annibynnol gan Gallagher Bassett

Mapio sicrwydd

Tabl yn crynhoi Cofrestr Risg yr Heddlu ar 06/03/23.

Argymbhellion:

Effaith Cofrestr Risgiau:

Mae'r adroddiad hwn yn seiliedig ar gofnodion a gofnodwyd ar Gofrestr Risg a
Chofrestr Risg COVID 19 yr Heddlu

Goblygiadau Sicrwydd:

Mae'r adroddiad hwn yn uniongyrchol berthnasol i ddatblygu sicrwydd yn
Heddlu Gogledd Cymru

Effaith Cydraddoldeb:

Gwybodaeth wedi'i Heithrio o
Ddadleniad:

Do (amlygwyd mewn melyn)

1. CYFLWYNIAD

Pwrpas yr adroddiad hwn yw cynnig diweddariad ar broses rheoli risg sefydliadol gan roi
trosolwg o statws risgiau'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd a Heddlu Gogledd Cymru sy'n
seiliedig ar wybodaeth a dderbyniwyd a chofnodwyd erbyn 6 Mawrth 2023 ar Gofrestr Risg yr

Heddlu fersiwn 6.130.
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Mae risgiau prosiectau yn cael eu rheoli ar wahan o fewn y Swyddfa Rheoli Portffolios. Fodd
bynnag mae'r rhai hynny sydd angen sylw'r Heddlu yn cael eu rhoi ar Gofrestr Risg yr Heddlu
drwy'r broses a gytunir a ddogfennir yn y Fframwaith Mapio Risg a Sicrwydd.

FORCE RISK REGISTER SUMMARY

We continue to embed our approach to Risk Management across the organisation through
regular interaction with the Risk Leads/Owners either monthly or quarterly (dependent on the
risk type). Reminders have been sent to relevant individuals to review and update ongoing
actions to ensure the risk remains on target. In addition to this we continue to conduct a
monthly review of all risks and raised any concerns or issues with the Risk Leads and Senior
Management Team’s (SMT’s) via their risk highlight reports. Risks are also reported to and
reviewed at the Senior Leadership Team (SLT) Meeting, Senior Management Team (SMT)
Meetings, Strategic Management Board (SMB), Strategic Executive Board (SEB), Strategic
Operational Board (SOB), Strategic Change and Collaboration Board (SCCB), with no issues or
exceptions having been raised. A summary of all risks recorded on the Force Risk Register are
also reported to the Assurance Board.

CRYNODEB COFRESTR RISG YR HEDDLU

Rydym yn parhau i osod ein hymdriniaeth i Reoli Risg ledled y sefydliad drwy ryngweithio
rheolaidd gyda'r Arweinwyr/Perchnogion Risg un ai'n fisol neu'n chwarterol (yn dibynnu ary
math o risg). Mae nodiadau atgoffa wedi'u hanfon at yr unigolion er mwyn adolygu a diweddaru
gweithrediadau parhaus er mwyn sicrhau bod risg yn parhau i gyrraedd y targed. Ar ben hyn,
rydym yn parhau i gynnal adolygiad misol o bob risg ac wedi codi unrhyw bryderon neu
broblemau gydag Arweinwyr Risg ac Uwch Dimau Rheoli drwy eu hadroddiadau prif faterion
risg. Mae risgiau hefyd wedi cael eu riportio a'u hadolygu yng Nghyfarfod yr Uwch Dim Arwain
(SLT), Cyfarfodydd yr Uwch-Dim Rheoli (SMT) Bwrdd Rheoli Strategol (SMB), yr Uwch Fwrdd
Strategol (SEB), y Bwrdd Gweithredu Strategol (SOB), Bwrdd Newid a Chydweithredu Strategol
(SCCB) gyda dim materion nac eithriadau wedi'u codi.  Adroddir crynodeb o'r holl risgiau a
gofnodwyd ar Gofrestr Risg yr Heddlu i'r Bwrdd Sicrwydd hefyd.

Tabl 1: - Risgiau HGC ar Gofrestr Risgiau'r Heddlu 9 Tachwedd 2022 - 6 March 2023

Lefelau'r Risg cyn Cyfanswm Risgiau a Risgiau Risgiau HGC a
Rheolaethau Blaenorol Risg | dynnwydyny | Newydd yn gofnodir ar hyn o
HGC cyfnod hwn y cyfnod bryd ar Gofrestr Risg
hwn yr Heddlu
Difrifol 8 1 2 9
Uchel 20 4 2 18
Canolig 1 0 0 1
Cyfanswm 29 5 4 28

Tabl 2: - Risgiau HGC ar Gofrestr Risgiau'r Heddlu 9 Tachwedd 2022 - 6 Mawrth 2023

Lefelau'r Risg cyn Cyfanswm Risgiau a Risgiau Risgiau SCHTh a
Rheolaethau Blaenorol Risg | dynnwydyny | Newydd yny gofnodir ar hyn o
SCHTh cyfnod hwn cyfnod hwn bryd ar Gofrestr Risg
newydd yny yr Heddlu
cyfnod hwn
Difrifol 1 0 0 1
Uchel 1 0 0 1
Canolig 0 0 0 0
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| Cyfanswm | 2 | 0 | 0 | 2

NEWIDIADAU I'R RISGIAU A GOFNODWYD YNG NGHOFRESTR RISG YR HEDDLU ERS YR
ADRODDIAD DIWETHAF

Mae 4 risg newydd wedi'u hychwanegu at Gofrestr Risgiau'r Heddlu ers yr adroddiad risg CA
diwethaf.

Risg 105 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG
Risg 106 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

Risg 107 - Tanstaffio Plismona'r Ffyrdd

Mae Risg i ddelifro cyfrifoldebau craidd Uned Plismona'r Ffyrdd, wedi'i achosi gan brinder yn
nifer y staff o fewn yr adran, a all arwain at fethu cynnig ymateb terfynol i wrthdrawiadau
traffig ffyrdd angheuol neu ddifrifol a chyflwyno gwaith atal i gefnogi diogelwch ffyrdd
cenedlaethol ac amcan CHTh i wella diogelwch ar y ffyrdd.

Sgoriwyd y risg i ddechrau ar 7 Medi?°?? ond arweiniodd oedi i'r risg gael ei greu a'i gofnodi ar

Gofrestr Risg yr Heddlu ar 7 Rhagfyr 2022 ar gais Arolygwyr Plismona'r Ffyrdd. Cyn mesurau
rheoli, penderfynwyd ar hyn fel risg UCHEL. Roedd y Lefel Risg Presennol ar 7 Medi 2022 yn
UCHEL. Arhoswyd am weithrediadau ac Arweinydd Risg gan Dim Uwch-reoli'r Bwrdd
Gweithredol Strategol (SMT).

Risg 108 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

RISGIAU A DYNNWYD O GOFRESTR RISG YR HEDDLU ERS YR ADRODDIAD DIWETHAF
Mae 5 risg wedi cau ac wedi ei symud o'r Gofrestr Risg yr Heddlu ers yr adroddiad diwethaf.

Risg 011 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG
Risg 067 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

Risg 079 Hyfforddiant Cwrs Gloywi Gorfodol

Codwyd y risg i ddechrau gan Grwp Adfer Tactegol Covid19 ar 18 Mehefin 2020 a'u gofnodi ar
Gofrestr Risg Covid19 o dan URN CV11/20. Trosglwyddwyd y risg draw i Gofrestr Risg yr Heddlu
ar 2 Medi 2021 i reoli'r gweithrediadau sy'n ymwneud a Covid19.

Cyn y mesurau rheoli, penderfynwyd ar hyn fel risg UCHEL. Pennwyd y Lefel Risg Bresennol fel
CANOLIG ond cafodd ei ostwng i ISEL ar 30 Rhagfyr 2022. Roedd y Lefel Targed yn ISEL.

Roedd y risg DDEINAMIG hon yn gysylltiedig a'r ffaith nad oedd hyfforddiant yn cael ei
gyflwyno i swyddogion/staff oherwydd ddiffyg presenoldeb a oedd effeithio ar y niferoedd a
hyfforddwyd gall hyn fod wedi arwain at swyddogion/staff yn methu ail-achredu gan eu rhoi
nhw a'r cyhoedd mewn peryg ynghyd ag achosi cwynion a gweithrediad cyfreithiol.

Awdurdodwyd i gau'r risg a'i symud o Gofrestr Risg yr Heddlu yn y Bwrdd Gweithredol
Strategol ar 16/01/23 oherwydd:
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e Mae'r risg wedi'i thrin
Cwblhawyd pob gweithrediad.
e Cyrhaeddwyd Lefel Risg ISEL.
e Mae'r risg wedi cael mapio sicrwydd (URN 018)

Yr Arweinydd Risg oedd Pennaeth Hyfforddiant.
Risg 092 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG
Risg 107 Tanstaffio Plismona'r Ffyrdd

Sgoriwyd y risg i ddechrau ar 7 Medi 2022, ond arweiniodd oedi i'r risg gael ei greu a'i gofnodi
ar Gofrestr Risg yr Heddlu ar 7 Rhagfyr 2022 ar gais Arolygwyr Plismona'r Ffyrdd.

Cyn y mesurau rheoli, penderfynwyd ar hyn fel risg UCHEL. Penderfynwyd y Lefel Risg
Presennol i ddechrau fel UCHEL. Roedd y Lefel Targed yn ISEL.

Mae'r risg DYNAMIG yn gysylltiedig a'r delifro cyfrifoldebau craidd Uned Plismona'r Ffyrdd,
wedi'i achosi gan nrinder yn nifer y staff o fewn yr adran, gall hyn fod wedi arwain at fethu 3
chynnig ymateb derbyniol i wrthdrawiadau traffig ffyrdd angheuol neu ddifrifol a chyflwyno
gwaith atal i gefnogi diogelwch ffyrdd cenedlaethol ac amcan CHTh i wella diogelwch ary
ffyrdd.

Adolygwyd y risg gan y Gwasanaethau Cefnogi Gweithredol yr Uwch Dim Rheoli, a gwnaed
penderfyniad bod lliniaru mewn lle er mwyn i'r risg gael ei reoli gan Wasanaethau cefnogi

gweithredol yr Uwch Dim Reoli ac ni ddylid ei gofnodi ar Gofrestr Risg yr Heddlu.

Roedd vy lliniaru ychwanegol yn symud adnoddau Tim Rhyngipio'r Heddlu draw i Uned
Plismona'r Ffyrdd i gynorthwyo gyda lefelau DSL/Staffio sydd wedi gwella.

Caewyd y risg a'i dynnu oddi wrth Gofrestr Risg yr Heddlu ar 9 IONAWR 2023.

NEWIDIADAU I'R RISGIAU A GOFNODWYD ERS YR ADRODDIAD DIWETHAF
Mae 2 risg wedi newid eu Lefelau Risg presennol ers yr adroddiad diwethaf.

e Risg 073 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG
e Risg 085 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG
GWEITHREDIADAU COFRESTR RISGIAU'R HEDDLU

Graddau RAG Gweithrediadau Risg

Gweithrediadau Ar y Gweill ond Gweithrediadau
gyda Phroblemau wedi'u Cwblhau

0 0 58 67

Mae risgiau wedi'u hamlygu gyda 'Gweithrediadau ar y Gweill ond gyda phroblemau'yn
berthnasol i Weithrediadau sy'n cael eu marcio ar hyn o bryd fel yn aros neu wedi gohirio ac
yn disgwyl ar benderfyniadau ar gynnydd.

COFRESTR RISG COVID19 YR HEDDLU
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Nid oes risgiau wedi'u cofnodi ar Gofrestr Risg Covid19 yr Heddlu.
DATBLYGIADAU O RAN RHEOLI RISGIAU

Prosesau Adolygiad Annibynnol o Brosesau Rheoli Risg

Mae'r Uwch-Dim Reoli yn cefnogi yn llawn gynnig gan Bennaeth Cudd-wybodaeth Busnes a'r
Arweinydd Risg a Pharhad Busnes ar gyfer Yswirwyr yr Heddlu, Gallagher Bassett i wneud
adolygiad annibynnol o'n Prosesau Rheoli Risg.

Darparwyd Cylch Gorchwyl a'i rannu gydag aelodau JAC. Yn gryno, mae'r methodoleg yn
cynnwys pum cam allweddol:

Cam 1 - Adolygiad o Strategaeth Rheoli Risg Corfforaethol. Adolygiad bwrdd gwaith o
ddogfennau allweddol yn cynnwys strategaethau rheoli risg, fframweithiau, strwythurau,
gweithdrefnau a chofnodion o gyfarfodydd allweddol lle trafodir rheoli risg (ac eithrio chwant a
goddefgarwch). Gellir darparu adroddiad unigol ar gyfer canfyddiadau'r cam hwn os yw Heddlu
Gogledd Cymru yn penderfynu peidio a symud ymlaen i'r camau nesaf ar y cyfnod hwn.

Cam 2 - Rhanddeiliad yn cyfweld cyfres o gyfweliadau/trafodaethau awr neu hanner awr o hyd
gyda rhanddeiliaid allweddol i benderfynu sut mae rhoi strategaeth rheoli risg a'i
effeithiolrwydd ar waith. Bydd y trafodaethau hefyd yn ystyried sut mae chwant a
goddefgarwch risg yn cael eu gosod, eu cyfathrebu a'u defnyddio i ddylanwadu ar ymddygiadau
cymryd risg a phenderfyniadau. Dylai'r rhai sy'n cael eu cyfweld gael eu dewis o bob lefel o
hierarchaeth rheoli (yn llorweddol ac yn fertigol) ond dylai gynnwys cynrychiolwyr o blith uwch
swyddogion, aelodau o'r pwyllgor archwilio a chyfranwyr i'r gofrestr risg. Dylai rheolwyr
comisiynu adolygiadau ddewis grwp trawsadrannol o unigolion priodol. Rydym yn argymell yn
gryf bod lleiafswm o ddeg a mwyafswm o bymtheg rhanddeiliad yn cymryd rhan yn y cyfweliad.
Gall cyfweliadau gael eu cynnal yn rhithiol (drwy Microsoft Teams) neu wyneb yn wyneb.
Gofynnir cyfres o gwestiynau wedi eu penderfynu yn barod ar gyfer pob cyfweliad ar gyfer
cysondeb, gyda'r canlyniadau yn cael eu cofnodi.

Cam 3 - Holiadur rheoli risg ar-lein. Mae'r dewis i ddarparu rhanddeiliaid gyda'r cyfle i gwblhau
holiadur ar-lein o fewn ffram amser penodol, gan ddefnyddio cyfres o gwestiynau wedi eu
paratoi yn barod wedi eu gofyn yn uniongyrchol i feysydd cyfweld y rhanddeiliad. Dalier sylw:
Bydd RMP yn darparu'r cwestiynau ond dylai rheoli'r holiadur rheoli risg ar-lein gael ei weinyddu
gyda chanlyniadau di-enw gael eu pasio ymlaen i'r ymgynghorydd RMP er mwyn cael eu
cynnwys yn yr adroddiad terfynol.

Cam 4: - Cynhyrchu Adroddiad. Bydd yr adroddiad yn dod a chanlyniadau Cam 1 hyd at Gam 3
(lle bo'n briodol) a cheisio portreadu barn gytbwys ar effeithiolrwydd ac aeddfedrwydd arferion
rheoli risg cyfredol (yn cynnwys awch risg a goddefgarwch), gan gymharu safonau arfer da a
chynnig sylwadau ar gryfderau a chyfleoedd posib ar gyfer gwella. Bydd copi drafft o'r adroddiad
yn cael ei ddarparu i'r rheolwr comisiynu o Heddlu Gogledd Cymru ar gyfer gwiriad technegol
cyn i'r fersiwn terfynol gael ei gyhoeddi.

Cam 5 - Cyflwyno canlyniadau. Fel bo'r galw, gellir fformatio canlyniadau'r adolygiad rheoli risg
i mewn i gyflwyniad byr a'u delifro i rhanddeiliaid perthnasol gyda deunydd ar gyfer trafodaeth
ac eglurdeb (lle bo angen).

Mae'r raddfa amser ar gyfer yr adolygiad hwn yn cael ei gynllunio gyda Gallagher Bassett a bydd
yn ystyried adolygiadau Heddlu allanol.
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Bydd aelodau JAC yn cael gwybod am sut mae pethau yn mynd ymlaen.

MAPIO SICRWYDD

Yn lonawr 2020 cytunodd yr Uwch-Dim Reoli y dylai'r Heddlu fabwysiadu mapio sicrwydd fel
proses i gwblhau'r prosesau rheoli risg sy'n bodoli eisoes. Ers y dyddiad hwn, bydd
diweddariadau yn cael eu darparu at fyrddau strategol yn cynnwys yr Uwch-dim Arwain a JAC,
a'r flwyddyn ddiwethaf, cafodd Pennaeth Cudd-wybodaeth Busnes a'r Arweinydd Risg a
Pharhad Busnes gyfarfod gydag Arweinydd Risg JAC i redeg drwy'r broses yn fanwl. Darparwyd
diweddariad pellach i bob aelod o JAC ar 22 Tachwedd 2022.

Beth ydy mapio sicrwydd a beth yw'r fantais?

Fformat a ddefnyddir i gofnodi ffynonellau allweddol o sicrwydd sy'n dangos bod rheoliadau yn
eu lle i leihau risg. Mae mapiau sicrwydd hefyd yn pwysleisio bylchau ble mae'r rheoliadau yn
methu ac o bosib bydd rhaid mynd i'r afael a nhw.

Bydd mapiau risg yn rhoi'r hyder i Brif Swyddogion ac Uwch Arweinwyr eu bod 'wir yn gwybod
yr hyn maent yn meddwl! eu bod yn gwybod' a bod lliniaru yn bodoli i reoli'r risg cyn gynted ag
eu bod wedi cau a'u tynnu oddi wrth Gofrestr Risg yr Heddlu ac yn troi'n fusnes fel arfer.

e Mae'n darparu dealltwriaeth glir a chyflawn o'r risgiau mwyaf arwyddocaol sy'n cael eu
gwynebu gan yr Heddlu wrth gwrdd ag amcan yr Heddlu o 'wneud Gogledd Cymru'r lle
mwyaf diogel yn y DU'.

e Mae'n rhoi mwy o wytnwch ynghylch rheoli risg er mwyn sicrhau rheoliadau digonol i
liniaru'r risgiau critigol.

e Mae'n darparu sicrwydd bod risgiau yn parhau i gael eu lliniaru cyn gynted ag y maent wedi
cau a'u tynnu o Gofrestr Risg yr Heddlu ac yn dod yn fusnes fel arfer.

e Mae'n nabod meysydd ble nad oes gweithgareddau sicrwydd yn bresennol neu eu bod yn
annigonol.

o Nodi meysydd ble mae sicrwydd yn cael eu dyblygu neu nid yw'n gymesur i'r risg.

o Nodi meysydd ble mae rheoliadau sy'n bodoli eisoes yn methu a bod y risgiau yn fwy tebygol
o ddigwydd.

GRADDAU SICRWYDD

Assurance Grading Framework of Governance and Risk Control Assessment Qutcome
Measures
Substantial Substantial Assurance that control measures are in Unlikely that further Assurance activity is

place. There are NO actions recorded on the Action | required in principle.
Monitoring Log.

Reasonable Reasonable Assurance that control measures are in | Further Assurance activity will be
place, however there are actions recorded on the necessary to mitigate the outstanding
Action Monitoring Log that require attention. actions recorded on the Risk Action

Monitoring Log.

No Assurance There are no control measures in No Assurance activity in place — Urgent
place Attention is required

Bydd aelod o'r tim sicrwydd yn graddio'r Map Sicrwydd yn seiliedig ar yr asesiad yn y tabl. Bydd
y wybodaeth hon yn cael ei Hadrodd i'r Prif Swyddogion ac Arweinwyr Gwasanaethau.

7

730101



Mae mapio sicrwydd wedi cael ei gydnabod yn rhywbeth sy'n ychwanegiad i'n prosesau rheoli
risg ac yn ymarfer gwerthfawr sy'n helpu’r Heddlu ddeall a chadarnhau bod sicrwydd yn ei le
dros rheoliadau allweddol wedi eu nodi i reoli risg, mae hefyd yn pwysleisio ble mae bylchau yn
bodoli ac felly mae'n caniatdau HGC i fynd i'r afael a'r bylchau hynny.

Mae TIAA hefyd wedi gweld ein Mapio Sicrwydd heb unrhyw ofidion. Dylid nodi hefyd nad oes
unrhyw heddlu arall yng Nghymru yn dilyn Sicrwydd Mapio.

Mae'r canlynol yn cynrychioli ciplun risgiau a gofnodwyd ar Gofrestr Risg yr Heddlu sydd wedi
cael Mapio Sicrwydd. Graddiwyd y Risgiau i ddechrau fel 'SICRWYDD RHESYMOL' gan fod
bylchau. Yn dilyn her a chraffu ychwanegol, roedd yr Arweinydd Risg yn gallu darparu
tystiolaeth ddigonol bod bylchau wedi cael eu llenwi a bod y Graddio wedi ei newid i 'Sicrwydd
Sylweddol'.

ASSURANCE MAPPING - PRIORITY GRADINGS

URGENT Fundamental control issue on which action should be taken immediately
IMPORTANT |Control issue on which action should be taken at the earliest opportunity
ROUTINE Control issue on which action should be taken

Tabl

Disgrifiad wedi ei greu yn awtomatig

OUTSTANDING
= ACTIONS
>
g £
3
z g = =
= ] e =
=
5 iy 'E =] ]
=}
a | = 3 =4
a2 a
g 3 = o )
g £ 8 = E
E
001 | 65 Social Madia Substantial X X
002 | 47 Ability to integrate uplift officers Substantial
003 | 64 Overdue medicals Substantial
004 | 53 Vicarious trauma Substantial
005 | 63 | Pandemic 5|
006 | B3 Civil Claims and Employment Tribunals Substantial X X
007 | 03 RMS Legacy Database Substantial X X
008 | 10 Network Security Risk from External Evidence Substantial X X
009 | 11 | Encryption of Discs Substantial X X X
010 | 13 | Inadequate Financial Resources to deliver service plans Substantial X X
Substantial X X

011 | 14 Risk of loss of money invested on the money market

Mae'r Arweinydd Parhad Risg a Busnes yn parhau i weithio gyda Arweinwyr Risg ar risgiau
Critigol sydd wedi eu cau a'u tynnu o'r Gofrestr Risg yr Heddlu a'r risgiau sydd wedi bod ar
gofrestr risg yr Heddlu am dros 12 mis.
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10. CRYNODEB O GOFRESTR RISG YR HEDDLU AR 06/09/2022

URN Teitl y Risg

3 Cronfa Ddata RMS Legacy

10 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

46 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

54 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

57 Mae ESN yn profi i fod yn ddatrysiad anhyfyw
neu is-optimaidd

60 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

71 Pensiynau

73 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

74 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

78 System Weithredu Microsoft Windows 10 heb
ei chefnogi

81 Anallu i ddenu Staff i wneud cais am rolau
allweddol o fewn HGC

82 Materion yn ymwneud a'r Gadwyn Gyflenwi
TGCh

85 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

86 Ol-groniadau’r Uned Ddadleniadau

88 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

89 Digonolrwydd adnoddau ariannol (SCHTh)

91 Colli arian a fuddsoddwyd ar y farchnad arian

93 Adnoddau ariannol annigonol i gyflwyno
cynlluniau gwasanaeth am y cyfnod
01/04/2022 tan 31/3/2023

94 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

95 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

96 Galw Gormodol o fewn yr Uned Dadansoddwyr

97 Ceisiadau Meddygol BIP Betsi Cadwaladr

98 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

99 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

101 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG

103 | Gallu cynyddu swyddogion

Lefelau'r Risg Cynnydd Gweithrediadau Risg
Dyddiad y Dyddiad Ary
Cyn Yn Math o Risg a yr Gweithrediadau | Gweithrediadau trywydd
Targed Risg Godwyd | Adolygiad Neilltuol wedi'u Cwblhau iawn ond
Rheolaethau | bresennol .
Diwethaf gyda
Phroblemau

Uchel Canolig Isel Sefydlog | 10/08/16 | 23/11/22 1 1
Uchel Canolig Isel Sefydlog | 11/03/16 | 02/03/23 1 7
Uchel Canolig Canolig Sefydlog | 03/02/20 | 28/02/23 1 1
Uchel Canolig Isel Dynamig | 29/04/20 | 10/02/23 1 1
Uchel Canolig Isel Sefydlog | 13/05/20 28/02/23 1 1
Uchel Canolig Canolig Sefydlog | 19/05/20 | 19/01/23 1 3
Uchel Canolig Sefydlog | 20/01/21 16/02/23 1 3
Difrifol Isel Isel Dynamig | 01/03/21 10/02/23 1 0
Difrifol Canolig Canolig Dynamig | 04/06/21 18/01/23 1 14
Uchel Canolig Canolig Dynamig | 08/04/21 22/02/22 1 1
Difrifol Canolig Dynamig | 08/09/21 07/03/23 3 2
Uchel Canolig Sefydlog | 10/09/21 01/02/23 2 2
Difrifol Canolig Canolig Dynamig | 29/11/21 | 28/02/23 1 0
Uchel Canolig Canolig Sefydlog | 09/11/21 | 03/02/23 1 2
Uchel Isel Dynamig | 01/02/22 15/02/23 1 3
Difrifol Canolig | Sefydlog | 09/02/22 | 08/02/23 3 0
Difrifol Isel Isel Sefydlog | 16/02/22 16/02/23 2 1
Sefydlog | 15/03/22 16/02/23 0 2

Difrifol Canolig Canolig
Uchel Dynamig | 22/02/22 | 18/01/23 4 4
Uchel Uchel Canolig Sefydlog | 05/04/22 | 02/02/23 3 1
Uchel Uchel Canolig Sefydlog | 12/04/22 | 30/01/23 3 5
Uchel Uchel Canolig Dynamig | 14/04/22 | 08/02/23 2 1
Difrifol Difrifol Canolig Dynamig | 19/05/22 18/01/23 2 5
Uchel Uchel Isel Dynamig | 13/06/22 19/01/23 2 5
| canolig | Isel | Sefydlog | 07/06/22 | 13/02/23 2 0
Uchel Uchel | Dynamig | 15/09/22 | 11/01/23 3 1

9
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104 | Galw'r Uned Les Uchel Uchel ‘ Dynamig | 03/08/22 16/01/23 2 0
105 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG Uchel Uchel ‘ Sefydlog | 03/01/23 03/01/23 4 0
106 GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG Difrifol Difrifol ‘ Sefydlog | 03/01/23 03/01/23 2 0

\ 6 1

108 | GOLYGWYD AR GYFER SESIWN GAEEDIG Difrifol Difrifol Dynamig | 20/12/22 | 26/01/23

10
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HEDDLU
GOGLEDD CYMRU

NORTH WALES

FA COMISIYNYDD HEDDLU
A THROSEDD GOGLE

POLICE OFFICE OF THE POLICE & CRIME
COMMISSIONER NORTH WALES
Cydbwyligor Archwilio
Dyddiad y Cyfarfod: 28 Mawrth 2023
Teitl: Rhaglen Waith Arfaethedig
Awdur: Prif Swyddog Cyllid

Diben yr adroddiad:

| gytuno ar y rhaglen waith

Cyflwynir yr adroddiad i'r CA ar gyfer:
(ticiwch un)

0 X Penderfyniad
[J Trafodaeth
[J Sicrwydd
0 Gwybodaeth amy Wobr

Crynodeb / Pwyntiau Allweddol:

. Mae hyn yn sicrhau bod y Cydbwyllgor yn gallu cyflawni ei
ddyletswyddau yn unol a dyddiadau cau statudol, a bod holl
gyfrifoldebau'r Cydbwyllgor yn cael eu cwblhau yn ystod bob
blwyddyn.

. Adborth gan y Cydbwyllgor Archwilio, ac wedi ychwanegu'r eitemau
canlynol i'w cyflwyno i gyfarfodydd yn y dyfodol:

o rheoli gwybodaeth a chydymffurfiaeth
o darparu gwasanaeth archwilio mewnol

Argymbhellion:

. Aelodau'r Cydbwyllgor i nodi pa eitemau sy'n amodol ar ddyddiad cau
statudol, ac felly mae'r cyfarfodydd wedi'u trefnu i gyflawni'r gofynion
hynny.

. Aelodau'r Cydbwyllgor i ystyried cynnwys ychwanegol a allai gael eu

cyflwyno mewn cyfarfodydd yn y dyfodol.

. Rhaglen waith y dyfodol i gael ei chyflwyno i bob cyfarfod, gan
amlinellu'r gwaith am y deuddeg mis nesaf yn dreiglol.

Effaith cofrestr risgiau:

Un o ddibenion y Cydbwyllgor yw rhoi sicrwydd i'r Comisiynydd Heddlu a
Throsedd a'r Prif Gwnstabl fod risgiau ariannol ac anariannol yn cael eu
rheoli'n effeithiol.

Goblygiadau sicrwydd:

Diben y Cydbwyllgor Archwilio yw rhoi sicrwydd i'r Comisiynydd Heddlu a
Throsedd a'r Prif Gwnstabl, yn unol &'r Cylch Gorchwyl. Mae'r rhaglen waith
yn cynorthwyo i sicrhau bod holl feysydd perthnasol yn cael eu cyflwyno i'r
Cydbwyllgor.

Effaith Cydraddoldeb:

Ystyriwyd deddfwriaeth cydraddoldeb wrth recriwtio aelodau annibynnol y
Cydbwyllgor Archwilio.
Mae Cynllun Cydraddoldeb ar y Cyd mewn grym.

Gwybodaeth wedi'i heithrio o
ddadleniad:

Dim.
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HEDDLU
GOGLEDD CYMRU | “ATHROSEDD GOGLS YA

FA COMISIYNYDD HEqDLU
NORTH WALES [
POLICE OFFICE OF THE POLICE & CRIME

COMMISSIONER NORTH WALES

CYDBWYLLGOR ARCHWILIO
28 MAWRTH 2023
RHAGLEN GWAITH ARFAETHEDIG
Adroddiad gan y Prif Swyddog Cyllid
CYFLWYNIAD

Mae'r Cydbwyllgor Archwilio wedi derbyn rhaglen waith yn flynyddol yn ystod cyfarfod mis Gorffennaf. Mae hyn
yn sicrhau fod y Cydbwyllgor yn gallu cyflawni ei ddyletswyddau yn unol gyda dyddiadau cau statudol, a bod holl
gyfrifoldebau'r Cydbwyllgorau yn cael eu rhyddhau yn ystod bob blwyddyn.

Yn ogystal, mae eitemau i'w cyflwyno i'r Cydbwyllgor Archwilio i'w nodi drwy ffyrdd amrywiol — gan swyddogion,
staff neu aelodau'r Cydbwyllgor. Mae'r rhain wedi'u hychwanegu at y rhaglen waith yn llai ffurfiol, ac yn cael eu
hychwanegu at yr agenda fel mae'n briodol.

Mae plismona'n amgylchfyd sy'n newid yn barhaus. Tra ei bod yn hanfodol fod y Cydbwyllgor Archwilio'n cyflawni
gorchwylion penodol erbyn dyddiadau allweddol, mae cyflwyno'r rhaglen waith dim ond unwaith y flwyddyn yn
anhyblyg. Nid yw'n dogfennu'n ddigonol pan mae eitemau sy'n cael eu nodi o'r newydd i'w cyflwyno i'r
cydbwyllgor. Felly, yn y cyfarfod a gynhaliwyd ar 9 Mawrth 2020, fe wnaeth y Cydbwyllgor gynnig fod y rhaglen
waith i'w thrafod ar ddiwedd bob cyfarfod.

Mae'r adroddiad hwn, felly, yn cynnwys y cynllun gwaith arfaethedig ar gyfer y deuddeg mis nesaf. Os nad yw
dyddiad y cyfarfod wedi'i gadarnhau, dangosir mis y cyfarfod fel arweiniad.

ARGYMHELLION

Aelodau'r Cydbwyllgor i nodi pa eitemau sy'n amodol ar ddyddiad cau statudol, ac felly mae'r cyfarfodydd wedi'u
trefnu i gyflawni'r gofynion hynny.

Aelodau'r Cydbwyllgor i ystyried cynnwys ychwanegol a allai gael eu cyflwyno mewn cyfarfodydd yn y dyfodol.

Rhaglen waith y dyfodol i gael ei chyflwyno i bob cyfarfod, gan amlinellu'r gwaith am y deuddeg mis nesaf yn
dreiglol.

RHAGLEN WAITH

Gan eithrio eitemau a amserlennwyd sy'n bodloni dyddiadau cau statudol, mae'r rhaglen waith yn hyblyg. Felly,
gall eitemau ychwanegol gael eu hychwanegu os yw'r angen yn codi.

Mae nifer o eitemau agenda sefydlog ar hyn o bryd yn cael eu trefnu ar gyfer bob cyfarfod. Bydd y rhain yn parhau
ar agenda'r CA hyd nes y clywir yn wahanol:
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HEDDLU

NORTH WALES
POLICE

GOGLEDD CYMRU

FA COMISIYNYDD HEDDLU
A THROSEDD GOGLE

OFFICE OF THE POLICE & CRIME
COMMISSIONER NORTH WALES

Dyddiad y Cyfarfod

Rhaglen Waith 2022/23

Pawb (Hyd nes y clywir yn
wahanol)

Diweddariad Busnes

Diweddariad HMICFRS (wedi'i ymgorffori i'r uchod oni bai ei fod yn
sylweddol)

Diweddariad Archwilio Mewnol

Diweddariad Risgiau

Newidiadau sefydliadol

Map i 2025

Cynlluniau effeithlonrwydd (ddwywaith y flwyddyn)

Diweddariad Digidol TGCh

Rhaglen Waith

Mae'r rhaglen waith ar wahan i'r eitemau agenda sefydlog a amlinellir uchod fel a ganlyn:

Dyddiad y Cyfarfod

Rhaglen Waith 2023/24

28 Mawrth 2023

Strategaeth Gyfalaf (yn cynnwys Strategaeth Rheoli'r Trysorlys) i'w
chadarnhau cyn 1 Ebrill 2023 — ar agor
Diweddariad llywodraethu — yn cynnwys drafft AGS; Archwilio Cymru —
cynllun blynyddol — ar agor
At wraidd y mater risg: Risg 98: FCIU — Anya — wedi cau
At wraidd y mater risg: Risg 81: Denu staff i wneud cais am rolau
allweddol o fewn HGC — Jenny Parry — ar agor
Sesiwn Friffio'r CA: Cadernid TGCh — wedi cau
Sesiwn Friffio'r CA: Archwilio Mewnol — wedi cau — ar ddiwedd y sesiwn
gaeedig, cafwyd diweddariad am 5 munud i aelodau'r CA, gan eithrio
TIAA
Adroddiad Blynyddol y CA — adroddiad drafft a thrafodaeth — yn arwain
at:-
o Sesiwn Friffio'r CA: Anghenion Hyfforddiant y CA — ar ddiwedd
y sesiwn gaeedig
o Sesiwn Friffio'r CA: Hysbysu Cyhoeddus y CA — ar ddiwedd y
sesiwn gaeedig — tryloywder ar adrodd tanwariant

O gyfarfod mis Rhagfyr:

Archwilio Cymru — Adroddiad Gwerth am Arian ac Archwiliad Blynyddol
(Llythyr Rheolwyr)

Briffio cyllideb, a sut mae hyn yn newid risg a'r farn ar risgiau — Guto
Cofrestr Risg SCHTh — Steve — LQC/Kate Cyllid — proses gyffredinol Neil
Diweddariad ar fapio Sicrwydd — James

Diweddariad Arlingclose — diweddariad yn y cofnod gweithrediadau
Egluro rél y CA parth yr amgylchedd, datgarboneiddio a chynaliadwyedd
— diweddariad yn y cofnod gweithrediadau

26 Ebrill 2023 e Digwyddiad hyfforddiant Cymru Gyfan (Gwent i gynnal hyn)
Mehefin 2023 o Cyfarwyddyd Technegol Cyfrifon
27 Gorffennaf 2023 e Datganiad Rheoli'r Heddlu

Hunan-asesiad ac Adroddiad Blynyddol y CA — adroddiad terfynol
Datganiad Strategaeth Risg a Chwant Risg — Adolygiad Blynyddol
At wraidd y mater risg: Risg 88 sesiwn gaeedig

Sesiwn Friffio'r CA: Cyflwyno gweithio hyblyg
Diweddariad%z(%,&: Rhaglen gyfalaf (alldro ac edrych ymlaen)
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Cyflawniad Rheoli'r Trysorlys
Adroddiad Cyfreithiol
28 Medi 2023 Diweddariad Llywodraethu

Proffiliau Gwerth am Arian HMICFRS

At wraidd y mater risg: Risg 54 sesiwn gaeedig
Sesiwn Friffio'r CA: Cydweithredu

ISA 260 a llofnodi cyfrifon (i'w gadarnhau)

7 Rhagfyr 2023

Archwilio Cymru — Adroddiad Gwerth am Arian ac Archwiliad Blynyddol
(Llythyr Rheolwyr)

At wraidd y mater risg: Risg 60 sesiwn gaeedig

Sesiwn friffio: CG/SWAN/VAWG

Diweddariad moeseg

Rhaglen Gyfalaf — Diweddariad

Diweddariad llywodraethu

Cyflawniad Rheoli'r Trysorlys

Adroddiad Cyfreithiol

Mawrth 2024

Adroddiad HMICFRS — Adolygiad PEEL

Strategaeth Gyfalaf (yn cynnwys Strategaeth Rheoli'r Trysorlys) i'w
chadarnhau cyn 1 Ebrill 2024

Diweddariad llywodraethu — yn cynnwys AGS drafft

Archwilio Cymru — cynllun blynyddol

Gwanwyn 2024

Digwyddiad hyfforddiant Cymru Gyfan

Mehefin 2024

Cyfarwyddyd Technegol Cyfrifon

Gorffennaf 2024

ISA 260 a llofnodi cyfrifon i'w llofnodi erbyn 31 Gorffennaf 2024
Datganiad Rheoli'r Heddlu

Hunan-asesiad ac Adroddiad Blynyddol y CA — adroddiad terfynol
Datganiad Strategaeth Risg a Pharodrwydd Risg — Adolygiad blynyddol
Cyflawniad Rheoli'r Trysorlys

Adroddiad Cyfreithiol

Medi 2024

Diweddariad llywodraethu
Proffiliau Gwerth am Arian HMICFRS

Rhagfyr 2024

Archwilio Cymru — Adroddiad Gwerth am Arian ac Archwiliad Blynyddol
(Llythyr Rheolwyr)

Diweddariad Llywodraethu

Cyflawniad Rheoli'r Trysorlys

Adroddiad Cyfreithiol

Adroddiad HMICFRS — Adolygiad PEEL

Eitemau eraill
gyda'r CA

i'w trafod

Cynllun Gweithredu Gwerthuso CA — Sicrhau fod sesiynau ymroddedig a
chaeedig wedi'u trefnu yn 6l yr angen er mwyn symud gweithrediadau
cynllun Gwerthusiad y CA yn 6l yr angen. Mae hyn yn cynnwys adolygu
effeithiolrwydd darparwyr sicrwydd gan ystyried darparu gwasanaethau
archwilio mewnol yn benodol.

Cyflwyno Rhaglen TG (yn fisol, tu allan i gyfarfodydd)

Cyfarfod rhwng y Cydbwyllgor Archwilio ac Archwilio Cymru

Cyfarfod rhwng y Cydbwyllgor Archwilio ac Archwilio Mewnol

4. GOBLYGIADAU
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4.1 Cydraddoldeb Ystyriwyd deddfwriaeth cydraddoldeb wrth recriwtio aelodau annibynnol y
Cydbwyllgor Archwilio.

Mae Cynllun Cydraddoldeb ar y Cyd mewn grym.

4.2 Ariannol Mae cynllunio'r gwaith ar gyfer y flwyddyn i ddod yn lleihau'r angen am
gyfarfodydd unswydd.

4.3 Cyfreithiol Mae deddfwriaeth yn gofyn i Gydbwyllgor Archwilio gael ei sefydlu. Crynhoir
swyddogaethau'r Cydbwyllgor Archwilio o fewn ei Cylch Gorchwyl, sydd
wedi'i baratoi yn unol & Audit Committees\Practical Guidance for local
Authorities and Police — Rhifyn 2018 (CIPFA).

Mae'r rhaglen waith hon yn ystyried gofynion statudol ac ymarferol er mwyn
cyflawni'r rhwymedigaethau hyn.

4.4 Cymuned Cyhoeddir papurau a chofnodion cyfarfodydd, ac mae'r cyfarfodydd yn
agored i'r cyhoedd eu mynychu.

4.5 Risg Un o ddibenion y Cydbwyllgor yw rhoi sicrwydd i'r Comisiynydd Heddlu a
Throsedd a'r Prif Gwnstabl fod risgiau ariannol ac anariannol yn cael eu
rheoli'n effeithiol.

4.6 Cynllun Heddlu a | Mae rol y Cydbwyllgor Archwilio yn rhan o'r Cynllun Heddlu a Throsedd

Throsedd cyffredinol.

Awdur yr Adroddiad:

Kate Jackson

Prif Swyddog Cyllid, Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd

810101



http://www.north-wales.police.uk/about_us/equality__diversity.aspx
http://www.northwales-pcc.gov.uk/Document-Library/Accountability/Audit/Terms-of-Reference.pdf

Archwilio Cymru
Audit Wales

Comisiynydd Heddlu a Throsedd Gogledd Cymru
a Phrif Gwnstabl Heddlu Gogledd Cymru

Llythyr Archwilio Blynyddol 2022

Dyma ein llythyr archwilio blynyddol ar gyfer Comisiynydd Heddlu a
Throsedd Gogledd Cymru a Phrif Gwnstabl Heddlu Gogledd Cymru.

Mae’n crynhoi’r negeseuon a chasgliadau allweddol a gododd o'm
cyfrifoldebau statudol dan Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru)
2004 a’m cyfrifoldebau adrodd dan y Cod Ymarfer Archwilio.

Cyfrifoldebau’r Comisiynydd Heddlu a Throseddu a’r
Prif Gwnstabl

Cyfrifoldeb y Comisiynydd Heddlu a Throseddu (y Comisiynydd) a’r Prif Gwnstabl yw:

o sefydlu systemau rheolaeth fewnol i sicrhau rheoleidd-dra a chyfreithlondeb trafodion a
sicrhau bod eu hasedau’n ddiogel;

o cynnal cofnodion cyfrifyddu priodol,

o paratoi Datganiad Cyfrifon yn unol & rheoliadau perthnasol; a

o sefydlu a pharhau i adolygu trefniadau priodol i sicrhau darbodaeth, effeithlonrwydd ac

effeithiolrwydd o ran defnyddio’u hadnoddau.

Mae cyrff yr heddlu yng Nghymru’'n paratoi eu datganiadau ariannol yn unol & gofynion Cod
Ymarfer CIPFA/LASAAC ar gyfer Cadw Cyfrifon Awdurdodau Lleol yn y Deyrnas Unedig.
Mae’r Cod hwn yn seiliedig ar Safonau Adrodd Ariannol Rhyngwladol.

Fy nghyfrifoldebau a chasgliadau archwilio

Bob blwyddyn mae’r Archwilydd Cyffredinol yn archwilio datganiadau ariannol y Comisiynydd
a’r Prif Gwnstabl i wneud yn siwr bod arian cyhoeddus yn cael ei gyfrif yn briodol.

Mae Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 yn ei gwneud yn ofynnol i mi:
o ddarparu barn archwilio ar y datganiadau cyfrifyddu;

o adolygu trefniadau’r corff i sicrhau darbodaeth, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd o ran
defnyddio’i adnoddau; a

o chyhoeddi tystysgrif sy’n cadarnhau fy mod wedi cwblhau’r archwiliad o'r cyfrifon.

Rydym yn parhau i gydnabod y straen enfawr y mae COVID-19 wedi’i rhoi ar wasanaethau
cyhoeddus ac yn amcanu at weithio mewn ffordd sy’n ceisio lleihau’r effaith ar ymateb cyrff
cyhoeddus i COVID-19, gan ddal i gyflawni ein cyfrifoldebau statudol.
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Mae’r datganiadau ariannol a baratowyd gan y Comisiynydd
a’r Prif Gwnstabl yn rhoi darlun cywir a theg o’u sefyllfa a
thrafodion ariannol

Roedd ansawdd y datganiadau drafft a gyflwynwyd i’'w harchwilio ar 31 Mai yn dda.

Fe wnaed nifer o newidiadau i’r datganiadau ariannol a ddeilliodd o’'n gwaith archwilio. Cafodd
y materion allweddol a gododd o’r archwiliad o’r cyfrifon eu cyflwyno i aelodau’r Cydbwyllgor
Archwilio yn fy adroddiad ar yr Archwiliad o’r Datganiadau Ariannol ar 10 Hydref 2022.

Ar 17 Hydref 2022, fe gyhoeddais farn archwilio ddiamod ar ddatganiadau ariannol y
Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl gan gadarnhau eu bod yn rhoi darlun cywir a theg o sefylifa a
thrafodion ariannol y naill gorff a’r llall. Mae fy adroddiad wedi’i gynnwys yn y Datganiadau
Cyfrifon.

Cafodd y Datganiadau Llywodraethu Blynyddol a’r Adroddiadau Naratif a oedd yn cyd-fynd a'r
cyfrifon blynyddol eu paratoi yn unol & Chod CIPFA a chanllawiau perthnasol. Roeddent yn
gyson &’r datganiadau ariannol &'n gwybodaeth ni am Heddlu Gogledd Cymru

Rwyf wedi fy argyhoeddi bod gan y Comisiynydd a’r Prif
Gwnstabl drefniadau priodol i sicrhau darbodaeth,
effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd o ran defnyddio’u
hadnoddau

Mae fy ystyriaeth i drefniadau’r corff ar gyfer sicrhau darbodaeth, effeithlonrwydd ac
effeithiolrwydd wedi bod yn seiliedig ar:

o y gwaith archwilio a wnaed ar ddatganiadau’r cyfrifon;

o canlyniadau’r gwaith archwilio a wnaed ar systemau rheolaeth fewnol y Comisiynydd a’r
Prif Gwnstabl, fel y nodwyd yn y Datganiad Llywodraethu Blynyddol;

o canlyniadau gwaith arall a wnaed gan yr Archwilydd Cyffredinol gan gynnwys ein
hadolygiad ni o gydweithio rhwng y gwasanaethau brys yng Nghymru a rhwng y pedwar
llu Cymreig;

o canlyniadau gwaith cyrff adolygu allanol eraill, e.e. Arolygiaeth Cwnstabliaeth a
Gwasanaethau Tan ac Achub Ei Fawrhydi (ACGTAEF)

o unrhyw waith arall, gan gynnwys gan y gwasanaeth Archwilio Mewnol, a oedd yn

angenrheidiol yn fy nhyb i er mwyn cyflawni fy nghyfrifoldebau.

At ddibenion fy ngwaith, fe werthusais systemau’r Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl yn erbyn
nifer o gwestiynau. Caiff y dull hwn ei nodi'n fanwl yn Atodiad 1 i'r llythyr hwn. Ar gyfer pob
cwestiwn, rwy’n ystyried a oes bylchau yn y trefniadau y disgwylir iddynt fod wedi’'u sefydlu, ac
arwyddocad y bylchau hynny.

Yn seiliedig ar y gwaith yr wyf wedi’i wneud, rwyf wedi fy argyhoeddi bod gan y Comisiynydd

a’r Prif Gwnstabl drefniadau priodol i sicrhau darbodaeth, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd o
ran defnyddio’u hadnoddau.
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Fe gyhoeddais dystysgrif yn cadarnhau bod yr archwiliad o
gyfrifon y Comisiynydd a’r Prif Gwnstabl wedi cael ei gwblhau
ar 17 Hydref 2022

Nid wyf wedi cael unrhyw gwestiynau na gwrthwynebiadau gan etholwyr mewn perthynas ag
archwiliad 2021-22.

A minnau wedi rhoi barn archwilio ar y datganiadau ariannol ac wedi dod i gasgliad ynghylch
trefniadau’r Comisiynydd a'r Prif Gwnstabl i sicrhau darbodaeth, effeithlonrwydd ac

effeithiolrwydd o ran defnyddio’u hadnoddau, roeddwn yn gallu ardystio bod yr archwiliad
wedi’'i gwblhau pan gyhoeddais fy marn archwilio.

Ffi archwilio ariannol

Mae’r ffi archwilio ariannol ar gyfer 2021-22 yn cael ei hadolygu ar hyn o bryd ac mae disgwyl
iddi fod yn gyson &'r ffi gytunedig a nodwyd yng Nghynllun Archwilio Blynyddol 2022.

Yn gywir

LB

Matthew Edwards
Cyfarwyddwr yr Ymrwymiad
Tros ac ar ran Archwilydd Cyffredinol Cymru

cC
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Atodiad 1

Meini prawf i asesu trefniadau ar gyfer sicrhau
darbodaeth, effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd o ran

defnyddio adnoddau

Arddangosyn 1: meini prawf ar gyfer asesu trefniadau

Trefniadau rheoli perfformiad a
rheolaeth ariannol gorfforaethol

Cwestiynau am y trefniadau

Sefydlu amcanion sy’n pennu polisi
a phrosesau penderfynu

A yw’r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi
sefydlu trefniadau ar gyfer pennu, adolygu
a chyflawni eu hamcanion strategol a
gweithredol?

Diwallu anghenion defnyddwyr,
rhanddeiliaid a’r boblogaeth leol

A yw’r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi
sefydlu sianeli cyfathrebu gyda’r
boblogaeth leol, defnyddwyr y gwasanaeth
a rhanddeiliaid eraill gan gynnwys
partneriaid, ac a oes trefniadau monitro i
sicrhau bod negeseuon allweddol am
wasanaethau yn cael eu hystyried?

Monitro ac adolygu perfformiad

A yw’r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi
sefydlu trefniadau ar gyfer monitro a
chraffu ar berfformiad, i ganfod
amrywiannau posibl yn erbyn amcanion
strategol, safonau a thargedau, ar gyfer
gweithredu lle y bo angen ac adrodd wrth
y Comisiynydd/Prif Gwnstabl?

Cydymffurfio & pholisiau sefydledig

A yw’r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi
sefydlu trefniadau i gynnal system
rheolaeth fewnol gadarn, gan gynnwys y
rhai ar gyfer sicrhau y cydymffurfir &
deddfau a rheoliadau, a pholisiau a
gweithdrefnau mewnol?

Risgiau gweithredol ac ariannol

A yw’r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi
sefydlu trefniadau i reoli eu risgiau busnes
arwyddocaol?

Rheoli adnoddau ariannol ac eraill

A yw’r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi
sefydlu trefniadau i werthuso a gwella’r
gwerth am arian y maent yn ei gyflawni
wrth ddefnyddio’'u hadnoddau?
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Trefniadau rheoli perfformiad a
rheolaeth ariannol gorfforaethol

Cwestiynau am y trefniadau

A yw’r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi
sefydlu trefniadau i sicrhau bod eu
gwariant yn cyfateb a'r adnoddau sydd ar
gael iddynt?

A yw’r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi
sefydlu trefniadau i reoli a monitro
perfformiad yn erbyn cyllidebau, gan
gymryd camau cywirol lle y bo’n briodol, a
hysbysu’r uwch reolwyr a’r
Comisiynydd/Prif Gwnstabl ynghylch y
canlyniadau?

Safonau ymddygiad ac ati priodol.

A yw’r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi
sefydlu trefniadau i fonitro a chraffu ar
berfformiad, i adnabod amrywiannau
posibl yn erbyn amcanion strategol,
safonau a thargedau ar gyfer gweithredu?

A yw’r Comisiynydd/Prif Gwnstabl wedi
sefydlu trefniadau sydd wedi’'u bwriadu i
hybu a sicrhau uniondeb a phriodoldeb o
ran y modd y maent yn cynnal eu busnes?
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Atodiad 1

A yw archwilwyr wedi adnabod
unrhyw arwyddion efallai nad oes
trefniadau priodol wedi’u rhoi ar
waith o adolygiad o’r ffynonellau
canlynol yn ystod eu gwaith
archwilio arferol?

Canfyddiadau a chasgliad

Yn seiliedig ar y canfyddiadau isod nid
oes unrhyw arwyddion efallai nad oes
trefniadau priodol ar waith.

Archwiliad o’r cyfrifon

Barn ddiamod a roddwyd ar 17 Hydref
2022.

Adroddiadau lleol a chenedlaethol
Archwilio Cymru

Adolygiad o gydweithio rhwng
gwasanaethau brys yng Nghymru.
Cyhoeddwyd canfyddiadau’r adolygiad
hwn ym mis lonawr 2022,

Canfu'r adolygiad fod y gwasanaeth brys
‘golau glas’ yn tyfu'n araf ond bod angen
newid sylweddol mewn gweithgarwch i
gynyddu’r effaith i’r eithaf a gwneud y
defnydd gorau o adnoddau.

Adroddiadau archwilio mewnol

Yn ystod 2021-22, cynhaliodd TIAA 24 o
adolygiadau (20 yn 2020-21) gan gynnwys
deg a gynhaliwyd yn gydweithredol ar
draws lluoedd Cymru. O’r 24, aseswyd fod
15 yn darparu sicrwydd sylweddol (13 yn
2020-21), saith gyda sicrwydd rhesymol
(chwech yn 2020-21), dau gyda sicrwydd
cyfyngedig (Rheoli lechyd a Diogelwch ac
Asedau Sefydlog) (un yn 2020-21).

e Barny Pennaeth Archwilio Mewnol
oedd ‘Rwy’n fodlon bod digon o waith
archwilio mewnol wedi’i wneud i'm
galluogi i ddod i gasgliad cadarnhaol
ynghylch digonolrwydd ac
effeithiolrwydd prosesau rheaoli risg,
rheolaeth a llywodraethu’r
Comisiynydd Heddlu a Throsedd a’r
Prif Gwnstabl. Yn fy marn i, mae gan y
Comisiynydd Heddlu a Throsedd a’r
Prif Gwnstabl brosesau rheoli,
rheolaeth a llywodraethu digonol ac
effeithiol ar waith i reoli cyflawniad eu
hamcanion.’
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A yw archwilwyr wedi adnabod
unrhyw arwyddion efallai nad oes
trefniadau priodol wedi’u rhoi ar
waith o adolygiad o’r ffynonellau
canlynol yn ystod eu gwaith
archwilio arferol?

Canfyddiadau a chasgliad

Yn seiliedig ar y canfyddiadau isod nid
oes unrhyw arwyddion efallai nad oes
trefniadau priodol ar waith.

Adroddiadau Arolygu Arolygiaeth
Cwnstabliaeth a Gwasanaethau Tan
ac Achub Ei Fawrhydi (ACGTAEF)

Cynhaliwyd arolygiad thematig ary cyd o'r
daith cyfiawnder troseddol ar gyfer
unigolion ag anghenion ac anhwylderau
iechyd meddwl ac fe gyhoeddwyd yr
adroddiad ym mis Tachwedd 2021. Mae
argymhellion wedi cael eu cyhoeddi ar
gyfer yr holl luoedd heddlu.

Adolygiad o bapurau allweddol e.e.
strategaethau, cynlluniau, papurau
cyfarfodydd a.y.b.

Cynhelir adolygiad o’r papurau allweddol
fel rhan o’n proses archwilio. Rydym yn
ystyried a yw’r Datganiadau Ariannol a’r
Datganiad Llywodraethu Blynyddol yn
gyson a’r wybodaeth yr ydym wedi’i
chasglu o’r ffynonellau hyn.

Ni wnaeth ein gwaith nodi unrhyw
anghysondebau.

Adrodd ar y gyllideb

Mae’r Strategaeth Ariannol Tymor Canolig
2021-26 yn nodi gofynion o ran y gyllideb
a disgwyliadau o ran gwariant. Caiff y
strategaeth hon (golwg pum mlynedd
ymlaen) ei hadnewyddu’n flynyddol i
sicrhau bod diffygion sydd i ddod o ran y
cyllid yn cael eu hadnabod yn gynnar a
bod camau cywirol yn cael eu cymryd, gan
felly sicrhau bod adnoddau’n cyfateb &'r
gwariant a gynllunnir.
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Mae’r Archwilydd Cyffredinol yn annibynnol ar lywodraeth ac fe’i penodwyd gan Ei Mawrhydi'r
Frenhines. Mae’r Archwilydd Cyffredinol yn gwneud ei waith gan ddefnyddio staff ac adnoddau
eraill a ddarperir gan Swyddfa Archwilio Cymru, sy’n fwrdd statudol a sefydlwyd at y diben hwnnw
ac i fonitro a chynghori'r Archwilydd Cyffredinol. Caiff Swyddfa Archwilio Cymru ei dwyn i gyfrif
gany Senedd.

Mae’r Archwilydd Cyffredinol yn archwilio cyrff llywodraeth leol yng Nghymru, gan gynnwys
awdurdodau unedol, yr heddlu, awdurdodau tan ac achub, parciau cenedlaethol a chynghorau
cymuned. Mae hefyd yn cynnal astudiaethau gwerth am arian o lywodraeth leol, yn asesu’r modd
y cydymffurfir &'r gofynion sy’n weddill o Fesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2009 a gall gynnal
arolygiadau arbennig dan Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021.

Y tu hwnt i lywodraeth leol, yr Archwilydd Cyffredinol yw archwilydd allanol Llywodraeth Cymru a’r
cyrff cyhoeddus a noddir ganddi ac sy’n gysylltiedig & hi, Comisiwn y Senedd a chyrff y
Gwasanaeth lechyd Gwladol yng Nghymru.

Archwilio Cymru yw’r enw torfol anstatudol ar gyfer Archwilydd Cyffredinol Cymru a Swyddfa
Archwilio Cymru, sy’n endidau cyfreithiol ar wahan y mae ganddynt ill dau eu swyddogaethau
cyfreithiol eu hunain fel a ddisgrifir uchod. Nid yw Archwilio Cymru yn endid cyfreithiol ac nid oes
ganddo ef ei hun unrhyw swyddogaethau.

Rydym yn croesawu gohebiaeth a galwadau ffon yn Gymraeg a Saesneg. Ni fydd gohebu yn
Gymraeg yn arwain at oedi.

Mae’r ddogfen hon hefyd ar gael yn Saesneg.
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SWYDDFA COMISIYNYDD HEDDLU
HEDDLU GOGL_EDD ( A THROSEDD GOGLEDD CYMRU
Gogledd Cymru diogelac

\am-

OFFICE OF THE POLICE & CRIME
COMMISSIONER NORTH WALES

Cydbwyligor Archwilio

Dyddiad y Cyfarfod: 28 Mawrth 2023

Teitl: Drafft o'r Strategaeth Gyfalaf Flynyddol ac Adroddiad Rheoli'r Trysorlys
2023-24
Awdur: Prif Swyddog Cyllid
Diben yr adroddiad: Trosolwg lefel uchel ar sut mae gwariant cyfalaf, ariannu cyfalaf a rheoli'r

trysorlys yn cyfrannu at ddarpariaeth gwasanaethau'r heddlu ynghyd a
throsolwg o sut mae risg cysylltiedig yn cael ei reoli a'r oblygiadau ar gyfer
cynaliadwyedd ariannol.

Cyflwynir yr adroddiad i'r CA ar gyfer: [0 Penderfyniad
(ticiwch un) 0 Trafodaeth
0 Sicrwydd
0 Gwybodaeth amy Wobr
Crynodeb / Pwyntiau Allweddol: e Mae’r adroddiad hwn yn deillio o Reoli'r Trysorlys CIPFA (TM) yn y

Cod Ymarfer Gwasanaethau Cyhoeddus ac nid oes gofyniad
cyfreithiol i gadw at y Cod.

e Mae'n rhoi manylion y Rhaglen Gyfalaf, Darpariaeth Refeniw ar gyfer
Benthyca a Strategaeth Rheoli a Buddsoddi'r Trysorlys 2022/23 tan
2027/28, sydd ynghlwm yn yr atodiadau.

e Mae'n ymdrin & buddsoddi arian parod sy'n weddill ac unrhyw
ofynion benthyca.

e Mae'n pwysleisio cyfyngiadau a dangosyddion awdurdodedig oddi
mewn y mae swyddogaeth Rheoli’r Trysorlys yn gweithredu yn
ddyddiol.

Argymbhellion: Cyflwynir yr adroddiad i'r CA am wybodaeth a sylwadau, ac i roi ei sicrwydd

cyn cyflwyno i'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd.

Effaith cofrestr risgiau: Dim effaith — mae'r trefniadau wedi'u llunio i reoli'r risg o fuddsoddi a
benthyg.
Goblygiadau sicrwydd: Mae’r adroddiad yn gosod rheolau a chyfyngiadau ar gyfer buddsoddi a

benthyg arian yn 06l Strategaeth Rheoli'r Trysorlys 2023-24. Nid oes
newidiadau sylweddol o Strategaeth Rheoli'r Trysorlys y llynedd.

Effaith Cydraddoldeb: Dim effaith.
Gwybodaeth wedi'i heithrio o Dim gwybodaeth wedi'i hesgusodi.
ddadleniad:
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CYDBWYLLGOR ARCHWILIO

28 Mawrth 2023

W COMISIYNYDD HEDDLU
A THROSEDD E M

) Crynodeb Gweithredol Adroddiad Strategaeth
OFFICE OF THE POLICE & CRIME Gyfalaf Ddrafft 2022-23 i 2027-28
COMMISSIONER NORTH WALES

Adroddiad gan y Prif Gwnstabl a Phrif Swyddogion
Cyllid Comisiynydd yr Heddlu a Throsedd.

1. Mae'r adroddiad drafft amgaeedig yn bodloni gofynion Rheoli'r Trysorlys (RhT) CIPFA
yng Nghod Ymarfer Gwasanaethau Cyhoeddus y mae'r Comisiynydd Heddlu a
Throsedd angen ei ddilyn yn gyfreithiol. Mae'r brif ddogfen, y Strategaeth Gyfalaf, yn
dod a'r Rhaglen Gyfalaf, Darpariaeth Refeniw ar gyfer Benthyca, Rheoli'r Trysorlys a
Strategaeth Fuddsoddi a Dangosyddion y Trysorlys at ei gilydd. Y bwriad yw
symleiddio'r hyn sy'n faes hynod dechnegol. Fodd bynnag, mae'r adroddiad yn
parhau'n hynod dechnegol. Bydd yr adroddiad eglurhaol hwn yn egluro'r diben
cyffredinol yn gryno ac amlygu'r hyn y gofynnir i'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd
gytuno iddo wrth fabwysiadu'r Strategaeth. Rhaid i'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd
gytuno ar y Strategaeth a'i elfennau cyfansoddol bob blwyddyn. Diben cyflwyno'r
adroddiad hwn i'r Cydbwyllgor Archwilio yw ar gyfer trafodaeth a sylwadau cyn ei
gyflwyno i'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd.

2. Nid oes newidiadau sylfaenol i'r strategaeth eleni.

3. Diben cyffredinol y Strategaeth Gyfalaf yw galluogi'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd
i

o Cytuno ar y Rhaglen Gyfalaf yn ffurfiol (Atodiad A)

° Cytuno ar ba ddull sy'n cael ei fabwysiadau ar gyfer ad-dalu dyled drwy'r
Datganiad Darparu Refeniw Sylfaenol (MRP) (Atodiad B)

° Cynnig fframwaith strategol ar gyfer Rheoli'r Trysorlys sy'n cwmpasu benthyca
ar gyfer gwariant cyfalaf a buddsoddi balansau sy'n weddill (Atodiad C)

° Cytuno ar Ddangosyddion y Trysorlys sy'n gosod cyfyngiadau ar lefelau
benthyca, yn ogystal & chyfyngiadau ar y mathau o bartion i gontract ar gyfer
buddsoddiadau (Atodiad C)

4. Mae'r Rhaglen Gyfalaf wedi'i chytuno gan y Prif Gwnstabl a'r Comisiynydd Heddlu a
Throsedd fel rhan o'r cylch cynllunio gan fwydo i'r Cynllun Ariannol Tymor Canolig
(CATC). Mae ymarfer pellach wedi'i ymgymryd er mwyn ailasesu cyflwyno prosiectau
cyfalaf unigol yn raddol sydd wedi arwain at newid yn amseru'r prosiectau ond nid
newid sylweddol i'r costau cyffredinol (Tabl 1 ac Atodiad A).

5. Gofyniad sylfaenol a hanfodol yw bod y Rhaglen Gyfalaf yn fforddiadwy o fewn yr
adnoddau sydd ar gael. Cyflawnir hyn drwy gyfuniad o gyllid allanol, adnoddau ein
hunain (cyllideb neu gronfeydd wrth gefn mewn blwyddyn) neu ddyled. Mae'r rhaglen
yn fforddiadwy a ceir y rhaniad mewn ariannu yn Nhabl 2.

6. Rhaid ad-dalu dyled. Gwneir hyn drwy'r gyllideb refeniw drwy'r ddarpariaeth refeniw
sylfaenol. Mae canllawiau statudol o ran sut yr ad-delir y ddyled. Ad-delir dyled
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10.

11.

12.

13.

14.

hanesyddol (cyn 2008) ar sail y rheolau a oedd mewn lle ar adeg y balans gostyngol o
4%. Ar gyfer gwariant cyfalaf a ysgwyddwyd wedi 31.3.2008 penderfynir ar y
Ddarpariaeth Refeniw Sylfaenol drwy godi'r gwariant dros oes ddefnyddiol yr ased.
Mae Tabl 3 yn crynhoi'r gost, a cheir manylion pellach yn Atodiad B.

Gelwir cyfanswm y ddyled o ran cyfalaf yn Ofyn Cyllido Cyfalaf (GCC). Crynhoir y
symudiad yn y GCC yn Nhabl 4. Cynydda cyfanswm GCC o £28.44m a amcanir ar
31.3.2023 i £37.11m ar 31.3.2028.

Un ffynhonnell o gyllid mewnol yw Derbynebau Cyfalaf. Rhain yw'r enillion o werthu
asedau. Gellir ond eu defnyddio ar gyfer ariannu gwariant cyfalaf. Gwelir y symudiad
arfaethedig mewn Derbynebau Cyfalaf yn Nhabl 5.

Mae strategaeth Rheoli'r Trysorlys yn gysylitiedig & rheoli balansau arian parod o ran
benthyca a buddsoddiadau. Rhoddir blaenoriaeth i sicrhau cronfeydd a dilynir gan
hylifedd ac yna arenillion. Mae Adran 3 o'r Strategaeth Gyfalaf yn crynhoi strategaeth
Rheoli’r Trysorlys gyda'r manylion yn Atodiad C.

O ran benthyg, delir y ddysgl yn wastad rhwng benthyca allanol a mewnol a benthyca
tymor hir a thymor byr. Cymhlethir hyn ychydig gan incwm cyllid ddim yn cael ei
dderbyn yn gyson drwy'r flwyddyn gydag un taliad mawr yn cael ei dderbyn bob mis
Gorffennaf (Atodiad C, Graff 1). Mae gan fenthyciadau Tymor Byr gyfraddau llog is ond
gall hyn newid dros amser.

Mae buddsoddiadau'n cael eu rheoli'n dynn gan leihau risg cyn belled ag y bo modd
drwy reoli partion i gontract drwy gyfraddau credyd a rhai eraill, a chyfyngu maint a
hyd buddsoddiadau.

Fel y Strategaeth flaenorol, mae'r lefel hylifedd sylfaenol o £10m wedi'i ehangu at
ddibenion ymarferol. Mae hyn er mwyn hefyd caniatau cyfyngiad gweithredol iso £7.5
miliwn am uchafswm o 14 diwrnod. Mae hyn er mwyn osgoi benthyca tymor byr
diangen (gweler Atodiad C, paragraff 6.3)

Mae Tabl 10 yn dangos cyfanswm costau cyllido fel canran o gyllideb refeniw net.
Amcanir i hyn gynyddu 0 3.20% i 4.32% 0 2023-24 i 2027-28.

Mae staff sydd wedi'u cymhwyso'n broffesiynol ac wedi'u hyfforddi'n benodol yn
gyfrifol am wneud penderfyniadau ynghylch gwariant cyfalaf, buddsoddiadau a
benthyca. Ar ben hyn, cedwir ymgynghorwyr proffesiynol er mwyn rhoi cyngor ac
arweiniad yn y meysydd technegol hyn.
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OFFICE OF THE POLICE & CRIME
COMMISSIONER NORTH WALES

Cydbwyligor Archwilio

Dyddiad y Cyfarfod: 28 Mawrth 2023

Teitl:

Bwrdd Cyd Lywodraethu

Awdur:

Kate Jackson, Prif Swyddog Cyllid, Swyddfa'r Comisiynydd
Heddlu a Throsedd

Diben yr adroddiad: Diweddariad
Cyflwynir yr adroddiad i'r CA ar [J Penderfyniad
gyfer: 7] Trafodaeth
(ticiwch un) 71 Sicrwydd
[J X Gwybodaeth
Crynodeb / Pwyntiau e Daeth aelod o'r CA i'r cyfarfod a gynhaliwyd ar 1 Mawrth
Allweddol: 2023.
e Diweddarwyd y bwrdd ar:
o Y broses ar gyfer adolygiad blynyddol y Llawlyfr
Llywodraethu
o Y broses ar gyfer adolygu'r Strwythur Llywodraethu
o Datganiad Llywodraethu Blynyddol 2022/23
o Cynnydd ar y Cynllun Gweithredu o Ddatganiad
Llywodraethu Blynyddol 2021/22
o Hunanasesiad a chynnydd o ran y Cod Rheoli
Ariannol
o Llywodraethu cynllun gweithredu'r Cydbwyllgor
Archwilio
o Adolygiad o argymhellion yr archwiliad
o Diweddariad Sicrwydd
o Diweddariad yn dilyn cyhoeddi adroddiad PEEL
HMICFRS
Argymbhellion: e Bod aelodau’r Cyd Bwyllgor Archwilio yn nodi gwaith y

Bwrdd Cyd Lywodraethu.

e Aelodau o'r Cydbwyllgor Archwilio i fod yn ymwybodol fod
ganddynt wahoddiad sefydlog i fynychu'r Bwrdd Cyd
Lywodraethu, ac vy darperir papurau a chofnodion
cyfarfodydd iddynt ar gais.

Effaith cofrestr risgiau:

Mae’r ffordd y rheolir risg yn rhan annatod o lywodraethu da a
chaiff ei ystyried o fewn y Fframwaith Llywodraethu.

Goblygiadau sicrwydd:

Mae'r Bwrdd Cyd Lywodraethu yn goruchwylio newidiadau i
drefniadau sicrwydd yn dilyn yr Adolygiad Llywodraethu a
ymgymerwyd yn 2019/20. Gall y trefniadau hyn oherwydd yr
adolygiad sydd ar y gweill.

Mae'r Bwrdd Cyd Lywodraethu yn goruchwylio unrhyw
newidiadau yn y dyfodol i'r Llawlyfr Llywodraethu.

Effaith Cydraddoldeb: Dim
Gwybodaeth wedi'i heithrio o Dim
ddadleniad:
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FA COMISIYNYDD HEDDLU

A THROSEDD

COMMISSIONER NORTH WALES

CYDBWYLLGOR ARCHWILIO

28 Mawrth 2023

Adroddiad gan y Prif Swyddog Cyllid

Cefndir

1.1.

Ffurfiwyd y Bwrdd Cyd Lywodraethu yn 2014 er mwyn dogfennu trefniadau
llywodraethu Swyddfa’r Comisiynydd Heddlu a Throsedd a Heddlu Gogledd
Cymru.

1.2. Bydd y Pwyllgor yn cyfarfod pedair gwaith y flwyddyn, ac mae rhaglen waith
wedi'i pharatoi.

1.3. Estynnir gwahoddiad sefydlog i aelodau o’r Cydbwyllgor Archwilio i'r cyfarfod.
Daeth aelod o'r cydbwyllgor ar 1 Mawrth 2023 a chyfrannu i'r cyfarfod.

Argymbhellion

2.1. Bod aelodau’r Cyd Bwyllgor Archwilio yn nodi gwaith y Bwrdd Cyd
Lywodraethu.

2.2. Aelodau o'r Cydbwyllgor Archwilio i fod yn ymwybodol fod ganddynt

wahoddiad sefydlog i fynychu'r Bwrdd Cyd Lywodraethu, acy darperir papurau
a chofnodion cyfarfodydd iddynt ar gais. Cynhelir cyfarfodydd ar-lein drwy
Microsoft Team a dyddiadau cyfarfodydd y dyfodol ydy:

e Dydd Mercher 28 Mehefin 2023 am 10yb

e Dydd Mercher 6 Medi 2023 am 10yb

e Dydd Mercher 15 Tachwedd 2023 am 10yb

Gwaith y Bwrdd Cyd Lywodraethu

3.1.

Yn y cyfarfod a gynhaliwyd ar 1 Mawrth 2023, trafodwyd y canlynol:
3.1.1. Annog adolygiad o'r Llawlyfr Llywodraethu

Mae'r Llawlyfr Llywodraethu yn cynnwys pedair dogfen sy'n amlinellu'r
rheolau busnes cyffredinol ar gyfer SCHTh a'r Heddlu. Adolygir y rhain
yn flynyddol. Nodwyd y penodwyd y Prif Gwnstabl ar 6l cadarnhau'r
Llawlyfr Llywodraethu Presennol a gallent fod & barn arno. Bydd
aelodau'r Bwrdd Cyd Lywodraethu yn rhoi adborth ac awgrymiadau i'r
Prif Swyddog Cyllid.

Bydd y Llawlyfr Llywodraethu yn parhau mewn grym hyd nes y
gweithredir y fersiwn ddiweddaraf.
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3.1.2 Annog adolygiad o'r Strwythur Llywodraethu

Cafwyd adolygiad mawr o'r Strwythur Llywodraethu yn 2019. Ers
hynny, mae Comisiynydd Heddlu a Throsedd a Chynllun Heddlu a
Throsedd newydd.

Cyflwynwyd Cylch Gorchwyl drafft ar gyfer yr adolygiad i'r cyfarfod.
Rhoddodd y Prif Weithredwr adborth arno.

Ystyrir lleihau cymhlethdod y Strwythur Llywodraethu, heb beryglu ei
effeithiolrwydd.

3.1.3 Diweddariadau ar gyfer Datganiad Llywodraethu Blynyddol 2022/23

Cyhoeddir Datganiad Llywodraethu Blynyddol ar y cyd a'r datganiadau
cyfrifon, er mwyn nodi pa drefniadau llywodraethu sydd mewn lle, ac
asesiad o'u heffeithiolrwydd. Cyflwynwyd Datganiad Llywodraethu
Blynyddol 2021/22 i aelodau'r bwrdd er gwybodaeth. Gofynnwyd
iddynt roi adborth neu wybodaeth er mwyn eu cynnwys yn y fersiwn
2022/23.

Bydd hefyd yn cynnwys cynllun gweithredu yn codi o Ddatganiad
Llywodraethu Blynyddol 20222/23, a diweddariadau ar vy
gweithrediadau a nodwyd yn Natganiad Llywodraethu Blynyddol
2021/22.

3.1.4 Cynllun Gweithredu'r Datganiad Llywodraethu Blynyddol
Hysbysodd y Cyfarwyddwr Cyllid ac Adnoddau y Bwrdd fod gweithgor
wedi'i sefydlu er mwyn goruchwylio'r cynllun gweithredu. Rhoddodd
wybodaeth hefyd ar gynnydd y gweithrediadau o fewn y cynllun
gweithredu.

3.1.5 Hunanasesiad o ran y Cod Rheoli Ariannol
Cadarnhaodd y Pennaeth Cyllid fod y SCHTh a'r Heddlu yn cydymffurfio
gyda'r Cod Rheoli Ariannol, a gyflwynwyd ym mis Hydref 2019. Gellir
dangos hyn os bydd adolygiad annibynnol.
Mae meysydd vy gellid eu datblygu ymhellach. Ceir y rhain o fewn y
Datganiad Llywodraethu Blynyddol a'r Cynllun Gweithredu, a monitrir
cynnydd.

3.1.6 Llywodraethu Cynllun Gweithredu'r Cydbwyllgor Archwilio
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Mae'r Cydbwyllgor Archwilio yn ymgymryd a gwerthusiad blynyddol, ac
mae hyn wedi arwain at ddatblygu cynllun gweithredu.

Gwnaiff Swyddfa Staff y Gwasanaethau Busnes oruchwylio
ymarferoldeb symud gweithrediadau ymlaen a bydd y Bwrdd Cyd
Lywodraethu yn derbyn diweddariadau yn y dyfodol. Hysbysir y
Cydbwyllgor Archwilio am y rhain hefyd yn ystod sesiynau caeedig.

3.1.7 Argymhellion Archwiliad

Hysbyswyd Aelodau'r Bwrdd am archwiliadau sydd wedi'u cwblhau, a
chynnydd tuag at weithredu argymhellion archwilwyr gan vyr
archwiliadau hyn ac archwiliadau blaenorol.

3.1.8 Diweddariad Sicrwydd

Cyflwynodd yr Arweinydd Llywodraethu a Pholisi Corfforaethol bapur a
rhoesant ddiweddariadau pellach ers i'r adroddiad gael ei gyflwyno, gan
gynnwys gan y Bwrdd Sicrwydd a oedd wedi cyfarfod y diwrnod cynt.

3.1.9 Diweddariad HMICFRS
Cyflwynodd Prif Uwcharolygydd y Gwasanaethau Corfforaethol

uchafbwyntiau o adroddiad PEEL HMICFRS, yn enwedig o ran cynllunio
strategol, rheoli gweithredol a gwerth am arian.

3.2 Bydd aelodau'r Cydbwyllgor Archwilio'n gallu cael mynediad at bapurau, gan gynnwys
cofnodion a gweithrediadau o'r cyfarfod diweddaraf, drwy'r gyriant G. Cynhelir y
cyfarfod nesaf ar 28 Mehefin 2023.

4, GOBLYGIADAU

4.1 | Cydraddoldeb Mae'r Prif Gwnstabl a’r Comisiynydd Heddlu a Throsedd yn
gweithredu gan dalu sylw i'r egwyddorion a sefydlwyd yn y Cynllun
Cydraddoldeb ar y Cyd.

4.2 | Ariannol Mae'r ffordd y rheolir cyllid yn rhan annatod o lywodraethu da.
Ystyrir polisiau ariannol a monitro systemau ariannol a pherfformiad
o fewn y Fframwaith Llywodraethu.

4.3 | Cyfreithiol Mae’'n ofyniad cyfreithiol cyhoeddi Datganiadau Llywodraethu

Blynyddol ar ran y Comisiynydd Heddlu a Throsedd a’r Prif Gwnstabl
ochr yn ochr a@'r Datganiadau Cyfrifon bob blwyddyn. Un o ddibenion
y Bwrdd Cyd Lywodraethu yw cofnodi gweithgareddau Ilywodraethu
corfforaethau undyn (a sicrhau y caiff unrhyw bryderon sylw) fel bod

96 0 101




y Datganiadau Llywodraethu Blynyddol yn cael eu paratoi’n gywir ac
yn amserol.

4.4 | Cymunedol a

Caiff polisiau amgylcheddol, canlyniadau ac ymgysylltiad (a monitro'r

Gwerth rhain) eu hystyried o fewn y Fframwaith Llywodraethu. Mae hyn yn
Cymdeithasol cynnwys Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2017.
4.5 | Risg Mae'r ffordd y rheolir risg yn rhan annatod o lywodraethu da a chaiff

ei ystyried o fewn y Fframwaith Llywodraethu.

4.6 | Cynllun Heddlu a
Throsedd

Mae’r amcanion yn y Cynllun Heddlu a Throsedd yn sylfaenol bwysig
i'r ddwy gorfforaeth undyn. Ystyrir y ffordd y caiff hyn ei fonitro o
fewn y Fframwaith Llywodraethu.

Awdur yr Adroddiad
Kate Jackson
Prif Swyddog Cyllid

Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd
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Adroddiad at Wraidd y Mater y Cydbwylilgor Archwilio

Datganiad Diben

Mae'r ddogfen hon i'w chwblhau gan yr Arweinydd Risg o ran risg a gofnodwyd ar Gofrestr Risgiau'r Heddlu
sy'n destun adroddiad 'at wraidd y mater' y Cydbwyllgor Archwilio. Rhoddir tystiolaeth a sicrwydd y deallir
y risg a'i fod yn cael ei reoli'n llwyddiannus gyda throsolwg strategol.

1. Risg Disgrifiad a Rhif Cyfeirnod Unigryw (URN)

URN 29

Mae perygl nad yw darpar ymgeiswyr, yn allanol ac yn fewnol, yn cael eu denu i wneud cais am rolau
allweddol arbenigol a hysbysebir gan Heddlu Gogledd Cymru a achosir gan broblem barhaus lle mae'r
cyflogau a hysbysebir yn llai na gwerth y farchnad o gymharu & sectorau cyflogaeth eraill, lleoliad
daearyddol ein sefydliad, gofynion mynediad i'r Gymraeg a diffyg gallu sgiliau lleol a allai olygu na all yr
Heddlu lenwi rolau arbenigol allweddol i gynorthwyo cyflawni ein Hamcanion Gweithlu.

2. Arweinydd Risgq a Pherchennog UDRhI

Arweinydd Risg — Jenny Parry (Pennaeth DPS)
Perchennog UDRh — Gwasanaethau Corfforaethol

3. Risg a Nodwyd

Codwyd vy risg fel rhan o broses Cynllunio Busnes 22/23 pan roedd yr Heddlu'n dechrau cael
mewnwelediad cyffredinol i effaith cyrchu ei gynlluniau

4. Lefelau Sgorio Risg

Rhowch fanylion sut y penderfynwyd ar y 'Lefel Rheolaethau Blaenorol', 'Lefel Risg Presennol' a
'Lefelau Risg Targed'. (*cyfeirier at fatrics sgorio risg)

Effaith Tebygolrwydd Lefel Risg Cyffredinol

Rheolaethau blaenorol Difrifol Uchel Difrifol
Presennol gyda rheolaethau Uchel Uchel Uchel
Targed Canolig Canolig Canolig

LEFEL RHEOLAETHAU BLAENOROL
Effaith Matrics Sgor: Sgér Difrifol 5 — Gall achosi amcanion allweddol i fethu. Effaith sylweddol ar
amcanion sefydliadol. Effaith andwyol ar y sefydliad/cymunedau.

Tebygolrwydd Matrics Sgor: Sgor Uchel 4 — Bydd yn digwydd, efallai bydd mesurau yn bodoli neu ddim
er mwyn lleihau tebygolrwydd.

LEFEL SGOR RHEOLAETHAU BLAENOROL CYFFREDINOL: DIFRIFOL - Cofnodi Cofrestr Risgiau'r
Heddlu. Hysbysu'r UDRh a Phwyligor perthnasol yr Heddlu.

Profforma at Wraidd y Mater 04/11/22
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LEFEL RISG PRESENNOL GYDA RHEOLAETHAU

Effaith Matrics Sgoér: Sgér Uchel 4 — Gall ffactor risg arwain at oedi sylweddol neu beidio cyflawni
amcanion. Digwyddiad sydd ag effaith fawr ar y sefydliad a / neu effaith difrifol ar Feysydd Gwasanaeth
neu Adran

Tebygolrwydd Matrics Sgor: Sgér Uchel 4 — Bydd yn digwydd, efallai bydd mesurau yn bodoli neu ddim
er mwyn lleihau tebygolrwydd.

LEFEL SGOR RISG PRESENNOL CYFFREDINOL: UCHEL

LEFEL RISG TARGED

Effaith Matrics Sgoér: Sgor Canolig 3 — Effaith cymedrol — Gall ffactor risg arwain at oedi neu gynnydd
mewn cost. Digwyddiad sy'n cael effaith canolig cyffredinol ar y sefydliad neu ganlyniad sy'n effeithio'n
sylweddol ar uned neu adran.

Tebygolrwydd Matrics Sgoér: Sgér Canolig 3 — Gall ddigwydd, mae hyn yn bosibl. Mae mesurau er
mwyn lleihau'r tebygolrwydd yn bodoli ond efallai nad ydynt mewn grym yn llawn.

LEFEL SGOR TARGED CYFFREDINOL: CANOLIG

5. Parodrwydd Risg yr Heddlu
Pa gategoriau parodrwydd risg yr Heddlu sy'n berthnasol i'r risg hwn?

Pobl Lefelau a Rheoli Adnoddau — Fe wnawn fynd ati i fonitro a rheoli lefelau =~ Gochelgar
adnoddau mewn rolau rheng flaen er mwyn sicrhau bod lefelau staffio
dymunol yn cael eu cynnal er diogelwch y cyhoedd a staff.

6. Llywodraethu

Mae'r risg hwn yn adrodd i'r canlynol:
Bwrdd Pobl Strategol — Cadeirir gan y DBG

Grwp Cyrchu Strategol — cyfarfod misol wedi'i gadeirio gan y DBG gyda'r CCA ac Arweinwyr
Gwasanaeth yn bresennol ymysg pobl eraill. Mae diweddariad safonol ar y rolau Anodd eu Llenwi.
Byddai unrhyw benderfyniadau na ellir eu gwneud drwy unrhyw un o'r cyfarfodydd eraill yn cael eu
cyflwyno i'r cyfarfod hwn

UDRh Gwasanaethau Corfforaethol — cyfarfod misol lle mae trosolwg a diweddariadau cyffredinol

Cyfarfod Anodd eu Llenwi Bob Pythefnos — cadeirir hwn gan Bennaeth DPS ac mae Penaethiaid Adran
ac HRTSO sydd a rolau ar y rhestr. Mae UNSAIN ac Adecco yn bresennol hefyd. Diben y cyfarfod hwn
ydy gweithio drwy gynlluniau gweithrediadau, gwneud unrhyw benderfyniadau angenrheidiol a monitro
cynnydd o ran y rolau anodd eu llenwi.

Panel Rheoli Pobl Wythnosol — cadeirir hwn gan Bennaeth DPS gyda Phennaeth AD, Pennaeth y Ganolfan
Gwasanaethau ac UNSAIN yn bresennol. Defnyddir y cyfarfod hwn er mwyn cymeradwyo unrhyw
benderfyniadau sydyn rhwng cyfarfodydd Anodd eu Llenwi neu drafod unrhyw broblemau cymhleth sydd
wedi deillio o'r Cyfarfod Anodd eu Llenwi Pythefnosol

7. Lefel Risq Presennol

Profforma at Wraidd y Mater 04/11/22
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Mae'r lefel risg presennol yn Uchel
8. Lliniardau

Cyfarfod Anodd eu Llenwi er mwyn rheoli'r rolau'n ffurfiol. Gwahoddir Pennaeth yr Adran a'r HRTSO i'r
cyfarfod bob pythefnos lle trafodir y r6l. Rydym yn edrych ar ddeall sut mae'r rél yn anodd ei llenwi a'r
rhwystrau

Diben y grivp ydy gwneud yr oll a allent er mwyn tynnu'r rhwystrau a gweithio gydag UNSAIN ar hynny lle
gallwn edrych ar weithredu tu allan i'r polisi neu'r cynsail neu wneud penderfyniadau a all effeithio ar rolau
eraill o fewn y sefydliad. Rhai enghreifftiau fyddai:

*Rhoi atodiadau'r farchnad ar rolau
*Rhoi rolau'n syth i'r Asiantaeth
*Adolygu/diwygio proffiliau swydd
*Cynnig costau adleoli/teithio

*Newid prosesau cyfweld traddodiadol

Gofynnwyd i HRTSO ystyried sut allent lenwi swyddi gwag o fewn eu timau drwy gynllunio olyniaeth.
Cyflwynir unrhyw gynigion i'r Panel Rheoli Pobl i'w cymeradwyo.
Enghreifftiau fyddai:
*Asiantaeth FCC Dros Dro i Barhaol — rydym wedi ailedrych ar y meini prawf er mwyn ei gwneud
hi'n haws i bobl ddod yn barhaol
*Tim Arweinyddiaeth Gwasanaethau Cyfiawnder — penodwyd y dirprwy dros dro yn dilyn eu
cyfweliad am rél wahanol
*Defnyddiwyd mynegiannau o ddiddordeb o fewn y tim CSI er mwyn llenwi sawl bwich yn dilyn
ailstrwythuro

Mae'r Rheolwr Cynllunio Gweithlu newydd wedi cwblhau achrediad Cynllunio Gweithlu allanol, fel bod
ganddynt wybodaeth am Fenter Fach a Chanolig er mwyn dechrau eu cyflwyno ledled yr Heddlu

Rydym yn edrych ac yn adolygu'r data/adroddiadau canlynol yn rheolaidd:

e Mae gan y Panel Rheoli Pobl daenlen lle cymeradwyir holl swyddi gwag ynghyd ag unrhyw
geisiadau am gynllunio olyniaeth/gweithredu o ran rolau anodd eu llenwi

e Bellach, mae gennym fynediad at daenlen fyw sy'n manylu'r holl swyddi gwag i staff a'u hanes yn
y broses recriwtio

¢ Mae gennym gyfarfod wythnosol yn edrych ar statws fetio ceisiadau fel y gallwn flaenoriaethu pa
rolau sy'n cael eu fetio

e Mae'r Rheolwr System Recriwtio Cymru Gyfan yn creu data chwarterol sy'n dangos patrymau
recriwtio i ni

¢ Rydym yn adrodd ar y niferoedd Anodd eu Llenwi a'r Swyddi Twf yn yr SRG bob mis

9. Cynnydd Parhaus Risg

Bydd y gwaith canlynol yn digwydd er mwyn lleihau'r lefel risg i ganolig:

Mae'r Rheolwr Cynllunio Gweithlu newydd yn mynd i gwblhau ymarfer cynllunio olyniaeth ar gyfer rolau
staff a fydd yn nodi bylchau difrifol yn y dyfodol y byddwn yna gyda chynllun gweithredu mewn lle i'w lenwi

Cyflwyno Rheolwr Recriwtio a fydd yn gallu rhoi cymorth arbenigol parhaus i'r Heddlu ar gyfer recriwtio
Rolau Anodd eu Llenwi
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Fe wnawn barhau i ganolbwyntio ar fwrdd gwaith recriwtio sy'n rhoi mwy o gip ar batrymau recriwtio gan
adael i ni wneud ymyriadau cynt ar rolau Anodd eu Llenwi

O ystyried yr hinsawdd recriwtio bresennol, heriau costau byw ayyb, mae'n debyg y bydd y risg hwn yn
dod yn her BAU i'r flwyddyn ariannol nesaf

10. Pryderon

Nid oes pryderon uniongyrchol wrth reoli'r risg hwn - rydym wedi gweld ein bod wedi gallu recriwtio'r
mwyafrif o rolau sydd wedi dod drwy'r cyfarfod Anodd eu Llenwi drwy'r ymdriniaeth hon

Yn y tymor hirach mae angen i ni sicrhau fod gennym yr adnodd cywir er mwyn rheoli hyn drwy ymdriniaeth
busnes fel arfer
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